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I. DATE GENERALE
1.1. Istoricul departamentului/ subdiviziunii

Departamentul ,,Resurse umane, Afaceri publice si Comunicare” a fost creat in 1994 in
baza catedrei “Economia muncii”, care a fost fondata, la randul ei, in anul 1970 in cadrul facultatii
de “Inginerie — economica“ din cadrul Institutului Politehnic ,,Serghei Lazo” din Chisinau. In acea
perioadd misiunea catedrei consta in pregatirea cadrelor economice la specialitatea ,,Economia
muncii”’. Chiar de la bun inceput, domeniul prioritar de activitate al catedrei a fost pregatirea
specialistilor cu studii superioare specializati iIn domeniul raporturilor de muncd, precum si
cercetarea stiintifica in domeniul economiei muncii.

In septembrie 1991, in dupa infiintarea primei institutii superioare de invitimant economic
superior din Moldova, catedra ,,Economia muncii” devine parte componenta a Academiei de Studii
Economice din Moldova, domeniul de interese ramanand acelasi, fiind doar ajustat la noile exigente
ale economiei concurentiale. In aceasta perioada catedra exploreaza si dezvoltd un nou domeniu de
activitate, gratie imensei si valoroasei contributii a profesorului Ovidiu Badina, pe atunci directorul
Institutului National de Sociologie ,,nsoc” — Cercetarea sociologica. In acest context catedra
deschide o noua specialitate interdisciplinard de formare profesionala — ,,Economie si sociologie”
care s-a mentinut pana in 1994.

in 1994 catedra ,,Economia muncii” a fost redenumiti in ,Management social”, iar in baza
precedentei specialititi — “Economia muncii” a fost fondatd noua specialitate — “Economia si
sociologia resurselor umane”, redenumitd ulterior (in 1999) in ,,Economia si managementul
resurselor umane”.

Noile rigori ale economiei concurentiale a impus extinderea domeniului de activitate al
catedrei. In afara de pregitirea specialistilor in domeniul economiei si managementului resurselor
umane (domeniul initial de activitate), din 1999 catedra a pregatit specialisti si in domeniul
»Managementului social”.

Din 2001 un nou domeniu de interes pentru catedra a fost si pregdtirea specialistilor in
domeniul ,,Managementului administratiei publice”.

in anul 2002, in urma unei modernizari structurale a Academiei de Studii Economice din
Moldova, Catedra ,,Management social” a devenit parte componentd a facultitii ,,Economie
Generala si Drept”.
In ianuarie 2018, in urma reorganizarii structurale a ASEM, Catedra ,,Management social” s-a
contopit cu catedra ,,Comunicare economicd si didacticd” si cu o parte din catedra ,,Gandire
Economica, Demografie, Geoeconomie”, astfel formandu-se Departamentul ,Resurse umane,
Afaceri publice si Comunicare”.

In tabelul nr. 1 este prezentati evolutia Departamentului RUAPC.

Tabelul 1 Informatii despre evolutia catedrei/Departamentului RUAPC

Perioada Denumirea catedrei Sef catedra

1970 — 1985 Economia muncii Prof. Univ. Dr.
Sergiu Chirca

1985 - 1992 Economia si sociologia muncii Prof. Univ. Dr.
Sergiu Chirca

1992 - 1995 Economie generala si sociologie Prof. Univ. Dr.
Sergiu Chirca

1995 - 2003 Management social Conf. Univ. Dr.




Dorin Vaculovschi

2003 - 2014 Management social Conf. Univ. Dr.

Alic Birca

2014 - 2018 Management social Conf. Univ. Dr.
Dorin Vaculovschi

2018 - prezent Departamentul Resurse umane, Conf. Univ. Dr.
Afaceri publice si Comunicare Dorin Vaculovschi

De la data infiintarii, catedra a devenit una de profil, concentrandu-si activitatea asupra
pregatirii specialistilor In domeniul resurselor umane. Noile rigori ale economiei concurentiale au
impus extinderea domeniului de activitate al catedrei. In afari de pregitirea specialistilor in
domeniul economiei si managementului resurselor umane (domeniul inifial de activitate), catedra se
axa pe pregatirea specialisti iIn domeniul managementului social. O directie relativ ineditd a
Departamentului RUAPC o constituie pregatirea specialistilor in domeniul managementului
administratiei publice.

In prezent departamentul are in calitate de misiune pregatirea specialistilor de inalta calificare
in domeniul ,,Administratiei publice”, ,,Asistentei sociale” si a "Managementului resurselor umane”
la ciclul 1 licenta si la "Managementului administratiei publice”, ”Managementul si Dezvoltarea
Resurselor Umane” la ciclul 2 masterat, precum si realizarea diverselor cercetari stiintifice in
domeniul Economiei muncii, Managementului resurselor umane, Politicilor sociale, Administratiei
publice etc. .

In tabelul nr.2 sunt prezentate specialitatile/domeniile de formare profesionali de care a fost si
este responsabil Departamentul RUAPC.

Tabelul 2 Specialititile de care a fost si este responsabil Departamentul RUAPC

Perioada Specialitatea/domeniu de formare Nivelul de formare
profesionala profesionala
1970- 1986 Economia muncii Licenta
1986 — 1993 Economia si sociologia muncii Licenta
1991 — 1995 Sociologie aplicata Licenta
1992 - 1999 Economie generala si sociologie Licenta
1995 - 2001 Economia si sociologia resurselor umane Licenta
2000 - 2003 Management Social Licenta
2002 - 2008 Economia si managementul resurselor Licenta
umane
2001 — 2008 Managementul administratiei publice Licenta




2005 — prezent Administratie publica Licenta

2008 — prezent Managementul si Dezvoltarea Resurselor Masterat
Umane

2008 — prezent Management in administratia publica Masterat

2008 — prezent Managementul Resurselor Umane Licenta

2016 - prezent Asistenta sociala Licenta

Cadrele didactice ale Departamentului RUAPC sunt direct antrenate in activitatea metodico-
didacticd, nu doar in procesul de predare dar si in cel de elaborare de cursuri universitare necesare
pentru procesul de instruire. Actualmente, in cadrul Departamentului sunt predate 116 de discipline
universitare, atat pentru domeniile de formare profesionala ce tin de Departament, cat si pentru
celelalte specialitati din cadrul ASEM.

Fiecare cadru didactic este responsabil de cel putin 2 discipline predate de catre profesorii
Departamentului. Majoritatea disciplinelor predate sunt asigurate cu material metodico-didactic. O
parte din discipline sunt asigurate cu material metodico — didactic elaborat de corpul profesoral al
Departamentului sub forma de manuale, cursuri universitare, note de curs, indicatii metodice etc.,
care au fost deja publicate. O parte din materialul didactic elaborat de colaboratorii Departamentului
este plasat in variantd electronica pe site-ul ASEM. Pentru celelalte discipline au fost procurate
lucrarile metodico-didactice necesare prin intermediul Bibliotecii stiintifice a ASEM - ului.
Cadrele didactice isi asuma total responsabilitatea pentru calitatea disciplinelor predate. Cu acest
scop ei se afld permanent 1n proces de actualizare a materialului didactic.

2.1 Proiecte din cadrul Programului de stat (Anexa 1.1.)
Anexa 1.1.
Fisa proiectului din cadrul Programului de stat
I. Codul si denumirea proiectului
Cifrul 20.80009.1606.09 ,,Dezvoltarea politicilor pe piata muncii in vederea sporirii ocupérii
fortei de munca”
II. Denumirea Programului de stat, Denumirea directiei strategice
Programului de Stat (2020-2023)
Prioritatea Strategica: Provocari societale
II. Obiectivele proiectului

IV. Termenul executarii
- 01.01.2020—31. 12. 2023

V. Volumul total planificat al finantarii
592 mii lei




VI. Volumul finantarii pe perioada evaluata (mii lei)
- Finantarea planificatd 148 mii lei - Executatd (mii lei)
VII. Volumul cofinantarii (mii lei)

VIII. Organizatiile, subdiviziunile - executori ai proiectului (institut, laborator, sectie, sector etc.)
- Academia de Sudii Economice din Moldova

IX. Executorii

Nume, prenume, functia in cadrul proiectului
Birca Alic - Conducétorul proiectului
Vaculovschi Dorin — membru de echipa
Abramihin Cezara— membru de echipa
Sainsus Valeriu— membru de echipa
Matveiciuc Igor— membru de echipa
Verejan Oleg— membru de echipa

Sarai Natalia— membru de echipa
Barbaneagra Oxana— membru de echipa

X. Sumarul activitatilor realizate pana in prezent

Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in cadrul
proiectului (150 de cuvinte)
1. Analiza cadrului teoretico- 1. Au fost cercetate si analizate peste 100 de surse
conceptual si metodologic al bibliografice aferente domeniului de cercetare.
continutului pietei muncii, precum 2. A fost analizat cadrul legal al pietei muncii, precum si
si a situatiei acesteia prin evaluarea Strategiile de Ocupare a Fortei de Muncé pentru anii 2007-

2015, respectiv 2017-2021.

3. Au fost analizate mai multe Baze de date cu referire la piata
muncii, ocuparea fortei de munca si aspectele demografice:
a) Baza de date a Biroului National de Statistica din
Republica Moldova; b) Baza de Date a Uniunii Europene
(EUROSTAT); c¢) Baza de Date a Organizatiei
Internationale a Muncii (ILO).

4. A fost elaborat capitolul 1 al viitoarei monografii ce tine de
Cadrul teoretico-conceptual si metodologic al pietei muncii
si al ocuparii fortei de munca.

5. A fost elaborat capitolul II care se refera la Analiza situatiei
pietei muncii in Republica Moldova.

6. Au fost organizate 2 evenimente stiintifice (Mese Rotunde).
Prima Masd Rotundd cu genericul ,, Valorificarea
potentialului uman pe piata muncii din Republica
Moldova in conditiile economiei bazate pe cunoastere”. (9
octombrie 2020). A doua Masa Rotunda cu genericul ,,Piata
muncii din Republica Moldova: realitati si provocari”.
(urmeaza a avea loc la 2 decembrie 2020).

7. Au fost elaborate si publicate 18 lucrari, dintre care 6 lucrari
in Reviste stiintifice indexate in Baze de Date Internationale
si 12 lucrari in Volumele unor Conferinte Stiintifice
Internationale desfasurate atat in tard, cat si peste hotare.

8. Au fost 12 participari din partea membrilor echipei de
cercetare la  Conferintele  Stiintifice  Internationale
desfasurate atat in Republica Moldova, cat si in Romania.

principalilor indicatori ce o
caracterizeaza, in vederea sporirii
nivelului de ocupare a fortei de
munca.

XI. Sumarul activitatilor proiectului realizate in perioada evaluata

Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obginute in cadrul proiectului
(150 de cuvinte)




1. Cercetarea comparativd a pietei 1. Au fost analizate mai multe Baze de date cu referire la piata

muncii din Republica Moldova muncii, ocuparea fortei de munca si aspectele demografice: a) Baza
si Uniunea Europeana, prin de date a Biroului National de Statisticd din Republica Moldova, b)
analiza indicatorilor ce Baza de Date a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de

Munca, c¢) Baza de date a Uniunii Europene (EUROSTAT), d)
Baza de Date a Directoratului general pentru Ocupare si Afaceri
Sociale al UE, e) Baza de Date a Organizatiei Internationale a

caracterizeaza piata muncii si
evaluarea politicilor active pe
piata muncii, precum si

) . Muncii (ILO).
studierea tendl.n‘gelor proc?s§lor 2. Au fost analizati si calculati mai multi indicatori, sub aspect
demografice si a manifestarilor comparativ, ce caracterizeazi piata muncii din republica Moldova
migratiei internationale a fortei si Uniunea Europeand pentru a identifica convergentele si
de munca, cu implicatii directe divergentele.
asupra pietei muncii din 3. Au fost cercetate si analizate procesele demografice din Republica
Republica Moldova. Moldova si efectele tendintelor migrationiste asupra pietei muncii.

4. A fost elaborat un capitol din monografie dedicat cadrului
metodologic al indicatorilor pietei muncii si a politicilor active pe
piata muncii.

5. A fost elaborat un capitol al monografiei in care au fost analizate
procesele demografice din Republica Moldova si implicatiile
acestora asupra evolutiei ulterioare a pietei autohtone a muncii..

6. A fost elaborat un capitol din monografie ce caracterizeaza piata
muncii din UE, prin analiza indicatorilor ocupationali si a
politicilor de ocupare, raportate la piata muncii din Republica
Moldova.

7. A fost organizatd o manifestare stiintificdi (Masd Rotundd) cu
genericul ,,Piata muncii din Uniunea Europeand si Republica
Moldova: convergente si divergente” (28 octombrie 2021) la care
au participat peste 50 de invitati din Republica Moldova si
strainatate, reprezentanti ai mediului academic si ai institutiilor
guvernamentale aferente domeniului de cercetare.

8. Au fost elaborate si publicate 22 de lucrari, dintre care 6 lucrari in
Reviste stiintifice indexate in Baze de Date Internationale si 16
lucrari in Volumele unor Conferinte Stiintifice Internationale
desfasurate atat in tara cat si in strainatate.

9. Au fost inregistrate 16 participdri din partea membrilor echipei de
cercetare la Conferintele Stiintifice Internationale desfasurate atat
in Republica Moldova, cat si in straindtate.

.

Lista lucrarilor stiintifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuald) cu referinta la proiectul
dat pe anul 2021 (conform formei 4 din structura raportului)
2. ARTICOLE iN REVISTE STIINTIFICE

2.2. in reviste din alte baze de date acceptate de citre ANACEC (cu indicarea bazei de date)

1. Birca Alic, Matveiciuc Igor. Comparative analysis of vocational training methods applied within organizations. In:

Revista de Management Comparat International, Bucharest, Romania, 2021, no.2. p. 158-169. 0,7 c. a. ISSN 1582-
3458. Revista este indexatd in: 1. RePeC, 2. Index Copernicus, 3. EBSCO, 4. The World Wide Web Virtual
Library for European Integration, 5. NewJour Electronic Journals and Newsletters, 6. Ulrich's Periodicals
Directory, 7. Cabells Database, 8. Google Scholar, 9. OCLC-WorldCat, 10. CEEOL.

2.Birca A. P. The impact of economic crises on labor market behaviour in the Republic of Moldova: a comparative

analysis. In: Exonomiuna Teopis Ta npaso/Economic Theory and Law, Kharkiv: Ukraine, 2021, No. 3 (46). p. 8-21.
0,55c. a. ISSN 2411-5584. Revista este indexata in: 1. Crossref. 2. Index Copernicus International, 3. Google Scholar,
4. CEEOL, 5. Ulrich's, 6. Polish Scientific Bibliography, 7. National Library of Ukraine.

3.Birca Alic. Human resources developmentin in the labour market: an analysis of the commitment of organizations in

EU member states. In: Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu,
Romania, 2021, No. 5, p. 106-1116. 0, 75 c. a. ISSN 2344-3685. Revista este indexata in: 1. IDEAS, 2. Genamics, 3.
EcP, 4. EBSCO, 5. Cabell's, 6. SCIPIO, 7. DOAJ, 8. REPEC, 9. EconBiz, 10. Ulrich's, 11. Scirius, 12. YORK
UNIVESITY, 13. GLOABAL IMPACT FACTOR, 14. Socionet, 15. Directory of Research Journals Indexing, 16.
New Jour, 17. JournalSeeker



http://ideas.repec.org/s/cbu/jrnlec.html
http://journalseek.net/
http://econpapers.repec.org/paper/
http://econpapers.repec.org/paper/
http://www.ebscohost.com/titleLists/tnh-coverage.htm
https://ssl.cabells.com/search.aspx
http://www.scipio.ro/
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=18447007
http://edirc.repec.org/data/fetgjro.html
http://www.econbiz.de/
http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0480.html
http://www.scirus.com/srsapp/search?q=annals+of+constantin+Brancusi+University+of+targu+jiu%2C+Economy+Series&t=all&sort=0&g=s
https://www.library.yorku.ca/find/Record/muler801965
https://www.library.yorku.ca/find/Record/muler801965
http://globalimpactfactor.com/annals-of-constantin-brancusi-university-of-targu-jiu-economy-series/
http://socionet.ru/publication.xml?h=repec:cbu:jrnlec&l=en&type=series
http://www.drji.org/Publisher/PublisherHome.aspx?uname=%202344%20%E2%80%93%203685
http://old.library.georgetown.edu/newjour
http://journalseeker.researchbib.com/?action=viewJournalDetails&issn=18447007&uid=r6484c

4.Vaculovschi Dorin. Human resources developmentin in the labour market: an analysis of the commitment of
organizations in EU member states. In: Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series.
Targu Jiu, Romania, 2021, No. 5, p. 172-179. 0, 60 c. a. ISSN 2344-3685. Revista este indexata in: 1. IDEAS, 2.
Genamics, 3. _EcP, 4. _EBSCO, 5. _Cabell's, 6. _SCIPIO, 7. _DOAJ, 8. REPEC, 9. EconBiz, 10. _Ulrich's, 11.
Scirius, 12. YORK UNIVESITY, 13. GLOABAL IMPACT FACTOR, 14. Socionet, 15. Directory of Research
Journals Indexing, 16. New Jour, 17. JournalSeeker.

5.Sainsus Valeriu. Human resources development in in the labour market: an analysis of the commitment of organizations
in EU member states. In: Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu,
Romania, 2021, No. 5, p. 106-1116. 0, 75 c. a. ISSN 2344-3685. Revista este indexata in: 1. IDEAS, 2. Genamics, 3.
EcP, 4. EBSCO, 5. Cabell's, 6. SCIPIO, 7. DOAJ, 8. REPEC, 9. EconBiz, 10. Ulrich's, 11. Scirius, 12. YORK
UNIVESITY, 13. GLOABAL IMPACT FACTOR, 14. Socionet, 15. Directory of Research Journals Indexing, 16.
New Jour, 17. JournalSeeker.

6. Vaculovschi Dorin. The impact of migration processes on development. in Eastern European Journal for Regional
Studies (EEJRS), ISSN: 2537-6179 (in curs de publicare). Revista este indexatd in: 1. DOAJ, 2. CEEOL, 3.
RePeC, 4. OAJL.net, 5. World of Journals, 6. CiteFactor.

7.Birca Alic. Strategic aspects regarding the implementation of human resource development within organizations. In:
Proceedings of the international scientific conference ,,Information society and sustainable development”, ISSD 2021,
VIII-th Edition, September 10-11, 2021. Téargu Jiu, Gorj, Romania: Academica Brancusi Publishing House, 2021. p. 68-
73. 0,35 c. a. ISBN 978-973-144-889-3.

8. Vaculovschi Dorin. The impact of the COVID-19 pandemic on the labour market of Moldova.. In: Proceedings of the
international scientific conference ,,Information society and sustainable development”, ISSD 2021, VIII-th Edition,
September 10-11, 2021. Targu Jiu, Gorj, Romania: Academica Brancusi Publishing House, 2021. p. 234-237. 0,35 c. a.
ISBN 978-973-144-889-3.

9.Sainsus Valeriu. The impact of demographic phenomena and labour market problems in the Republic of Moldova. In:
Proceedings of the international scientific conference ,,Information society and sustainable development”, ISSD 2021,
VIII-th Edition, September 10-11, 2021. Targu Jiu, Gorj, Romania: Academica Brancusi Publishing House, 2021. p.
229-233.0,35 c. a. ISBN 978-973-144-889-3.

10. Bircd Alic. Aspecte teoretico-interpretative ale eficacitatii politicilor active pe piata muncii. in: 30 de ani de reforma
economicd 1n Republica Moldova: prin inovare si competitivitate spre progres economic: Conferinta stiintifica
internationalad din 24 — 25 septembrie 2021. Culegere de articole selective. Chisinau: ASEM, 2021. 0,65 c. a. ISBN
978-9975-75-985-4.

11.Birca Alic. Evaluarea comportamentului pietei muncii din Republica Moldova in perioada crizei pandemice Covid-19.
In: Economic growth in the conditions of globalization”. Conferinta Internationald Stiintifico — Practica din 15-16
octombrie 2021. Ed. a XV-a. Chisindu: INCE, 2021. 0, 65 c. a.

12.Birca Alic, Prodan Adriana. Evaluarea implementarii politicilor active aferente pietei muncii din Republica Moldova.
In: Modern paradigms in the development of the national and world economy. International Scientific Conference.
October 29-30, 2021. Chisinau: Universitatea de Stat din Moldova, 2021. 0, 75 c. a.

13. Abramihin Cezara. Competentele de bazi in economia digitald. in: 30 de ani de reforma economici in Republica
Moldova: prin inovare si competitivitate spre progres economic. Culegere de articole selective. Conferinta stiintifica
internationala din 24-25 septembrie 2021. Chisinau : ASEM, 2021, 0,5 c. a. ISBN 978-9975-75-985-4.

14. Abramihin Cezara. Capitalul uman in contextul functiondrii pietei muncii in era digitala. In: "Economic security in the
context of sustainable development", online international scientific-practical conference (2020; Chisindu). The
Collection of the Online International Scientific-Practical Conference "Economic security in the context of sustainable
development", December 11, 2020, Moldova, Chisindu: ASEM, 2021, p. 102-107, 0,4 c. a. ISBN 978-9975-155-01-4

15. Abramihin Cezara. Dezvoltarea capitalului uman - conditie de asigurare a competitivitatii pe piata muncii intr-o
economie bazati pe cunoastere. In: Teoria si practica administrarii publice. Materiale ale Conferintei stiintifico-practice
internationale din 21 mai 2021, Chisinau: AAP, 2021, p. 427 — 430, 0,5 c. a. ISBN 978-9975-3492-6-0. — ISBN 978-
9975-3492-7-7.

16. Vaculovschi Dorin, Dogaru Raisa, Situatia ocuparii fortei de munca din Republica Moldova 1n contextul implementarii
strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2017-2021. In: 30 de ani de reformi economici in Republica
Moldova: prin inovare si competitivitate spre progres economic. Culegere de articole selective. Conferinta stiintifica
internationald din 24-25 septembrie 2021. Chisindau: ASEM, 2021, 0,5 c. a. ISBN 978-9975-75-985-4. (in curs de
publicare)

17. Sainsus Valeriu. Declinul monografic in republica Moldova, factori si consecinte. in: 30 de ani de reforma economici in
Republica Moldova: prin inovare si competitivitate spre progres economic. Culegere de articole selective. Conferinta
stiintifica internationald din 24-25 septembrie 2021. Chisinau: ASEM, 2021, 0,5 c. a. ISBN 978-9975-75-985-4. (in curs
de publicare)

18. Verejan Oleg. Analiza statistica a pietei muncii din Republica Moldova si impactul modificarilor metodologice asupra
comparatiilor statistice. In: 30 de ani de reforma economici in Republica Moldova: prin inovare si competitivitate spre
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http://ideas.repec.org/s/cbu/jrnlec.html
http://journalseek.net/
http://econpapers.repec.org/paper/
http://www.ebscohost.com/titleLists/tnh-coverage.htm
https://ssl.cabells.com/search.aspx
http://www.scipio.ro/
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=18447007
http://edirc.repec.org/data/fetgjro.html
http://www.econbiz.de/
http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0480.html
http://www.scirus.com/srsapp/search?q=annals+of+constantin+Brancusi+University+of+targu+jiu%2C+Economy+Series&t=all&sort=0&g=s
https://www.library.yorku.ca/find/Record/muler801965
http://globalimpactfactor.com/annals-of-constantin-brancusi-university-of-targu-jiu-economy-series/
http://socionet.ru/publication.xml?h=repec:cbu:jrnlec&l=en&type=series
http://www.drji.org/Publisher/PublisherHome.aspx?uname=%202344%20%E2%80%93%203685
http://www.drji.org/Publisher/PublisherHome.aspx?uname=%202344%20%E2%80%93%203685
http://old.library.georgetown.edu/newjour
http://journalseeker.researchbib.com/?action=viewJournalDetails&issn=18447007&uid=r6484c
http://ideas.repec.org/s/cbu/jrnlec.html
http://journalseek.net/
http://econpapers.repec.org/paper/
http://econpapers.repec.org/paper/
http://www.ebscohost.com/titleLists/tnh-coverage.htm
https://ssl.cabells.com/search.aspx
http://www.scipio.ro/
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=18447007
http://edirc.repec.org/data/fetgjro.html
http://www.econbiz.de/
http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0480.html
http://www.scirus.com/srsapp/search?q=annals+of+constantin+Brancusi+University+of+targu+jiu%2C+Economy+Series&t=all&sort=0&g=s
https://www.library.yorku.ca/find/Record/muler801965
https://www.library.yorku.ca/find/Record/muler801965
http://globalimpactfactor.com/annals-of-constantin-brancusi-university-of-targu-jiu-economy-series/
http://socionet.ru/publication.xml?h=repec:cbu:jrnlec&l=en&type=series
http://www.drji.org/Publisher/PublisherHome.aspx?uname=%202344%20%E2%80%93%203685
http://old.library.georgetown.edu/newjour
http://journalseeker.researchbib.com/?action=viewJournalDetails&issn=18447007&uid=r6484c

progres economic. Culegere de articole selective. Conferinta stiintificd internationald din 24-25 septembrie 2021.
Chiginau: ASEM, 2021, 0,5 c.a. ISBN 978-9975-75-985-4. (in curs de publicare)

19.Birca Alic. Ensuring organizational performance through the development of professional competencies in the labour

market. In: ECOTREND 2021 ,,Sustainable Economies and Digitalization: opportunities and challenges in the
pandemic era”. Proceedings of the International Scientific Conference 10-11 December 2021. XVIII-th Edition. Targu
Jiu, Gorj, Romania: ,,Academica Brancusi” Publisher. 2021. (in editie)

20.Barbaneagra Oxana. Flexicurity - an essential element in modernizing the labor market. in: ECOTREND 2021

,»Sustainable Economies and Digitalization: opportunities and challenges in the pandemic era”. Proceedings of the
International Scientific Conference 10-11 December 2021. XVIII-th Edition. Targu Jiu, Gorj, Romania: ,,Academica
Brancusi” Publisher. 2021. (in editie)

21. Abramihin Cezara, Sarai Natalia. Development of professional and transversal skills through lifelong learning systems.

in: ECOTREND 2021 , Sustainable Economies and Digitalization: opportunities and challenges in the pandemic era”.
Proceedings of the International Scientific Conference 10-11 December 2021. XVIII-th Edition. Targu Jiu, Gorj,
Romania: ,,Academica Brancusi” Publisher. 2021. (in editie)

22. Matveiciuc Igor. Organizational culture - essential element in human resource development. in: ECOTREND 2021

»Sustainable Economies and Digitalization: opportunities and challenges in the pandemic era”. Proceedings of the
International Scientific Conference 10-11 December 2021. XVIII-th Edition. Targu Jiu, Gorj, Romania: ,,Academica
Brancusi” Publisher. 2021. (in editie)

Diseminarea rezultatelor obtinute in proiect in forma de prezentiri la foruri stiintifice (comunicari, postere —
pentru cazurile cind nu au fost publicate in materialele conferintelor, reflectate in p. 6)

» Manifestari stiintifice internationale (in Republica Moldova)

—_—

. Barbaneagra, Oxana. Conf. univ. dr. 30 de ani de reforma economicd In Republica Moldova: prin inovare si
competitivitate spre progres economic. Conferinta Stiintifica Internationala, ASEM, Republica Moldova, 24-25
septembrie 2021. Titlul comunicarii: ,,The impact of university-company partnerships on educational processes”
(oral).

2. Barbdneagra, Oxana. Conf. univ. dr. Securitatea economica in contextul dezvoltarii durabile. Conferinta

Stiintifica Internationald, ASEM, Republica Moldova, 11 decembrie 2020. Titlul comunicarii: ,, Evolutii

structurale pe piata muncii din Republica Moldova” (oral).

» Manifestari stiintifice nationale

1. Vaculovschi Dorin, Conf. univ. dr. ,,Situatia geodemografica a localitatilor din Regiunea de Dezvoltare Nord”,
Seminar stiintific, Institutul de Ecologie si Geografie, 27 octombrie, 2021. Titlul comunicarii: ,,Situatia pietei
muncii In Regiunea de Dezvoltare Nord si oportunitati de valorificare a acesteia”

2. Vaculovschi Dorin. Conf. univ. dr. Impactul proceselor migrationiste asupra dezvoltarii. Atelier de lucru,
Academia de Studii Economice a Moldovei, 18 februarie 2021. Titlul comunicarii: ,,Regandirea
managementului migratiei: experienta europeana si nationala”.

3. Verejan Oleg. Elaborarea conceptului si Programului de ocupare a fortei de munca pentru perioada 2022-2026.
Masa Rotunda, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale. 18 august 2021.

» Manifestari stiintifice cu participare internationala

1. Bircd Alic. Prof. univ. dr. hab. Piata muncii din Republica Moldova si Uniunea Europeani: convergente si
divergente, Masa Rotunda, Academia de Studii Economice a Moldovei, 28 octombrie 2021. Titlul comunicarii:
Situatia pietei muncii din Uniunea Europeana: ,,Calea de parcurs” pentru Republica Moldova.

2. Bircd Alic. Prof. univ. dr. hab. Piata muncii din Republica Moldova si Uniunea Europeanid: convergente si
divergente, Masa Rotunda, Academia de Studii Economice a Moldovei, 28 octombrie 2021. Titlul comunicarii:
Politicile active pe piata muncii din Uniunea Europeana: perspectiva implementarii in Republica Moldova.

3. Vaculovschi Dorin. Conf. univ. dr. Piata muncii din Republica Moldova si Uniunea Europeana: convergente si
divergente, Masa Rotunda, Academia de Studii Economice a Moldovei, 28 octombrie 2021. Titlul comunicarii:
Realitati si probleme privind piata muncii din Republica Moldova.

4. Sainsus Valeriu. Conf. univ. dr. Piata muncii din Republica Moldova si Uniunea Europeani: convergente si
divergente, Masa Rotunda, Academia de Studii Economice a Moldovei, 28 octombrie 2021. Titlul comunicarii:
Impactul migratiei internationale asupra pietei muncii din Republica Moldova.

XIII.

Relevanta rezultatelor stiintifice obtinute (pina la 200 de cuvinte), 2021




Impactul stiintific obtinut in cadrul proiectului consta in faptul ca a fost clarificat cadrul metodologic al
indicatorilor ce caracterizeazi piata muncii, precum si cel al politicilor active aferente pietei muncii. In afari de
aceasta, au fost calculati mai multi indicatori care, pana in prezent, nu se calculau in Republica Moldova, cum
ar fi: rata locurilor de munca vacante, gradul de tensionare a pietei muncii etc. care contribuie la sporirea valorii
stiintifice a domeniului dat.

Impactul economic si social al proiectului este determinat de faptul ca oferd un tablou general asupra
cunoasterii reale a situatiei pietei muncii, urmare a cercetarilor efectuate, fapt ce contribuie la cresterea nivelului
ocupdrii fortei de munca, in special in sectorul formal. Reducerea numarului fortei de munca care activeaza in
sectorul informal, pe cont propriu, precum si trecerea acestora in cadrul legal. Identificarea grupului NEET si
atragerea acestora din sfera inactiva in cea a ocuparii va conduce intr-un fel la solutionarea deficitului de forta de
muncd pe care 1l reclama tot mai frecvent angajatorii autohtoni. Prin valorificarea potentialului oferit de grupul
NEET si antrenarea acestora in procesul de formare sau reconversie profesionala se va reusi acoperirea deficitului
de forta de munca si sub aspect calitativ.

Urmare a clarificarii cadrului metodologic al politicilor active aferente pietei muncii, institutiile
guvernamentale se vor orienta spre acele politici care au un impact mai mare asupra sporirii nivelului de ocupare
a fortei de munca, in felul acesta fiind asigurata o mai mare eficacitate a procesului de implementare a politicilor
pe piata muncii.

De asemenea, prin calcularea mai multor indicatori ai ocupdrii fortei de munca care au aratat anumite
tendinte de manifestare pe piata muncii, vor putea fi redimensionate politicile si masurile promovate de institutiile
guvernamentale pentru a spori gradul de ocupare si combatere a excluziunii sociale a persoanelor cu nivele
inferioare de calificare.

XIV. Beneficiarul (ministere, institutii de stat sau private, Intreprinderi etc.)

p o
il T,
Conducatorul proiectului Birca Alic,dr.hab., prof.univ. (’ﬁ/ 74

(nume, prenume, grad, titlu stiintific) (seffinatura)
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2.2 Proiecte de inovatii si transfer tehnologic (Anexa 1.2.)
Anexa 1.2.
Fisa proiectului de inovatii si transfer tehnologic

I. Denumirea proiectului

II. Volumul finantarii

 (mii lei)

III. Informatie privind cofinantatorii

(organizatia, volumul cofinangarii, inclusiv in bani si/sau in bunuri sau servicii (utilaj,echipament, materiale),
(mii lei)), pe intreaga perioada si pentru anul curent

IV. Scopul major al proiectului de transfer tehnologic (pina la 100 de cuvinte)

V. Gradul de realizare a obiectivelor proiectului de transfer tehnologic pentru intreaga perioada (pina la 100
de cuvinte)

VI. Gradul de realizare a obiectivelor proiectului de transfer tehnologic pentru perioada raportata (pina la 100
de cuvinte)

VII. Realizari concrete in cadrul proiectului de transfer tehnologic pe intreaga durata de implementare a

proiectului
Produsele sau serviciile noi obtinute in Volumul finangarii de la bugetul de stat/cofinantarea in bani
baza proceselor tehnologiile si/sau sau bunuri §i servicii

procedeelor noi elaborate, dezvoltate sau
imbunatatite in cadrul proiectelor de
transfer tehnologic

VIII. Realizdri concrete in cadrul proiectului de transfer tehnologic pentru perioada raportata

Produsele sau serviciile noi obtinute in Volumul finangarii de la bugetul de stat/cofinantarea in bani
baza proceselor tehnologiile si/sau sau bunuri si servicii

procedeelor noi elaborate, dezvoltate sau
imbunatatite in cadrul proiectelor de
transfer tehnologic

IX. Continuitatea proiectului

Produse si/sau servicii noi lansate pe piatad, perioada estimata de viata a produselor si/sau serviciilor §i cota
din pretul de comercializare care va fi transferatd pentru restituirea mijloacelor proiectelor de transfer
tehnologic finantate din bugetul de stat pentru elaborarea acestora

Conducatorul proiectului

(nume, prenume, grad, titlu stiintific) (semnatura)

2.3 Proiecte pentru tinerii cercetatori (Anexa 1.1a)

Anexa 1.1a.
Fisa proiectului pentru tineri cercetdtori
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I. Denumirea directiei strategice, codul si denumirea proiectului

I :Obiectivele proiectului

III. Termenul executarii

IV. Volumul total planificat al finantarii
 (mii lei)
V. Volumul finantarii pe perioada evaluata (mii lei)
- Finantarea planificatd (mii lei) - Executatd (mii lei)
VI. Subdiviziunile organizatiei executoare (laborator, sectie, sector etc.)

VII. ‘Executorii

Nume, prenume, functia in cadrul proiectului

VIII. Sumarul activitétilor realizate pina in prezent (perioada realizérii proiectului)

Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in
cadrul proiectului (150 de cuvinte)
1.
IX. Sumarul activitatilor proiectului realizate in perioada evaluata
Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in
cadrul proiectului (150 de cuvinte)
1.

X. Lista lucrarilor stiintifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuald) cu referinté la proiectul
dat pe anul 2021 (conform formei 4 din structura raportului)

XI. Relevanta rezultatelor stiintifice obtinute (pina la 200 de cuvinte), 2021

Se evidentiaza valoarea teoreticd, in comparatie cu lucrarile existente in tara §i peste hotare, a
rezultatelor stiintifice teoretice fundamentale, se evidentiaza eficienta tehnico-economica ori sociala,
recomandarile principale vizand implementarea rezultatelor stiintifice aplicative §i a elaborarilor
tehnico-stiintifice executate, importanta si impactul lor asupra dezvoltarii stiintei, economiei §i
culturii nationale a R. Moldova, beneficiarii rezultatelor.

Conducatorul proiectului ,

(nume , prenume , grad, titlu stiintific) (semnatura)

2.4 Proiectele bilaterale (Anexa 1.1b)
Anexa 1.1.
Fisa proiectului bilateral sau multelateral
I. Denumirea directiei strategice, codul si denumirea proiectului

: II. Obiectivele proiectului

III. Termenul executarii

IV. Volumul total planificat al finantarii

12



 (mii lei)

V. Volumul finantarii pe perioada evaluata (mii lei)

- Finantarea planificatd ( mii lei)

- Executatd ( mii lei)

VL. Subdiviziunile organizatiei executoare (laborator, sectie, sector etc.)

| VII. Executorii

Nume, prenume, functia in cadrul proiectului

VIII. Sumarul activitétilor proiectului realizate n anul 2021

Activitati planificate

Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in cadrul proiectului (150 de
cuvinte)

1.

IX. Lista lucrérilor stiintifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuald) cu referinta la
proiectul dat pe anul 2021 (conform formei 4 din structura raportului)

X. Relevanta rezultatelor stiintifice teoretice / aplicative obtinute (pind la 200 de cuvinte), 2021

XI. Rezumatul celor mai semnificative rezultate stiingifice teoretice / aplicative obtinute in cadrul proiectului

| in anul 2021 (pina la 300 cuvinte)

XII. Beneficiarul (ministere, institutii de stat sau private, intreprinderi, etc.)

IL.

1.

IV.

Conducatorul proiectului ,

(nume, prenume, grad, titlu stiintific) (semnitura)

2.5 Proiecte internationale (Anexa 1.4.)

Denumirea proiectului

Anexa 1.3.

Fisa proiectului international

»Children Left Behind by Labour Migration: Supporting Moldovan and Ukrainian
Transnational Families in the EU/CASTEL”, proiect nr. ICMPD/2021/MPF-357-0

Denumirea programului /organizatiei/fondului international

ICMPD

Obiectivele proiectului

Consolidarea si imbunititirea schemele de mobilitate prin atenuarea consecintelor
negative ale acestora asupra copiilor ramasi in urma, plasindu-l in legitura dintre
priorititile nationale privind migratia fortei de munca si protectia copilului.

Termenul executarii

- 15 June 2021 — 15 December 2023 (30 months)

13




V. Costul total al proiectului

964720 Euro
VI. Cofinantarea din partea Republicii Moldova (in cazul cofinantarii)
- Cofinantarea totald planificatd (mii lei) Cofinantarea pe perioada evaluata (mii lei)

VII. Subdiviziunile organizatiei executoare (laborator, sectie, sector etc.)
- Centrul de cercetari Dezvoltarea durabila a resurselor umane

VIII. Executorii

Nume, prenume, functia in cadrul proiectului

1. Vaculovschi Dorin, dr. conf.univ — coordonatorul proiectului;
Turcanu Galina, dr. lector univ. — membru proiect, expert cheie
Cheianu Diana, dr. conf. univ. — membru proiect, expert cheie
Baiesu Marina, dr. conf. univ. — membru proiect, expert cheie
Birca Alic, dr.hab. prof.univ. — membru proiect, expert cheie
Sainsus Valeriu, dr. conf. univ. — membru proiect, expert cheie
Vaculovschi Elena, dr. conf. univ. — membru proiect, expert cheie
Gutu Nadejda — manager financiar de proiect, expert cheie

0N LA W

IX. Sumarul activitatilor realizate in perioada evaluata
Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in cadrul
proiectului (150 de cuvinte)

1. Pregatirea cercetarilor sociologice pe teren
X. Lista lucrarilor stiintifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuald) cu referinté la proiectul
dat (conform formei 4 din structura raportului)

XI. .Relevan‘;a rezultatelor stiintifice obtinute (pind la 200 de cuvinte), 2021
_ Pregatirea cercetirilor sociologice pe teren

Coordonatorul proiectului Vaculovschi Dorin, dr., conf.univ., _@[&
(nume, prenume, grad, titlu stiintific) Senthatura)

Fisa proiectului international

I. Denumirea proiectului
Orasele creative
II. Denumirea programului /organizatiei/fondului international

~ programul CREATONVIL (AUF)

II. Obiectivele proiectului
Cartarea obiectivelor creative, reutilitatea spatiilor urbane

IV. Termenul executarii
2018 — 2020 (redirectionate 2022)

V. Costul total al proiectului

15 220 euro
VI. Cofinantarea din partea Republicii Moldova (in cazul cofinantarii)
- Cofinantarea totald planificatd (mii lei) Cofinantarea pe perioada evaluata (mii lei)

VII. Subdiviziunile organizatiei executoare (laborator, sectie, sector etc.)
- UTV, UBB Cluj, ASEM

VIII. Executorii

- Nume, prenume, functia in cadrul proiectului
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Valeriu Sainsus, Director de proiect, Conferentiar Universitar, Doctor, ASEM.
Constantin Matei, Membru de proiect, Profesor universitar, Doctor Habilitat, ASEM
Mihai Hachi, Membru de proiect, Conferentiar Universitr, Doctor, ASEM

Silvia Godonoaga, Membru de proiect, Doctorand, ASEM.

IX. Sumarul activitdtilor realizate in perioada evaluata
Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in cadrul
proiectului (150 de cuvinte)

1. Redirectionate pentru 2022
X. Lista lucrarilor stiintifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuald) cu referinté la proiectul
dat (conform formei 4 din structura raportului)
Sainsus Valeriu, C Matei, M Hachi Managementul Demografic (in baza studiilor din R Moldova),
IBSN 978-9975-3498-9-5, Artpoligraf, Chsinau 2021.
XI. Relevanta rezultatelor stiintifice obtinute (pina la 200 de cuvinte), 2020

Conducatorul proiectului Sainsus Valeriu, dr., conf. univ.,
(nume, prenume, grad, titlu stiintific) (semnatura)

2.6 Proiecte de initiativd (Anexa 1.4.) (se vor prezenta doar proiectele inaintate oficial —
semnate si stampilate de cdtre conducerea ASEM, sau in care ASEM a fost propusa in calitate de
co-partener, la concursuri nationale sau internationale, dar care nu au acumulat punctajul pentru a fi
finantate !!!)

Anexa 1.4.
Fisa proiectului de initiativa

1. Denumirea proiectului, domeniul si directia strategica de cercetare

2. Volumul finantarii solicitate

 (mii lei)

3. Informatie privind cofinantatorii

(organizatia, volumul cofinangarii, inclusiv in bani si/sau in bunuri sau servicii (utilaj,echipament, materiale),
(mii lei)), pe intreaga perioada

_4. Obiectivele proiectului

5. Indicati apelul unde ati depus proiectul, concursuri nationale sau internationale , altele

6. Organizatiile, subdiviziunile — executorii proiectului (nume, prenume, functia in cadrul proiectului)
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7. Beneficiarul (ministere, institutii de stat sau private, intreprinderi etc.)

Conducéatorul proiectului ,

(nume, prenume, grad, titlu stiintific) (semnatura)

16



2.7 Personalul uman (Forma 6; Forma 7.1; Forma 7.2)

Tabelul 1. Personalul uman

Nr. crt.

Nume,
Prenume

Functia detinuta

Anul nagterii
(ziua/luna/anul)

institutia

Studii obtinute,

Specialitatea stiintifica
(denumirea si cifrul)

Gradul stiintific

Titlul stiintific

Abilitdri cu drept de
conducere/ consultant de

Data atestarf]
titlu/ concut

Sarcina stiintifico-

didactica

Stiinta (a)

[5)

Didactic
(b)
Total
sarcina
stiintifica

(

Birca Alic

Prof.
Univ.

22.07.1971

Dr.
Hab
2016

08.00.05
Economie
si
manageme
nt (in
ramurd)

Dr.
Hab

Profe
sor

da

2017,
aprilie

N
N
|98
98]

98]
S
—_

2534

Baiesu
Marina

Pro-
decan

17.09.1968

08.00.05
Economie
si
manageme
nt (in
ramurd)

Conf.
univ.

nu

2017,
octombrie

2043

860 | 2903

Vaculovschi
Dorin

Sef
Departa
ment.

03.07.1966

Dr.

08.00.05
Economie
si
manageme
nt (in
ramurd)

Dr.

Conf.
univ.

da

2018,
aprilie

2890

657 | 3547

Abramihin
Cezara

Conf.
Univ.

13.12.1969

08.00.05
Economie
si
manageme
nt (in
ramurd)

Conf.
univ.

2018,
octombrie

3026

818 | 3844

Bogus
Angela

Conf.
Univ.

1970

Dr.

08.00.05
Economie
si
manageme
nt (in
ramurd)

Dr.

Conf.
univ.

nu

2017,
aprilie

2068

658 | 2726

Turcan
Galina

Lector
univ.

16.02.1964

Dr.

23.00.01
Teoria,
metodologi
a si istoria
politologie
i; institutii
si procese
politice

nu

2021,
aprilie

1955

805 | 2760

Sainsus
Valeriu

Conf.
univ.

12.08.1967

Dr.

154.01
Geografie
economica
si sociala

Dr.

Conf.
univ.

da

2019,
aprilie

1464

343 1807

Borcoman
Raisa

Conf.
univ.

30.03.1955

08.00.05
Economie

si

Conf.
Univ.

da

2016,
octombrie

2647

304 | 2951
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manageme
nt (In
ramurd)
9. |Cepraga Conf. Dr. 19.10.02.0 | Dr. | Conf. | nu | 2017, 2282 | 546 2828
Lucia univ. 06.07.1974 1.-02 univ. aprilie
Limba
romana
10. |Birsan Conf. Dr. 10.92.18 Dr. | Conf. nu | 2017,
Svetlana univ., 08.07.1972 Limbi univ. octombrie | 2130 | 687 2817
romanice
11. |Mancas Conf. Dr. 08.00.05 Dr. | Conf. | nu | 2021, 3032 | 579 3611
Maria univ., Economie univ. noiembrie
27.07.1972 o
manageme
nt (In
ramura)
12. {Jorovlea Conf. Dr. 08.00.05 Dr. | Conf. nu | 2017,
univ., Economie Univ. aprilie 1476 | 462 1938
07.04.1969 3
manageme
nt (in
ramurd)
13. |Radu Galina | Lector Studii o o nu | 2015, mai | 1369 | 532 1901
UV 01.03.1971 | SUPe
oare,
USM,;
Tabelul 2. Resurse umane si structura personalului dupa ocupatie, virsta si gen
= Persoane fizice
g § inclusiv a3 58
§ = g © 8 S |85 38x
Categorii de personal 53 S RSN O I I I I £ 5|52 =38
s = g Slen| < v | O 2, = = o) :E: S o §
22 & [=lalb|lalal =] E| E el S£E
8 sl en | | »n = 5 5 & = =
2o = oy 8 ©) O |2 S £
@ < = .S
Conducatori 0 0
|Femei 0
Cercetatori 13 10] 1 1 1 11
| Femei 10 711 1 1 8
din ei:
Doctori habilitati 1 1 1
| Femei 0
Doctori 1n stiinte 11 1 1 1 9
| Femei 9 1 1 1 7
Postdoctoranzi 0 0
| Femei 0
Doctoranzi 0 0
| Femei 0
Masteranzi 0 0
| Femei 0
Tehnicieni, laboranti 1 1 1
| Femei 1 1 1
Total 14 J1]ofof11]1 1 1 12
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Resurse umane (fara cumularzi)*:

2021

Personal total (persoane fizice)

14

inclusiv:

doctori in stiinte

11

doctori habilitati

1

cercetdtori stiintifici pina la 35
de ani

doctoranzi

postdoctoranzi

Fara grad stiintific

Forma 6

Anexa la Raportul de activitate al departamentului/subdiviziunii

Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare

LISTA

cercetatorilor stiintifici ai departamentului/subdiviziunii la 31.12. 2021

Nr. Numele, prenumele Anul Specialitatea Gradul Bazé/c | Functia, telefon
d/o nasterii (denumirea si cifrul) stiintific, umul/
anul acord
conferirii de
muncd
1. Birca Alic 1971 08.00.05 Economie si Doctor baza Prosor,
management (in habilitat ,
ramurd) 2016 Tel.022 402734
2. Vaculovschi Dorin 1966 08.00.01 Economie | Doctor, 1995 | baza Sef
politica; doctrine departament
economice Tel.022 402734
3. Baiesu Marina 1968 08.00.05 Economie si Doctor, bazi Prodecan
management (in 1995 Tel.022 402734
ramura)
4. Abramihin Cezara 1969 08.00.05 Economie si | Doctor, 2001 | baza Conferentiar
management (in Universitar
ramura) Tel.022 402734
5. Bogus Angela 1970 08.00.05 Economie si Doctor, baza Conferentiar
management (in 1998 Universitar.
ramura) Tel.022 402734
6. Turcan Galina 1964 23.00.01 Doctor, 2008 | baza Lector
Teoria, metodologia si universitar, 022
istoria politologiei; 402734
institutii i procese
politice,
7. Sainsus Valeriu 1967 154.01 Doctor, 2004 | baza Conferentiar
Geografie economica universitar, 022
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si sociala, 402734
8. Borcoman Raisa 1955 08.00.05 Economie si | Doctor, 2000 | acord | Conferentiar
management (in de universitar, 022
ramura) munca 402734
9. Cepraga Lucia 1974 19.10.02.01-02 Doctor, 2005 | cumul | Conferentiar
Limba romana intern | universitar, 022
402734
10 Birsan Svetlana 1972 10.92.18 Limbi Doctor, 2003 | baza Conferentiar
romanice universitar, 022
402734
11 Mancas Maria 1972 08.00.05 Economie si | Doctor, 2010 | baza Conferentiar
management (in universitar, 022
ramura) 402734
12 Jorovlea Elvira 1969 08.00.05 Economie si | Doctor, 2015 | baza Conferentiar
management (in universitar, 022
ramura) 402734
13 Radu Galina 1971 - Fara grad acord Lector
de universitar, 022
muncd 402734
Forma 7.1.
Anexa la Raportul de activitate al departamentului/subdiviziunii
Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare
DATE
privind deplasarile si stagiile personalului didactic si stiintifico-didactic al
departamentului/subdiviziunii RUAPC peste hotare in anul 2021
Nr. Numele, Tara, denumirea Scopul vizitei, contributia la Termenul
d/o | prenumele, gradul | organizatiei vizitate realizarea activitatilor din cadrul deplasarii
si titlul stiintific, proiectului (de indicat proiectul);
anul nasterii contributia la realizarea activitatilor
din cadrul organizatiei
1 Birca Alic, Romania, Institutul Stagiu de documentare 5 zile
Prof. univ., dr. hab. | National de Cercetari
Economice ,,Costin
K. Kiritescu”
2 Birca Alic, Romania, Participarea la conferinta ISSD, 3 zile
Prof. univ., dr. hab. Universitatea INFORMATION SOCIETY AND
,,Constantin SUSTAINABLE DEVELOPMENT,
Brancusi”, Targu Jiu | ISSD 21, editionXVIII, 2021
3. | Vaculovschi Dorin Romania, Participarea la conferinta ISSD 2021 3 zile
Conf. univ., dr. Universitatea
,Constantin
Brancusi”, Targu Jiu
4 Sainsus Valeriu Romania, Participarea la conferinta 3 zile
Conf. univ., dr. Universitatea ISSD 2021
,,Constantin

Brancusi”, Targu Jiu
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5. Birca Alic, Roménia, Participarea la conferinta 3 zile
Prof. univ. dr. hab. Universitatea ECOTREND 2021
,Constantin
Bréncusi”, Targu Jiu
6. Baiesu Marina, Fundatia pentru Program de perfectionare 09.10.2021-
Conf.univ., dr. formare profesionala CERTIFICAT DE ABSOLVIRE 14.11.2021
F.P.I.P.-VIITOR, (FORMATOR, COD: )
ROMANIA Nr.000
7. Bogus Angela Roménia, Fundatia | Program de perfectionare ,,Formator” | 20.07.2021 —
Conf. univ., dr. FPIP ,,Viitorul” 20.08.2021
8. Bogus Angela Roménia, Fundatia | Program de perfectionare ,,Evaluator” | 20.07.2021 —
Conf. univ., dr. FPIP ,,Viitorul” 20.09.2021
9. Vizita de studiu in cadrul proiectului
Erasmus+ ,, TOWARDS EUROPEAN
. . UNIVERSITY LIFELONG
Compsluca | Flnde e | LEARNING MODEL N L
: S MOLDOVA - COMPASS”, o
reference number: 597889-EPP-1-
2018-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP.
10. Vizitd de studiu in cadrul proiectului
CEPRAGA Lucia Spania, Universitatea | Erasmus+ ,,Enhancement of Quality | 07.11.2021 —
Conf. univ., dr. Salamanca Assurance in  Higher Education | 11.11.2021
System in Moldova — QFORTE”
Sef departament, Vaculovschi Dorin dr., conf. univ. @\/D
(semnétura)
Forma 7.2.
Anexa la Raportul de activitate al departamentului/subdiviziunii
DATE
privind vizitele savantilor si specialistilor de peste hotare in anul 2021
Nr. Numele, Tara si denumirea | Scopul vizitei. Descrierea succintd | Termenul vizitei
d/o | prenumele, gradul | organizatiei in care a activitatilor (realizarea

si titlul stiintific,
ale savantului

activeaza savantul

proiectelor comune, stagiu,
participari la manifestari stiintifice
etc.)

Sef departament / Subdiviziune

(semnatura)
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2.7.1. Membri titulari si membri corespondenti ai ASM (Anexa A)
Anexa A
FISA
raportului de activitate in anul 2021 a membrilor titulari si membrilor corespondenti ai ASM

I. Titlul, numele si prenumele

II. Activitatea stiintifica
Conducitor al programului de stat, proiectelor din cadrul programelor de stat, proiectelor de cercetari
proiectelor bilaterale, internationale

IIl. Rezultatele stiintifice principale

Monografii in editii internationale

Monografii in alte editii din strdinatate

Articole in reviste cu factor de impact mai mare de 3
Articole in reviste cu factor de impact 1,0-2,9
Articole in reviste cu factor de impact 0,1- 0,9
Articole in reviste cu factor de impact 0,01- 0,09
Articole in alte reviste editate in straindtate
Monografii editate in tara

Articole in reviste nationale, categoria A

Articole in reviste nationale, categoria B

Articole in reviste nationale, categoria C

Articole n culegeri

Participarea la foruri stiintifice

Activitatea inovationala

Numarul de cereri prezentate

Numarul de hotériri pozitive obtinute

Numarul de brevete obtinute

Numarul de brevete implementate

IV. Rezultatele stiintifice obtinute in anul de referinta ( pana la 100 de cuvinte)

V. Activitatea didactica
Numarul cursurilor tinute
Numarul total de persoane la care a fost conducator stiintific al tezei de doctorat
Numarul persoanelor la care a fost conducator stiintific si care au sustinut teza
Numarul manualelor, materialelor didactice editate
VL. Activitatea manageriald

VIL. Informatii generale

Premii, medalii, titluri etc.
VIII. Alte activitati

Semndtura
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III. REZULTATELE CERCETARII, CALITATEA, EFICIENTA, RELEVANTA,
IMPACTUL (Anexa E1, Anexa E 2)

Anexa E1

Imagine

I. Denumirea elaborarii

II.Data si codul/nr. documentului de inregistrare a elaborarii

III.Denumirea si codul proiectului in cadrul caruia a fost realizata elaborarea

IV.Organizatia-executor

Denumirea organizatiei
Localitate

Telefon/Fax
E-mail/Pagina WEB

V. Autorii elaborarii

Numele, prenumele, titluri stiintifice si onorifice, telefon, e-mail

VI. Descrierea elaborérii (pind la 150 de cuvinte)

VIL Tipul elaborérii:

Se evidentiaza tipul elaborarii:
Inovatie/optimizare (fmbundtdtirea unui produs sau a unei idei existente).

VIII. Costul estimativ total al elaborarii, domeniul de implementare si evaluarea potentialului economic in urma

implementarii

IX. Caracteristici tehnice si economice, incercéri experimentale

pe piata.
A fost deja efectuata exploatarea experimentala a elaborarii? Descriefi rezultatele.

Caracteristicile tehnice. Pretul de cost al produsului. Comparati pretul de cost cu preturile produselor de

X. Stadiul de pregitire pentru implementare

Se evidentiaza stadiul de pregatire pentru implementare:

Crearea obiectului de inovare. Fabricarea mostrelor de laborator Incercari de laborator. Experientele de teren.
Transmiterea la Comisia de Stat pentru Incercarea Soiurilor de Plante. Elaborarea documentelor necesare.
Pregatirea pentru transfer tehnologic. Pregatirea pentru implementare. Volumul implementarii

XI. Drepturile de autor

XII. Posibilitatile de realizare pe piata autohtona si mondiala

nationale?

Descriefi posibilitatea de implementare a rezultatelor stiintifice pe piata locala. Care este volumul pietei

XIII. Beneficiar (pentru elaborari finantate din surse extrabugetare)

XIVv. Avantaje (in comparatie cu produsele analoage existente), efectul economic si social
preconizat sau real. Anexa E2

Imagine
I.  Denumirea si tipul lucrarii

monografie, manual, culegere etc.
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II.  Denumirea si codul proiectului in cadrul cdruia a fost realizatd lucrarea

III. ISBN-ul lucrarii

IV.  Autorul (ii) lucrarii

Numele, prenumele, titluri stiintifice, locul de munca

V. Descrierea stiintifica a lucrarii (pana la 100 de cuvinte)

VL. DOI
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1.

IV. PERFORMANTA SI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNATIONAL (Anexa 4)

Forma 4.1

Anexa la Raportul de activitate al
departamentului/subdiviziunii Resurse Umane,
Afaceri Publice si Comunicare

LISTA
lucrarilor publicate in anul 2021
Monografii in editii internationale, incluse in una din trei sisteme de citare Web of
Science: Science Citation Index Expanded (baza de date pentru stiintele naturale si
exacte), Social Sciences Citation Index (baza de date pentru stiintele sociale), Art and
Humanities Citation Index (baza de date pentru stiintele artei si umaniste)

Monografii in alte editii
Capitole in monografii

1. JOROVLEA, El. Organizational behavior: approaches theoretical - methodological In:
Hayunoe oxpyoicenue cogpemennozo uenogexa, Resp. ed. Karlsruhe, Germany, 2021. p.104-
132, ISSN 2663-5569, DOI: 10.30888/2663-5569.2020-03-02

Carti de specialitate pentru invatamantul universitar

Articole 1n reviste wos
Articole 1n reviste SCOPUS

Articole 1n alte reviste editate in strainitate

Birca Alic, Matveiciuc Igor. Comparative analysis of vocational training methods applied
within organizations. In: Revista de Management Comparat International, Bucharest,
Romania, 2021, no.2. p. 158-169. 0,7 c. a. ISSN 1582-3458. Revista este indexatda in: 1.
RePeC, 2. Index Copernicus, 3. EBSCO, 4. The World Wide Web Virtual Library for
European Integration, 5. NewJour Electronic Journals and Newsletters, 6. Ulrich's
Periodicals Directory, 7. Cabells Database, 8. Google Scholar, 9. OCLC-WorldCat, 10.
CEEOL.

Birca Alic. P. The impact of economic crises on labor market behaviour in the Republic of
Moldova: a comparative analysis. In: Exonomiuna Teopist Ta mpaBo/Economic Theory and Law,
Kharkiv: Ukraine, 2021, No. 3 (46). p. 8-21. 0,55c. a. ISSN 2411-5584. Revista este indexata
in: 1. Crossref. 2. Index Copernicus International, 3. Google Scholar, 4. CEEOL, 5. Ulrich's,
6. Polish Scientific Bibliography, 7. National Library of Ukraine.

Birca Alic. Human resources developmentin in the labour market: an analysis of the
commitment of organizations in EU member states. in: Annals of the ,Constantin Brancusi”
University of Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu, Romania, 2021, No. 5, p. 106-1116. 0, 75
c. a. ISSN 2344-3685. Revista este indexata in: 1. IDEAS, 2. Genamics, 3. EcP, 4.
EBSCO, 5. Cabell's, 6. SCIPIO, 7. DOAJ, 8. REPEC, 9. EconBiz, 10. Ulrich's, 11.
Scirius, 12. YORK UNIVESITY, 13. GLOABAL IMPACT FACTOR, 14. Socionet, 15.
Directory of Research Journals Indexing, 16. New Jour, 17. JournalSeeker
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http://ideas.repec.org/s/cbu/jrnlec.html
http://journalseek.net/
http://econpapers.repec.org/paper/
http://www.ebscohost.com/titleLists/tnh-coverage.htm
http://www.ebscohost.com/titleLists/tnh-coverage.htm
https://ssl.cabells.com/search.aspx
http://www.scipio.ro/
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=18447007
http://edirc.repec.org/data/fetgjro.html
http://www.econbiz.de/
http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0480.html
http://www.scirus.com/srsapp/search?q=annals+of+constantin+Brancusi+University+of+targu+jiu%2C+Economy+Series&t=all&sort=0&g=s
https://www.library.yorku.ca/find/Record/muler801965
http://globalimpactfactor.com/annals-of-constantin-brancusi-university-of-targu-jiu-economy-series/
http://socionet.ru/publication.xml?h=repec:cbu:jrnlec&l=en&type=series
http://www.drji.org/Publisher/PublisherHome.aspx?uname=%202344%20%E2%80%93%203685
http://old.library.georgetown.edu/newjour
http://journalseeker.researchbib.com/?action=viewJournalDetails&issn=18447007&uid=r6484c

Bogus Angela. Optimization of public expenditure management from the perspective of
consolidating the right to a decent standard of leaving, In: Journal of International Scientific
Publications: Economy & Business 15, 169-180 (2021).

Sainsus Valeriu. Human resources development in in the labour market: an analysis of the
commitment of organizations in EU member states. in: Annals of the ,Constantin Brancusi”
University of Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu, Romania, 2021, No. 5, p. 106-1116. 0, 75
c. a. ISSN 2344-3685. Revista este indexata in: 1. IDEAS., 2. Genamics, 3. EcP, 4.
EBSCO, 5. Cabell's, 6. SCIPIO, 7. DOAJ, 8. REPEC, 9. EconBiz, 10. Ulrich's, 11.
Scirius, 12. YORK UNIVESITY, 13. GLOABAL IMPACT FACTOR, 14. Socionet, 15.
Directory of Research Journals Indexing, 16. New Jour, 17. JournalSeeker.

Sainsus Valeriu. Republica Moldova — noi dimensiuni ale disensiunilor geogolitice. In:
Dezbaterile de la Sinaia.Uniunea Europeand si perspectivele ei. Editura Ecou Transilvan,
coordinator A Marga. Cluj-Napoca, 2021. 361 p.

. Vaculovschi Dorin. The impact of migration processes on development. In Eastern

European Journal for Regional Studies (EEJRS), ISSN: 2537-6179 (in curs de
publicare). Revista este indexata in: 1. DOAJ, 2. CEEOL, 3. RePeC, 4. OAJLnet, 5.
World of Journals, 6. CiteFactor.

. Vaculovschi Dorin. Human resources developmentin in the labour market: an analysis of the

commitment of organizations in EU member states. In: Annals of the ,,Constantin Brancusi”
University of Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu, Romania, 2021, No. 5, p. 172-179. 0, 60
c. a. ISSN 2344-3685. Revista este indexata in: 1. IDEAS, 2. Genamics, 3. EcP, 4.
EBSCO, 5. Cabell's, 6. _SCIPIO, 7. DOAJ, 8. REPEC., 9. EconBiz, 10. Ulrich's, 11.
Scirius, 12. YORK UNIVESITY, 13. GLOABAL IMPACT FACTOR, 14. Socionet, 15.
Directory of Research Journals Indexing, 16. New Jour, 17. JournalSeeker.

Articole in culegeri

1.

2.

3.

Abramihin Cezara, Sarai Natalia. Development of professional and transversal skills through
lifelong learning systems. In: ECOTREND 2021 ,Sustainable Economies and
Digitalization: opportunities and challenges in the pandemic era”. Proceedings of the
International Scientific Conference 10-11 December 2021. XVIII-th Edition. Targu Jiu,
Gorj, Romania: ,,Academica Brancusi” Publisher. 2021. (in editie)

Birca Alic. Strategic aspects regarding the implementation of human resource development
within organizations. In: Proceedings of the international scientific conference ,Information
society and sustainable development”, ISSD 2021, VIII-th Edition, September 10-11, 2021.
Targu Jiu, Gorj, Romania: Academica Brancusi Publishing House, 2021. p. 68-73. 0,35 c. a.
ISBN 978-973-144-889-3.

Birca Alic. Ensuring organizational performance through the development of professional
competencies in the labour market. in: ECOTREND 2021 ,,Sustainable Economies and
Digitalization: opportunities and challenges in the pandemic era”. Proceedings of the
International Scientific Conference 10-11 December 2021. XVIII-th Edition. Targu Jiu,
Gorj, Romania: ,,Academica Brancusi” Publisher. 2021. (in editie)
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http://ideas.repec.org/s/cbu/jrnlec.html
http://journalseek.net/
http://econpapers.repec.org/paper/
http://www.ebscohost.com/titleLists/tnh-coverage.htm
http://www.ebscohost.com/titleLists/tnh-coverage.htm
https://ssl.cabells.com/search.aspx
http://www.scipio.ro/
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=18447007
http://edirc.repec.org/data/fetgjro.html
http://www.econbiz.de/
http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0480.html
http://www.scirus.com/srsapp/search?q=annals+of+constantin+Brancusi+University+of+targu+jiu%2C+Economy+Series&t=all&sort=0&g=s
https://www.library.yorku.ca/find/Record/muler801965
http://globalimpactfactor.com/annals-of-constantin-brancusi-university-of-targu-jiu-economy-series/
http://socionet.ru/publication.xml?h=repec:cbu:jrnlec&l=en&type=series
http://www.drji.org/Publisher/PublisherHome.aspx?uname=%202344%20%E2%80%93%203685
http://old.library.georgetown.edu/newjour
http://journalseeker.researchbib.com/?action=viewJournalDetails&issn=18447007&uid=r6484c
http://ideas.repec.org/s/cbu/jrnlec.html
http://journalseek.net/
http://econpapers.repec.org/paper/
http://www.ebscohost.com/titleLists/tnh-coverage.htm
http://www.ebscohost.com/titleLists/tnh-coverage.htm
https://ssl.cabells.com/search.aspx
http://www.scipio.ro/
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=18447007
http://edirc.repec.org/data/fetgjro.html
http://www.econbiz.de/
http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0480.html
http://www.scirus.com/srsapp/search?q=annals+of+constantin+Brancusi+University+of+targu+jiu%2C+Economy+Series&t=all&sort=0&g=s
https://www.library.yorku.ca/find/Record/muler801965
http://globalimpactfactor.com/annals-of-constantin-brancusi-university-of-targu-jiu-economy-series/
http://socionet.ru/publication.xml?h=repec:cbu:jrnlec&l=en&type=series
http://www.drji.org/Publisher/PublisherHome.aspx?uname=%202344%20%E2%80%93%203685
http://old.library.georgetown.edu/newjour
http://journalseeker.researchbib.com/?action=viewJournalDetails&issn=18447007&uid=r6484c

JOROVLEA, El. Employee behavior education through organizational behavior techniques,
In: International scientific integration 2021, USA, (in curs de aparitie)

Sainsus Valeriu. The impact of demographic phenomena and labour market problems in the
Republic of Moldova. In: Proceedings of the international scientific conference
»Information society and sustainable development”, ISSD 2021, VIII-th Edition, September
10-11, 2021. Targu Jiu, Gorj, Romania: Academica Brancusi Publishing House, 2021. p.
229-233. 0,35 c. a. ISBN 978-973-144-889-3.

Vaculovschi Dorin. The impact of the COVID-19 pandemic on the labour market of
Moldova.. In: Proceedings of the international scientific conference ,,Information society
and sustainable development”, ISSD 2021, VIII-th Edition, September 10-11, 2021. Targu
Jiu, Gorj, Romania: Academica Brancusi Publishing House, 2021. p. 234-237. 0,35 c. a.
ISBN 978-973-144-889-3.

Vaculovschi Dorin, Dogaru Raisa. Return migration from the Republic of Moldova.
situation of returned migrant workers. in: ECOTREND 2021 ,,Sustainable Economies and
Digitalization: opportunities and challenges in the pandemic era”. Proceedings of the
International Scientific Conference 10-11 December 2021. XVIII-th Edition. Targu Jiu,
Gorj, Romania: ,,Academica Brancusi” Publisher. 2021. (in editie)

Publicatii stiintifice electronice

Rezumate la conferinte stiintifice internationale

JOROVLEA, El. Role of communications in the innovative sphere, In: European
Academic Science and Research, TEZE, Publisher: “EASR”, Academic Edition, 15
November, 2021 Online ISSN 2789-195X, ISSN 2789-1968, Hamburg, Germany

Sef departament, Vaculovschi Dorin dr., conf. univ. @\/D

(semndtura)
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TABEL 4.1. PERFORMANTA SI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNATIONAL

PERFORMANTA SI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNATIONAL | nr.

4.1. Publicatii in strainatate

Monografii in editii internationale, incluse in una din trei sisteme de citare Web of
Science:

Science Citation Index Expanded (baza de date pentru stiintele naturale si exacte)
http://science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=D

411 Social Sciences Citation Index (baza de date pentru stiintele sociale)

http://science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=SS

Arts and Humanities Citation Index (baza de date pentru stiintele artei §i umaniste)
http.//science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=H

4.1.2. Monografii in alte editii din striindtate

413 Capitole in monografii si rapoarte la invitatie In culegeri de lucrari la conferinte
""" internationale 1

4.1.4. (Carti de specialitate pentru invatdmantul universitar, editate in stiinatate

4.1.5. |Articole in reviste cu factor de impact mai mare de 3

4.1.6. |Articole in reviste cu factor de impact 1,0-2,9

4.1.7. |Articole in reviste cu factor de impact 0,1-0.9

4.1.8. |Articole in reviste cu factor de impact 0,01- 0,09

Inclusiv articole numai cu autori autohtoni, publicate in reviste cu factor de impact 8

4.1.9. |Articole in alte reviste internationale
4.1.10.|Articole in culegeri 7

4.1.11.|Publicatii stiintifice electronice

4.1.12.[Rezumate la conferinte stiintifice internationale 1

4.1.13.]Preprint-uri internationale

4.2. Impactul international al cercetarilor si elaborarilor

4.2.1. (Contracte de licenta in baza inventiilor si know-how

Proiecte de cercetare obtinute prin competitie de la organizatiile din strdinatate, cu un
4.2.2. [volum de finantare >100 mii EU

Proiecte de cercetare obtinute prin competitie de la organizatiile din straindtate, cu un
4.2.3. [volum de finantare <100 mii EU .

4.2.4. Premii din strdindtate pentru rezultatele cercetarii
4.2.5. Brevete obtinute

4.2.6. Rapoarte (comunicdri orale) la invitatie la conferinte internationale 7

4.2.7. Mentiuni ale publicatiilor si rezultatelor cercetarii in editii electronice internationale

4.2.8. Medalii de aur obtinute la expozitii si saloane internationale

4.2.9. Medalii de argint obtinute la expozitii si saloane internationale

4.2.10.Medalii de bronz obtinute la expozitii si saloane internationale

4.2.11.]Diplome obtinute la expozitii internationale

4.2.12.|Alte distinctii de apreciere a rezultatelor cercetarii si elaborarilor

4.3. Apreciere internationala si antrenare in expertiza internationala
4.3.1. Membru de onoare al academiilor de stiinte din strainatate ales in perioada evaluata

4.3.2. Membru de onoare al societtilor stiintifice din strdinatate ales in perioada evaluata

4.3 3. Redactor-sef al unei reviste de specialitate cotate ISI

4.3 .4. Membru al colegiului de redactie al revistelor de specialitate consacrate de peste hotare 2

4.3 5. [Presedinte al Comitetului de program al manifestarilor stiintifici din strainatate

4.3.6. [Copresedinte al Comitetului de program al manifestarilor stiintifici din straindtate

4.3.7. [Expert al proiectelor si a altor activitati internationale
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4.3.8.

Membru in Comisiile pentru decernarea premiilor relevante din strainatate

4.3.9.

Referent stiintific al revistei cotate ISI;

4.3.10.

Referent la sustinerea in straindtate a tezei de doctor

4.3.11.

Profesor invitat in institutii universitare consacrate din strainatate

4.3.12.

Cercetdtor invitat pentru activitatea stiintifica

4.3.13.

Stagiar, doctorand sau postdoctorand

Argumentari:

4

.2.3. Proiecte de cercetare obtinute prin competitie de la organizatiile din strainatate, cu

un volum de finantare <100 mii EU

1. Vaculovschi Dorin. ,,Children Left Behind by Labour Migration: Supporting Moldovan
and Ukrainian Transnational Families in the EU/CASTEL”, proiect nr.
ICMPD/2021/MPF-357-0. 15 June 2021 — 15 December 2023 (30 months).

4.2.6. Rapoarte (comunicari orale) la invitatie la conferinte internationale

Abramihin Cezara, Sarai Natalia. Development of professional and transversal skills through
lifelong learning systems. In: ECOTREND 2021 ,Sustainable Economies and
Digitalization: opportunities and challenges in the pandemic era”. Proceedings of the
International Scientific Conference 10-11 December 2021. XVIII-th Edition. Targu Jiu,
Gorj, Romania: ,,Academica Brancusi” Publisher. 2021. (in editie)

Birca Alic. Strategic aspects regarding the implementation of human resource development
within organizations. In: Proceedings of the international scientific conference ,,Information
society and sustainable development”, ISSD 2021, VIII-th Edition, September 10-11, 2021.
Targu Jiu, Gorj, Romania: Academica Brancusi Publishing House, 2021. p. 68-73. 0,35 c. a.
ISBN 978-973-144-889-3.

Birca Alic. Ensuring organizational performance through the development of professional
competencies in the labour market. In: ECOTREND 2021 ,Sustainable Economies and
Digitalization: opportunities and challenges in the pandemic era”. Proceedings of the
International Scientific Conference 10-11 December 2021. XVIII-th Edition. Targu Jiu,
Gorj, Romania: ,,Academica Brancusi” Publisher. 2021. (in editie)

JOROVLEA, El. Role of communications in the innovative sphere, In: European Academic
Science and Research, TEZE, Publisher: “EASR”, Academic Edition, 15 November, 2021
Online ISSN 2789-195X, ISSN 2789-1968, Hamburg, Germany

Sainsus Valeriu. The impact of demographic phenomena and labour market problems in the
Republic of Moldova. In: Proceedings of the international scientific conference
»Information society and sustainable development”, ISSD 2021, VIII-th Edition, September
10-11, 2021. Targu Jiu, Gorj, Romania: Academica Brancusi Publishing House, 2021. p.
229-233. 0,35 c. a. ISBN 978-973-144-889-3.

Vaculovschi Dorin. The impact of the COVID-19 pandemic on the labour market of
Moldova.. In: Proceedings of the international scientific conference ,Information society
and sustainable development”, ISSD 2021, VIII-th Edition, September 10-11, 2021. Targu
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Jiu, Gorj, Romania: Academica Brancusi Publishing House, 2021. p. 234-237. 0,35 c. a.
ISBN 978-973-144-889-3.

7. Vaculovschi Dorin, Dogaru Raisa. Return migration from the Republic of Moldova.
situation of returned migrant workers. in: ECOTREND 2021 ,,Sustainable Economies and
Digitalization: opportunities and challenges in the pandemic era”. Proceedings of the
International Scientific Conference 10-11 December 2021. XVIII-th Edition. Targu Jiu,
Gorj, Romania: ,,Academica Brancusi” Publisher. 2021. (in editie)

4.3.4. Membru al colegiului de redactie al revistelor de specialitate consacrate de peste
hotare

1. Birca Alic. Revista Economics and Law, Harkiv, Ukraine. Membru.
2. Birca Alic. Revista Dxonomuka tpyna, Sankt Petersburg, Federatia Rusa.
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V. CONTRIBUTIE STIINTIFICA SI RECUNOASTERE NATIONALA (Anexa 4)

Forma 4.2

Anexa la Raportul de activitate al
departamentului/subdiviziunii Resurse Umane,
Afaceri Publice si Comunicare

LISTA
lucrédrilor publicate Tn anul 2021

Monografii (nationale)

1. SAINSUS Valeriu, MATEI C., HACHI M. Managementul Demografic (in baza studiilor
din R Moldova), IBSN 978-9975-3498-9-5, Artpoligraf, Chsinau 2021.

Capitole in monografii si culegeri (nationale)

Articole din reviste nationale cu factor de impact:
- articole din reviste cu factor de impact mai mare 3

- articole din reviste cu factor de impact 1,0-2,9
- articole din reviste cu factor de impact 0,1-0,9
- articole din reviste cu factor de impact 0,01-0,09

Articole din alte reviste internationale

Articole in reviste nationale:

Categoria A, B

Categoria B

1. MANCAS Maria. Pledoarie de cunoastere a protocolului si a etichetei drept instrumente de
valorificare a culturii de europenizare a invatamdntului superior. In: Revista stiintifico-
didactica ,,Economica”, categoria B, An. XXIX, nr.2 (116), tunie 2021, pp.122-131, (2,59
c.a.). ISSN 1810-9136.

2. VACULOVSCHI Dorin “The Impact of Migration Processes on Development” EEJRS
CSIE, 2021. ISSN: 2537-6179.

3. VACULOVSCHI Dorin, VACULOVSCHI Elena. Consideratii referitor la aprofundarea
inegalitatilor sociale in contextul dezvoltarii economice a Republicii Moldova,

Administrarea Publica, Revista metodico-stiintifica trimestriala, Nr. 4 (108) octombrie-
decembrie 2020, p. 61-69, ISSN 1813-8489

Categoria C

Articole in alte reviste nationale

31



Articole in culegeri (nationale)

1.

ABRAMIHIN Cezara. Competentele de bazi in economia digitala. In: 30 de ani de
reformd economica in Republica Moldova: prin inovare si competitivitate spre progres

economic. Culegere de articole selective. Conferinta stiintificd internationald din 24-25
septembrie 2021. Chisinau : ASEM, 2021, 0,5 c. a. ISBN 978-9975-75-985-4.

ABRAMIHIN Cezara. Capitalul uman in contextul functionarii pietei muncii in era
digitald. In: "Economic security in the context of sustainable development", online
international scientific-practical conference (2020; Chisindu). The Collection of the
Online International Scientific-Practical Conference "Economic security in the context of
sustainable development", December 11, 2020, Moldova, Chisindu: ASEM, 2021, p. 102-
107, 0,4 c. a. ISBN 978-9975-155-01-4

ABRAMIHIN Cezara. Dezvoltarea capitalului uman - conditie de asigurare a
competitivititii pe piata muncii intr-o economie bazati pe cunoastere. In: Teoria si
practica administrarii publice. Materiale ale Conferintei stiintifico-practice internationale
din 21 mai 2021, Chisindu: AAP, 2021, p. 427 — 430, 0,5 c. a. ISBN 978-9975-3492-6-0.
—ISBN 978-9975-3492-7-7.

BAIESU, Marina. The importance of professional integration of new employees in
the workplace. In: ,,30 de Ani de Reforme Economice in Republica Moldova:
Progress Economic prin Inovatie si Competitivitate, Conferinta stiintifica
internationald, Editia XXIII-a, din 24-25 septembrie 2021. Chisindu: ASEM, 2021,
ISBN: 978-9975-75-985-4.

BIRCA Alic. Aspecte teoretico-interpretative ale eficacititii politicilor active pe piata
muncii. In: 30 de ani de reformd economici in Republica Moldova: prin inovare si
competitivitate spre progres economic: Conferinta stiintifica internationald din 24 — 25
septembrie 2021. Culegere de articole selective. Chisindu: ASEM, 2021. 0,65 c. a. ISBN
978-9975-75-985-4.

BIRCA Alic. Evaluarea comportamentului pietei muncii din Republica Moldova in
perioada crizei pandemice Covid-19. In: Economic growth in the conditions of
globalization”. Conferinta Internationald Stiintifico — Practica din 15-16 octombrie 2021.
Ed. a XV-a. Chisinau: INCE, 2021. 0, 65 c. a.

BIRCA Alic, Prodan Adriana. Evaluarea implementirii politicilor active aferente pietei
muncii din Republica Moldova. In: Modern paradigms in the development of the national
and world economy. International Scientific Conference. October 29-30, 2021. Chisinau:
Universitatea de Stat din Moldova, 2021. 0, 75 c. a.

BOGUS Angela. Consolidarea relatiilor de parteneriat in scopul asigurdrii unui trai
decent”. In culegerea ,,Noi tendinte ale managementului public In crearea unui sistem
administrativ bazat pe cunoastere”, Academia de Administrare Publica, 09.04.2021;

BOGUS Angela. Gestiunea eficienta a cheltuielilor publice pentru protectia sociala intru
asigurarea dreptului la un trai decent. In: Teoria si practica administrarii publice.
Materiale ale Conferintei stiintifico-practice internationale din 21 mai 2021, Chisinau:
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

AAP, 2021, p. 434 — 438, 0,4 c. a. ISBN 978-9975-3492-6-0. — ISBN 978-9975-3492-7-
7.

BOGUS Angela. Eficienta cheltuielilor publice pentru asigurarea unui nivel de trai decent
cetatenilor. In: ,,30 de Ani de Reforme Economice in Republica Moldova: Progress
Economic prin Inovatie si Competitivitate, Conferinta stiintifica internationala, Editia
XXIII-a, din 24-25 septembrie 2021. Chisinau: ASEM, 2021, ISBN: 978-9975-75-
985-4.

CEPRAGA, L.; BIRSAN, S. Noile tehnologii de comunicare: oportunititi si provocari.
in: .30 de Ani de Reforme Economice in Republica Moldova: Progress Economic prin
Inovatie si Competitivitate, Conferinta stiintifica internationald, Editia XXIII-a, din 24-25
septembrie 2021. Chisindu: ASEM, 2021, ISBN: 978-9975-75-985-4.

JOROVLEA, El. Unele tehnici de schimbare a comportamentului angajatilor. in: ,,30 de
Ani de Reforme Economice in Republica Moldova: Progress Economic prin Inovatie
si Competitivitate, Conferinta stiintifica internationala, Editia XXIII-a, din 24-25
septembrie 2021. Chisinau: ASEM, 2021, ISBN: 978-9975-75-985-4.

SAINSUS Valeriu. Declinul monografic in republica Moldova, factori si consecinte. In:
30 de ani de reformd economicd in Republica Moldova: prin inovare si competitivitate
spre progres economic. Culegere de articole selective. Conferinta stiintifica internationald
din 24-25 septembrie 2021. Chisindu: ASEM, 2021, 0,5 c. a. ISBN 978-9975-75-985-4.

TURCAN, Galina. Multiculturalism si corectitudine politici. In: Teoria si practica
administrarii publice. Materiale ale Conferintei stiintifico-practice internationale din 21
mai 2021, Chisindu: AAP, 2021, ISBN 978-9975-3492-6-0. — ISBN 978-9975-3492-7-7.

TURCAN, Galina. Aspecte socio-filosofice ale dezvoltarii durabile. in: Cercetarea,
inovarea si dezvoltarea din perspectiva eticii globale, Conferintd stiintifica internationala.
Editia a /I-a din 16 aprilie 2021, Chisinau, UTM.

VACULOVSCHI Dorin, Dogaru Raisa, Situatia ocuparii fortei de munca din Republica
Moldova in contextul implementarii strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca
2017-2021. In: 30 de ani de reforma economica in Republica Moldova: prin inovare si
competitivitate spre progres economic. Culegere de articole selective. Conferinta
stiintificd internationald din 24-25 septembrie 2021. Chisindu: ASEM, 2021, 0,5 c. a.
ISBN 978-9975-75-985-4.

Teze ale comunicarilor la congrese, conferinte, simpozioane, in culegeri (nationale)

1. SAINSUS Valeriu. The impact of demographic phenomena and labor market problems in the
Republic of Moldova.

Sef departament, Vaculovschi Dorin, dr., conf. univ. @N

(semnétura)
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TABEL 5.1. CONTRIBUTIE STIINTIFICA SI RECUNOASTERE NATIONALA

CONTRIBUTIE STIINTIFICA ST RECUNOASTERE NATIONALA

nr.

5.1. Publicatii in tara

5.1.1. [Monografii

5.1.2. [Capitole in monografii

5.1.3. [Articole in reviste nationale, categoria A

5.1.4.|Articole 1n reviste nationale, categoria B si B+

5.1.5. [Articole in reviste nationale, categoria C

inclusiv articole 1n reviste nationale (A, B, C) cu autori de peste hotare

5.1.6.

Articole in culegeri

16

5.1.7.

Publicatii stiintifice electronice

5.1.8.

Rezumate la conferinte

5.1.9.

Preprint-uri nationale

5.1.10,

Alte publicatii stiintifice (de indicat)

5.2. Impactul si relevanta stiintifica

5.2.1.

Premiul National, obtinut in perioada evaluata

5.2.2.

Premiile Savantul anului, Tinarul Savant al anului

5.2.3.

Premiile Academiei de Stiinte a Moldovei, obtinute in perioada evaluata

5.2.4.

Alte premii nationale obtinute in perioada evaluata

5.2.5.

Alte distinctii de apreciere a rezultatelor cercetarilor stiintifice

5.2.6.

Mentiuni ale rezultatelor in presa si editii electronice

5.2.7.

Rapoarte, comunicari si lectii la invitatie la conferinte nationale, seminare, cursuri
de perfectionare

23

5.2.8.

Medalii de aur obtinute la expozitii nationale

5.2.9.

Medalii de argint obtinute la expozitii nationale

5.2.10,

Medalii de bronz obtinute la expozitii nationale

5.2.11,

Diplome obtinute la expozitii nationale

5.3. Apreciere nationali si antrenare in activitati conexe cercetérii

5.3.1.

Academician A.$.M ales in perioada evaluata

5.3.2.

Membru corespondent al A.S.M. ales in perioada evaluata

5.3.3.

[Doctor Honoris Cauza conferit in perioada evaluata

5.3.4.

Doctor habilitat conferit in perioada evaluata

5.3.5.

Doctor conferit in perioada evaluata

5.3.6.

Profesor universitar conferit in perioada evaluata

5.3.7.

Conferentiar universitar conferit in perioada evaluata

5.3.8.

Redactor-gef al unei reviste de specialitate cotate CSSDT si ANACEC

5.3.9.

Membru al colegiului de redactie al revistelor cotate CSSDT si ANACEC

5.3.10,

Conducator al Programelor de Stat

5.3.11,

Conducator al proiectului de cercetari stiintifice

5.3.12,

Presedinte al Comitetului de program al manifestarilor stiintifice nationale

5.3.13,

Membru al Comitetului de program al manifestarilor stiintifice nationale

5.3.14,

Expert al CSSDT sau ANACEC

5.3.15,

Expert al altor proiecte si activitati la nivel national

N A AN W

5.3.16,

Presedinte al Comisiei de acreditare a organizatiei

5.3.17,

Membru al Comisiei de acreditare a organizatiei

5.3.18,

Membru in Comisiile pentru decernarea Premiilor Nationale

5.3.19,

Membru in Comisiile pentru decernarea premiilor A.S.M
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Presedinte al consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor
5.3.20 Jhabilitat 1
Secretar al consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor
5.3.21 Jhabilitat

5.3.22 [Presedinte al consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor

5.3.23 [Secretar al consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor

Membru al consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor
5.3.24 Jhabilitat/doctor 1
5.3 25 [Referent la sustinerea tezei de doctor habilitat

5.3.26 Referent la sustinerea tezei de doctor

5.3.27 Presedinte al Comsiei examenelor de licentd / masterat / doctorat

5.3.28 Membru al Comisiei examenelor de licenta / masterat / doctorat 5
5.3.29 [Presedinte al seminarului stiintific de profil

5.3.30 Membru al seminarului stiintific de profil 5

5.3.31 [Secretar al seminarului stiintific de profil

5.3.32 Recenzent la seminarul stiintific de profil; sectie/catedra

Argumentari:

5.2.7. Rapoarte, comunicari si lectii la invitatie la conferinte nationale, seminare, cursuri de
perfectionare

1. ABRAMIHIN Cezara. Competentele de bazi in economia digitala. In: 30 de ani de
reformd economicd in Republica Moldova: prin inovare si competitivitate spre progres

economic. Culegere de articole selective. Conferinta stiintificd internationald din 24-25
septembrie 2021. Chisindu : ASEM, 2021, 0,5 c. a. ISBN 978-9975-75-985-4.

2. ABRAMIHIN Cezara. Capitalul uman in contextul functiondrii pietei muncii in era
digitald. In: "Economic security in the context of sustainable development", online
international scientific-practical conference (2020; Chisindu). The Collection of the
Online International Scientific-Practical Conference "Economic security in the context of
sustainable development", December 11, 2020, Moldova, Chisindu: ASEM, 2021, p. 102-
107, 0,4 c. a. ISBN 978-9975-155-01-4

3. ABRAMIHIN Cezara. Dezvoltarea capitalului uman - conditie de asigurare a

practica administrarii publice. Materiale ale Conferintei stiintifico-practice internationale
din 21 mai 2021, Chisindu: AAP, 2021, p. 427 — 430, 0,5 c. a. ISBN 978-9975-3492-6-0.
—ISBN 978-9975-3492-7-7.

4. BAIESU, Marina. The importance of professional integration of new employees in
the workplace. In: ,,30 de Ani de Reforme Economice in Republica Moldova:
Progress Economic prin Inovatie si Competitivitate, Conferinta stiintifica
internationald, Editia XXIII-a, din 24-25 septembrie 2021. Chisindau: ASEM, 2021,
ISBN: 978-9975-75-985-4.

5. BIRCA Alic. Aspecte teoretico-interpretative ale eficacitatii politicilor active pe piata
muncii. In: 30 de ani de reformd economica in Republica Moldova: prin inovare si
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competitivitate spre progres economic: Conferinta stiintifica internationald din 24 — 25
septembrie 2021. Culegere de articole selective. Chisindu: ASEM, 2021. 0,65 c. a. ISBN
978-9975-75-985-4.

6. BIRCA Alic. Evaluarea comportamentului pietei muncii din Republica Moldova in
perioada crizei pandemice Covid-19. In: Economic growth in the conditions of
globalization”. Conferinta Internationald Stiintifico — Practica din 15-16 octombrie 2021.
Ed. a XV-a. Chiginau: INCE, 2021. 0, 65 c. a.

7. BIRCA Alic, Prodan Adriana. Evaluarea implementirii politicilor active aferente pietei
muncii din Republica Moldova. In: Modern paradigms in the development of the national
and world economy. International Scientific Conference. October 29-30, 2021. Chisinau:
Universitatea de Stat din Moldova, 2021. 0, 75 c. a.

8. BIRCA Alic. Situatia pietei muncii din Uniunea Europeani: ,,Calea de parcurs” pentru
Republica Moldova. Comunicare orald. Masa Rotundd “Piata muncii din Republica
Moldova si Uniunea Europeana: convergente si divergente”, Academia de Studii
Economice a Moldovei, 28 octombrie 2021.

9. BIRCA Alic. Politicile active pe piata muncii din Uniunea Europeani: perspectiva
implementarii in Republica Moldova. Comunicare orald. Masa Rotunda “’Piata muncii din
Republica Moldova si Uniunea Europeand: convergente si divergente”, Academia de
Studii Economice a Moldovei, 28 octombrie 2021.

10. BOGUS Angela. Consolidarea relatiilor de parteneriat in scopul asigurarii unui trai
decent”. In culegerea ,,Noi tendinte ale managementului public in crearea unui sistem
administrativ bazat pe cunoastere”, Academia de Administrare Publica, 09.04.2021;

11. BOGUS Angela. Gestiunea eficientd a cheltuielilor publice pentru protectia sociald intru
asigurarea dreptului la un trai decent. In: Teoria si practica administrarii publice.
Materiale ale Conferintei stiintifico-practice internationale din 21 mai 2021, Chisinau:
AAP, 2021, p. 434 — 438, 0,4 c. a. ISBN 978-9975-3492-6-0. — ISBN 978-9975-3492-7-
7.

12. BOGUS Angela. Eficienta cheltuielilor publice pentru asigurarea unui nivel de trai decent
cetatenilor. In: ,,30 de Ani de Reforme Economice in Republica Moldova: Progress
Economic prin Inovatie si Competitivitate, Conferinta stiintifica internationala, Editia
XXIII-a, din 24-25 septembrie 2021. Chisindau: ASEM, 2021, ISBN: 978-9975-75-
985-4.

13. CEPRAGA, L.; BIRSAN, S. Noile tehnologii de comunicare: oportunititi si provocari. In:
,30 de Ani de Reforme Economice in Republica Moldova: Progress Economic prin
Inovatie si Competitivitate, Conferinta stiintifica internationald, Editia XXIII-a, din 24-25
septembrie 2021. Chisindu: ASEM, 2021, ISBN: 978-9975-75-985-4.

14. JOROVLEA, El. Unele tehnici de schimbare a comportamentului angajatilor. In: ,,30 de
Ani de Reforme Economice in Republica Moldova: Progress Economic prin Inovatie
si Competitivitate, Conferinta stiintifica internationala, Editia XXIII-a, din 24-25
septembrie 2021. Chisinau: ASEM, 2021, ISBN: 978-9975-75-985-4.
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15. SAINSUS Valeriu. Declinul monografic in republica Moldova, factori si consecinte. In:

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

30 de ani de reformd economicd in Republica Moldova: prin inovare si competitivitate
spre progres economic. Culegere de articole selective. Conferinta stiintifica internationald
din 24-25 septembrie 2021. Chisindu: ASEM, 2021, 0,5 c. a. ISBN 978-9975-75-985-4.

SAINSUS Valeriu. The impact of demographic phenomena and labor market problems in
the Republic of Moldova.

SAINSUS Valeriu. Impactul migratiei internationale asupra pietei muncii din Republica
Moldova. Comunicare orald. Masa Rotundd “Piata muncii din Republica Moldova si
Uniunea FEuropeand: convergente si divergente”, Academia de Studii Economice a
Moldovei, 28 octombrie 2021.

TURCAN, Galina. Multiculturalism si corectitudine politici. In: Teoria si practica
administrarii publice. Materiale ale Conferintei stiintifico-practice internationale din 21
mai 2021, Chisindu: AAP, 2021, ISBN 978-9975-3492-6-0. — ISBN 978-9975-3492-7-7.

TURCAN, Galina. Aspecte socio-filosofice ale dezvoltarii durabile. In: Cercetarea,
inovarea si dezvoltarea din perspectiva eticii globale, Conferintd stiintifica internationala.
Editia a II-a din 16 aprilie 2021, Chisinau, UTM.

VACULOVSCHI Dorin, Dogaru Raisa, Situatia ocuparii fortei de muncad din Republica
Moldova in contextul implementarii strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca
2017-2021. in: 30 de ani de reformi economici in Republica Moldova: prin inovare si
competitivitate spre progres economic. Culegere de articole selective. Conferinta
stiintificd internationald din 24-25 septembrie 2021. Chisindu: ASEM, 2021, 0,5 c. a.
ISBN 978-9975-75-985-4.

VACULOVSCHI Dorin. Impactul proceselor migrationiste asupra dezvoltarii. Comunicare
orald. Atelierul de lucru ,,REGANDIREA MANAGEMENTULUI MIGRATIEIL: EXPERIENTA
EUROPEANA SI NATIONALA®, 18 februarie 2021, Academia de Studii Economice a

Moldovei, Chisinau.

VACULOVSCHI Dorin. Situatia pietei muncii in Regiunea de Dezvoltare Nord si
oportunitati de valorificare a acesteia. Comunicare orald. Seminar stiintific ,,Situatia
geodemografica a localitdtilor din Regiunea de Dezvoltare Nord”, Institutul de Ecologie
si Geografie, 27 octombrie 2021, Chisinau.

VACULOVSCHI Dorin. Realitati si probleme privind piata muncii din Republica
Moldova. Comunicare orald. Masa Rotundd “Piata muncii din Republica Moldova si
Uniunea Europeand: convergente si divergente”, Academia de Studii Economice a
Moldovei, 28 octombrie 2021.
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5.3.11.

1.

5.3.12.

5.3.13.

5.3.14.

l.
2.
3.
4.

Conducator al proiectului de cercetari stiintifice

BIRCA Alic. Conducitor al proiectului de cercetiri stiintifice. Dezvoltarea politicilor pe
piata muncii in vederea sporirii ocuparii fortei de munca. Cifrul 20.80009.1606.09

SAINSUS Valeriu. Conducator al proiectului international de cercetari stiintifice. Orasele
creative, programul CREATONVIL (AUF).

. VACULOVSCHI Dorin. Coordonator national al proiectului international de cercetari

stiintifice. ,,Children Left Behind by Labour Migration: Supporting Moldovan and
Ukrainian Transnational Families in the EU/CASTEL”. Cifrul ICMPD/2021/MPF-357-0.
Organizat de ICMPD.

Presedinte al Comitetului de program al manifestarilor stiintifice nationale

BIRCA Alic. Masa Rotunda “Piata muncii din Republica Moldova si Uniunea Europeani:
Convergente si divergente”, 28 octombrie 2021. Masa rotunda realizatd in cadrul proiectului
Dezvoltarea politicilor pe piata muncii in vederea sporirii ocuparii fortei de munca. Cifrul
20.80009.1606.09

VACULOVSCHI Dorin. Colocviul International ,,Transnational families in focus”.
Colocviul a fost realizat in cadrul proiectului ,,CASTLE — Copiii lasati in urma de migratia
fortei de munca: sprijinirea familiilor transnationale moldovenesti si ucrainene in UE —
ICMPD/2021/MPF-357-004 . ,,Children Left Behind by Labour Migration: Supporting
Moldovan and Ukrainian Transnational Families in the EU/CASTEL”, proiect nr.
ICMPD/2021/MPF-357-0, 14 — 16 septembrie 2021.

Membru al Comitetului de program al manifestarilor stiintifice nationale

1. BIRCA Alic. Membru al Comitetului Stiintific al Conferintei Stiintifice Internationale
30 de ani de reforma economica in Republica Moldova: prin inovare si competitivitate
spre progres economic din 24-25 septembrie 2021.

2. BIRCA Alic. Conferinta Stiintifici Internationali ECOTREND 2021. Universitatea
,Constantin Brancusi” Targu Jiu, Roméania. Membru al Comitetului stiintific.

3. SAINSUS Valeriu. Masa Rotundd ”Piata muncii din Republica Moldova si Uniunea
Europeand: Convergente si divergente”, 28 octombrie 2021. Membru al comitetului
organizatoric.

4. VACULOVSCHI Dorin. Masa Rotundd ”Piata muncii din Republica Moldova si
Uniunea Europeand: Convergente si divergente”, 28 octombrie 2021. Membru al
comitetului organizatoric.

Expert al CSSDT sau ANACEC

BIRCA Alic. Expert la ANACEC in domeniul cercetare si inovare.

BOGUS Angela. Expert la ANACEC in domeniul cercetare si inovare.
JOROVLEA Elvira. Expert al ANACEC in domeniul cercetare si inovare.
VACULOVSCHI Dorin. Expert la ANACEC in domeniul cercetare si inovare.
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5.3.15. Expert al altor proiecte si activitati la nivel national

1. CEPRAGA Lucia. Membru al grupului de lucru pentru elaborarea testelor pentru
Olimpiada republicand la disciplina Limba si literatura romana, alolingvi.

2. CEPRAGA Lucia. Expert in elaborarea testelor la limba romana in vederea
evaludrii gradului de cunoastere a limbii de stat pentru obtinerea permisului
permanent de sedere si a cetdteniei RM.

5.3.17. Membru al Comisiei de acreditare a organizatiei

1. CEPRAGA Lucia. Membru al Comisiei de acreditare a programelor de studii ciclul II,
master, UTM

2. CEPRAGA Lucia. Membru al Comisiei de acreditare a programelor de studii ciclul I,
master, UASM

3. CEPRAGA Lucia. Membru al Comisiei de acreditare a programelor de studii ciclul II,
master, USARB

4. CEPRAGA Lucia. Membru al Comisiei de Profil in domeniul Formarii profesionale
continue — 2020

5.3.20. Presedinte al consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor habilitat

1. BIRCA Alic. Consiliul Stiintific Specializat de sustinere a tezei de doctor habilitat. ASEM.
Presedinte.

5.3.24. Membru al consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor
habilitat/doctor

1. BIRCA Alic. Consiliul Stiintific Specializat de sustinere a tezei de doctor. Universitatea
de Stat din Moldova. Membru.

5.3.27. Presedinte/membru al Comisiei examenelor de licenta

1. BIRCA A. Vice-Presedinte al Comisia examenelor de masterat la specializarea ,,Managementul
si dezvoltare resurselor umane” din cadrul ASEM.

2. BIRCA A. Vice-Presedinte in Comisia examenelor de licentd la specialitatea ,,Managementul
resurselor umane” din cadrul ASEM.

3. VACULOVSCHI D. Vice-Presedinte al Comisia examenelor de masterat la specialitatea
”Management n administratia publica” din cadrul ASEM.

5.3.28. Membru al Comisiei examenelor de licenta / masterat / doctorat

1. ABRAMIHIN C. Membru in comisia examenelor de licentd "Managementul resurselor
umane”, MRU 181 din cadrul ASEM.

2. ABRAMIHIN C. Membru in comisia examenelor de master "Managementul resurselor
umane” MDRU-191m din cadrul ASEM.
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5.3.30. Membru al seminarului stiintific de profil

3. BAIESU M. Membru in comisia examenelor de licentd "Managementul resurselor umane”
MRU 181 din cadrul ASEM.

4. BAIESU M. Membru in comisia examenelor de master’Managementul resurselor umane”
MDRU-191m din cadrul ASEM.

5. BOGUS A. Membru in comisia examenelor de master ,,Managementul administratiei
publice” MAP-191m din cadrul ASEM.

BIRCA A. Membru al Seminarului Stiintific de Profil Management si marketing in economia
contemporana la specialitatea stiintificd 521.03-,,Economie si Management in domeniu de
activitate” din cadrul ASEM.

BIRCA A. Membru al Seminarului Stiintific de Profil Management si marketing in economia
contemporand la specialitatea stiintifica 521.04 — ,,Marketing si logisticd” din cadrul ASEM.

SAINSUS V. Membru al Seminarului Stiintific de profil Geografie Economicad si Sociala al

ASEM

SAINSUS V. Membru al Seminarului Stiintific de profil Geografie Fizica al ASM Institutul de

Geografie

VACULOVSCHI D. Membru al Seminarului stiintific de profil ,,Teorii si strategii de dezvoltare
economica durabila” din cadrul ASEM.

Sef departament, Vaculovschi Dorin, dr., conf. univ.

Activitatea editoriald in cadrul departamentului/subdiviziunii RUAPC 1in anul 2021

Lo

(semnétura)
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Sef departament RUAPC, Vaculovschi Dorin, dr., conf. univ. @

(semnatura)
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VII.

RELEVANTA ECONOMICA

6. RELEVANTA ECONOMICA

Nr.

6.1. Activitatea de brevetare, licentiere, certificare a produselor

Contracte de licenta (cesiune) in baza brevetelor, know-how si soiurilor de plante omologate,
. [rase, tipuri, linii de animale si pasari

6.1.2.

Brevete obtinute, adeverinte de soi, documentatie, tehnologii, regulamente tehnice, standarde
inregistrate

6.1.3.

Hotariri de acordare a brevetelor

6.1.4.

Cereri de brevetare inaintate la AGEPI, cereri inaintate la Comisia de Stat pentru Testarea
Soiurilor de Plante

6.1.5.

Brevete implementate

6.1.6.

Certificate de soi, obtinute in perioada evaluata

6.2. Elaboriri, transfer tehnologic

6.2.1.

Produse, material semincer, echipamente asimilate in fabricare de serie

6.2.2.

Tehnologii, secvente tehnologice, produse noi si seminte de soiuri realizate si valorificate la
agenti economici prin contracte cu un volum de finantare >100 mii lei

6.2.3.

[Tehnologii, secvente tehnologice, produse noi si seminte de soiuri realizate si valorificate la
hgenti economici prin contracte cu un volum de finantare <100 mii lei

6.2.4.

Produse noi valorificate la agenti economici prin colaborare sau contracte de royalty

6.2.5.

Softul elaborat si implementat

6.2.6.

Mostre de masini, echipamente,dispozitive functionale elaborate in perioada evaluata

6.2.7.

Atlase si harti editate

6.2.8.

Materiale noi documentate

6.2.9.

Substante noi documentate

6.2.10.

Tehnologii noi documentate

6.2.11.

Metode noi documentate

6.2.12.

Procedee noi documentate

6.2.13.

[inii create

6.2.14.

Hibrizi creati

6.2.15.

Soiuri create

6.2.16.

Rase create

6.2.17.

Suse create

6.2.18.

Linii, hibrizi, soiuri, rase, suse omologate si inscrise in registru

6.2.19.

Alte rezultate (de indicat)

6.3. Asistenta si servicii stiintifice prestate

6.3.1.

Recomandari stiintifico-practice documentate

6.3.2.

Prestari de servicii in laboratoare acreditate

6.3.3.

Prestari de servicii in laboratoare neacreditate
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Anexa la Raportul de activitate al departamentului/

subdiviziunii

use in perioada raportata

d/o

Numele, prenumele

LISTA
obiectelor de proprietate intelectuald (OPI) inregistrate sau de
OPI — brevet de inventie, soiuri de Sursa de
plante finantare

autorilor

proiecte

(institutional, din | OPI
programe de stat,

independente sau
internationale),
costul estimativ

Data si
numarul

al OPI
Cereri de brevet depuse
Brevete obtinute
Alte OPI
(de specificat)
Anexa la Forma 5
Activitatea de brevetare a departamentului/subdiviziunii in anul 2021
Numarul de autori Numarul de cereri Numarul de brevete Numarul de brevete (alte
prezentate eliberate (sau alte OPI) OPI)
implementate in

productie

Sef departament/ subdiviziune

(semnatura)

43




VIL. RELEVANTA SOCIALA

7. RELEVANTA SOCIALA Nr.
[7.1. Transfer de cunostinte si activitate didactica

7.1.1. |Articole 1n enciclopedii
7.1.2. [Dictionare

7.1.3. Manuale pentru invatdmant universitar 2

7.1.4. Manuale pentru invatamant preuniversitar

7.1.5. [Capitole in manuale de invatamint universitar

7.1.6. [Capitole in manuale de invatdmint preuniversitar

7.1.7. [Lucrari metodice, note de curs, compendiumuri

7.1.8. Cursuri elaborate 1n anul de referinta 3
7.1.9. Cursuri tinute in anul de referinta 66
7.1.10. [Conducitor al persoanelor care au sustinut teze de licenta si masterat 37

7.1.11. Conducator stiintific al persoanelor care au sustinut teza de doctor
7.1.12. [Consultant stiintific al persoanelor care au sustinut teza tezei de doctor

7.1.13. [Consultant stiintific al persoanelor care au sustinut teza de doctor habilitat

7.1.14. Studenti, masteranzi, care au efectut stagiere practica in cadrul organizatiei 24

7.2. Participari in elaborarea actelor normative si activitati de consultanta

7.2.1. IDocumente de politici elaborate si aprobate

7.2.2. JActe normative elaborate, inclusiv tratate internationale

7.2.3. JAvize a proiectelor de legi si alte acte normative

Recomandari metodologice elaborate si implementate in activitatea autoritatilor
7.2.4. publice centrale si locale

7.2.5. [Participdrii in activitatea comisiilor instituite de presedintie, parlament, guvern

7.2.6. |Participdrii 1n activitatea grupurilor de lucru instituite de ministere, departamente 9
7.3. Diseminarea informatiei stiintifice si promovarea imaginii stiintei

7.3.1. Manifestari stiintifice internationale organizate 6

7.3.2. Manifestari stiintifice nationale organizate 6

7.3.3. [Cérti de popularizare a stiintei

7.3.4. |Articole de popularizare a stiintei

7.3.5. [Participari la emisiuni tele-radio consacrate stiintei 7

7.3.6. Seminare stiintifice de profil

Argumentari

7.1.3. Manuale pentru invatimant universitar

1. BORCOMAN, Raisa, MANCAS, Maria. Tratat de comunicare si etica profesionala.
Manual. Chisindu: ASEM, 2021. 507 p. (29,20 c.a.), ISBN 978-9975-155-23-6.

2. CEPRAGA L., POPESCU M. Psihologie generald. Manual. Chisinau: ASEM, 2021. 282 p.
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7.1.7. Lucrari metodice, note de curs, compendiumuri

1. BORCOMAN, Raisa, MANCAS, Maria. Arta comunicarii si etica profesionald. Practicum.
Chisindu: ASEM, 2021. 312 p. (17,75 c.a.), ISBN 978-9975-155-37-3.

2. JOROVLEA, EL., CALEACHINA, Olga. Bazele comunicarii (in curs de aparitie)

3. MANCAS, Maria. Teste de autoevaluare la Practicum ,,Arta comunicarii §i etica
profesionala”. Chisindu: ASEM, 2021. 98 p. (4,12 c.a.). ISBN 978-9975-155-19-9.

4. TURCAN, Galina. Ghid metodic privind realizarea programului de practica de productie
la ciclul I, specializarea ,, Managementul Resurselor Umane”, anul II, Chisindu, ASEM,
2021, p. 28, 0,8 c.a., ISBN: 978-9975-155-04-5.

5. TURCAN, Galina. Ghid privind elaborarea si sustinerea proiectului economic/ proiectului

de an pentru studentii anului I, specialitatea ,, Managementul Resurselor Umane”,
Chisinau, ASEM, 2021, p. 28, 0,6 c.a., ISBN: 978-9975-155-05-2.

7.1.8.Cursuri elaborate in anul de referinta

1. TURCAN G. — 1 curs: Psihologie social —economica in limba rusa.
2. CEPRAGA L. Corespondenta si tehnici de secretariat, in cadrul Proiectului COMPASS
3. CEPRAGA L. Psihopedagogia, in cadrul Scolii de Formare Continua ASEM

7.1.9. Cursuri tinute in anul de referinta

1. ABRAMIHIN C.- 7 cursuri: Coaching, Sisteme economice comparate, Psihologie
organizationald, Managementul resurselor umane, Ergonomie, Evaluarea performantelor si
dezvoltarea resurselor umane, Psihologia sociald si economica.

2. BAIESU M. -5 cursuri : Fundamentele Managementului Resurselor Umane, Managementul
Resurselor Umane, Staffingul personalului, Managementul Resurselor Umane in Industria
Hoteliera, Managementul Relatiilor de munca si securitatii muncii

3. BIRSAN S. — 3 cursuri : Arta comunicirii si eticd profesionald, Limba latind. Comunicare
stiintifica si deontologie profesionala

4, BIRCA A. — 7 cursuri: Managementul Resurselor Umane, Standardizarea muncii ,
Managementul Resurselor Umane international, Managementul recompenselor, Auditul
personalului.

5. BOGUS A. — 8 cursuri: Gestiunea proprietatii publice, master, anul I, MAP, Sisteme
administrative comparate, master, anul I, MAP, Managementul resurselor umane in
administratia publica, master, an.ll, MAP, Dezvoltare economica locald si gestiunea
comunitdtilor urbane, master, anul I, MAP, Management public la MRU, Elemente de
planificare strategicd in administratia publicd, MAP II, Institutii politico-administrative,
MAP I, Sociologie organizationala MRU I.

6. BORCOMAN R. 1 curs: Arta comunicarii si etica profesionala.
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7.

CEPRAGA L. — 6 cursuri : Arta comunicarii si eticd profesionald (PBL), ciclul I, Limba
latind, ciclul I, licenta, Corespondentd si tehnici de secretariat, Psihopedagogia, in cadrul
Scolii de Formare Continua ASEM, Etica si comunicare, ciclul II, master, in cadrul UPSC,
Etica si deontologie profesionala, ciclul II, master, in cadrul UGAL, Romania

JOROVLEA E. - 2 cursuri: Corespondenta economicd, Corespondenta economica si
secretariat, Comunicare si uzante de protocol.

MANCAS M. - 4 cursuri: Arta comunicarii si etica profesionald , Tehnici de comunicare in
afaceri(Licentd), =~ Managementul comunicarii, = Managementul comunicdrii organizationale,

Comunicare si negociere institutionala.

10. RADU G. -2 cursuri: Corespondenta economica, Arta comunicarii si etica profesionald

11. SAINSUS V. — 3 cursuri : Politologie, Geopolitica, Demografie si politici demografice

12. TURCAN G. — 6 cursuri : Logica, Logica juridica, Filosofia economica, Filosofia sociala si
economicd, Politologia, Societatea civild, Psihologia social-economica.

13. VACULOVSCHI D.

— 12 cursuri: Migratia si dezvoltare, Economia resurselor umane,

Economia sociald, Piata muncii, Economia sectorului public, Politici sociale, Politici de
ocupare a fortei de muncd, Economia muncii.

7.1.10.

REPARTIZAREA TEMELOR TEZELOR DE LICENTA
Pentru studentii anului III, programul de studii ,,Managementul Resurselor Umane”,

invatamant cu frecventa, MRU-181

Conducator al persoanelor care au sustinut teze de licenta si masterat

Nr Numele, Prenumele, Patronimiul Tema tezei (roménz) Conc.l‘u c?torul
d/o stiintific
Aspecte privind organizarea si eficientizarea muncii | Vaculovschi Dorin
1. in echipda in cadrul organizatiei (pe baza dr., conf. univ.
Brighidin Maria-Madalina Ion materialelor SRL ,,AYIRIA”)
Managementul comunicérii in cadrul organizatiei Cepraga Lucia
2. (pe baza materialelor SRL ,,FPC Ungar” ) dr., conf. univ.
Buhnd Maria Grigore
Probleme actuale ale planificarii necesarului de Birca Alic
3. personal in cadrul organizatiei (pe baza materialelor | dr. hab, prof. univ.
Ceresau Elena Iurie SRL ,,Inthe” )
4 Managementul stresului profesional in cadrul Baiesu Marina
) Ciunciuc Elena Sergiu organizatie dr., conf. univ.
Aspecte ale organizarii functiunii de resurse umane Birca Alic
5. in cadrul institutiei (Secretariatul Parlamentului) dr. hab, prof. univ.
Rosca Adriana Mihai
Sistemul de motivare a personalului in cadrul Abramihin Cezara
6. organizatiei: continut si probleme (pe baza dr., conf. univ.
Rotari Andreea Andrian materialelor S.A. ,,Apd-Canal Chisinau” )
Instruirea profesionald a personalului din cadrul Baiesu Marina
7. organizatiei (pe baza materialelor .M. ,Efes dr., conf. univ.
Tambur Corina Ion Vitanta Moldova Brewery” S.A.)
3 Managementul conflictelor de munca in cadrul Abramihin Cezara

Uta Patrisia Veaceslav

organizatiei

dr., conf. univ.
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Nr d/o Numele, Pl:en.umele, Tema tezei de master (romana) Con(.l-u c?torul
Patronimiul stiintific
Grupa - MAP- 191m
Saitan Laurentia Petru Rolul  administratiei  publice 1n  planificarea .
’ . ’ . . . | Vaculovschi E.
9. transportului  urban, infrastructura acestuia i .
e e > | conf. univ., dr.
dezvoltarea economica durabila
10 Casu Sergiu Trofim Rolul administratiei publice centrale in dezvoltarea Bogus A.
) economicd durabild a sectorului energetic conf. univ., dr.
1 Catanoi Danu Vasile Evaluarea performantelor profesionale in administratia Bogus A.
) publica conf. univ., dr.
12 Cataraga Adina Ion Sistemul organizatoric al managementului serviciilor Bogus A.
) publice conf. univ., dr.
13 Cechir Mihaela Valeriu Sistemul de asistenta sociala in Republica Moldova Bogus A.
’ conf. univ., dr.
14 Garuta Daniela lurie Beneficiile dezvoltarii regionale pentru Republica Bogus A.
’ Moldova conf. univ., dr.
Levco Arcadie Andrei Formarea profesionala a specialistilor in administratia | Vaculovschi
15. publicé din Republica Moldova D.
conf. univ., dr.
16 Pascari Roman Vasile Perfectionarea sistemului motivational la nivelul Bogus A.
) administratiei publice conf. univ., dr.
17 Pascari Veronica Petru Comunicarea manageriald In structurile administratiei Bogus A.
) publice conf. univ., dr.
Zamisnii Ghenadie Ion Auditul intern in cadrul Agentiei Nationale pentru | Vaculovschi
18. Reglementare in Energetica a Republicii Moldova D.
conf. univ., dr.

Nr d/o | Numele, Prenumele, Patronimiul

| Tema tezei de master (romana) |

Conducatorul stiintific

Grupa - MRU - 191m

1 Abramihin Romario Anatol Managementul securitatii si sanatatii Baiesu M.
' angajatilor in cadrul organizatiei prof. univ., dr. hab.
Barbaneagra Oxana Vasile Piata muncii din Republica Moldova si Birci A
2. Uniunea Europeana: abordare . )
o prof. univ., dr. hab.
comparativa
Birca Ina Sergiu De'Z\/.oltareAa prqfeswnala a angaj'a'ul.of - Vaculovschi E.
3. activitate in asigurarea competitivitatii )
. conf. univ., dr.
organizatiilor
Boscaneanu Nadejda Ion Particularitati ale administrarii
4 personalului in unitatile de comert (pe Birca A.
’ baza materialelor S.R.L. ,,Sebeca prof. univ., dr. hab.
Engeneering”)
Ciutac Stefan-Gheorghe Nicolae Cultura comunicédrii manageriale in i
e : Abramihin C.
5. conditiile impuse de pandemia COVID- .
19 conf. univ., dr.
6 Garstea Svetlana Ion Managementul conflictelor de munca in Abramihin C.
) cadrul organizatiei conf. univ., dr.
7 Matco Maxim Ivan Sistemul de motivare a personalului in Abramihin C.
) cadrul organizatiei: continut si probleme conf. univ., dr.
Mitcu Luminita Serghei Managementul resurselor umane in n
’ .. . . Birca A.
8. companiile de constructie (in baza cof univ.. dr. hab
informatiei de la S.A. ,,FEC”) prot. coT
Negru Anastasia Vladimir Rolul si importanta recompenselor non- .
N ’ Vaculovschi E.
9. financiare asupra performantelor .
. ’ conf. univ., dr.
angajatilor
Roman Brandusa Victor Aspecte privind evaluarea n s
’ . Birca A.
10. performantelor profesionale ale .
I prof. univ., dr. hab.
angajatilor

47




11.

Uriciuc Victoria Sergiu

Managementul stresului profesional in
cadrul organizatiilor

Vaculovschi E.
conf. univ., dr.

7.1.14. Studenti, masteranzi, care au efectut stagiere practica in cadrul organizatiei

Nr. Numele, prenumele studentului Locul practicii Conducatorul stiintific
d/o
Grupa MRU 181
1. Abramihin Cezara
Brighidin Maria-Madalina I S.R.L. ,,Ayiria” dr., conf. univ.
2. Baiesu M.
Buhna Maria G ,Lellyou” S.R.L. conf. univ., dr.
3. Birca Alic
Ceresau Elena | Primaria or. Singerei dr. hab, prof. univ.
4. Baiesu M.
Ciunciuc Elena S ,,Sandriliona” S.R.L. conf. univ., dr.
5. Birca Alic
Rosca Adriana M Parlamentul Republicii Moldova dr. hab, prof. univ.
6. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Abramihin Cezara
Rotari Andreea A Munca dr., conf. univ.
7. Baiesu M.
Tambur Corina I {.M. ,,Efes Vitanta Moldova Brewery” S.A. conf. univ., dr.
8. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Abramihin Cezara
Stirbu Ion R Munca dr., conf. univ.
9. Abramihin C.
Uta Patrisia V S.R.L. ,,Birivofarm” Farmacia Felicia conf. univ., dr.
Nr. Numele, prenumele studentului Locul practicii Conducdtorul stiintific
d/o
Grupa MRU 191
1. Baiesu Marina,
Barba Mihaela Mihail BC ,,Moldova-Agroindbank” S.A. conf. univ., dr.
2. Baiesu Marina,
Bivol Irina Serghei Banca Nationala a Moldovei conf. univ., dr.
3. Baiesu Marina,
Bragoi Elena Ion »HR — Consulting” S.R.L. conf. univ., dr.
4. Baiesu Marina,
Chetrus Victoria Gheorghe ,,Eldorado Kids” S.R.L. conf. univ., dr.
5. Abramihin Cezara,
Fortuna Sorina Lilian ,,Cartdidact” S.R.L. conf. univ., dr.
6. Abramihin Cezara,
Gutu Natalia Igor Primdria municipiului Balti conf. univ., dr.
7. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei Abramihin Cezara,
Luca Cristina Mihail de Munca conf. univ., dr.
8. Intreprinderea Municipald de Gestionare a Abramihin Cezara,
Turcan Valeria lurie Fondului Locativ, sectorul Centru conf. univ., dr.
9. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei Abramihin Cezara,
Vrabie Natalia Zaharia de Munca conf. univ., dr.
Nr d/o Numele, Pl:en-umele, Locul practicii Conducatorul stiintific
Patronimiul
Grupa - MAP- 201m
1 Calestru Lilia Leonid Parlamentul Republicii Moldova Bogus A.,
’ dr., conf. univ.
5 Covalciuc Marin Iurie Primaria s. Plop, r-nul Donduseni Vaculovschi D.,
) dr., conf. univ.
3. Frunza Lucian lor Primaria or. Durlesti Vaculovschi D.
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conf. univ., dr.
4 Galusca DianaAlexei Serviciul Fiscal de Stat al Republicii Bogus A.,

) Moldova dr., conf. univ.
5 Rusulschi Ilie Ilie Primaria municipiului Chiginau Vaculovschi D.,
' dr., conf. univ.

6 Scaletchii Dionisie Primadria s. Sanatauca, r-nul Floresti Bogus A.,
' dr., conf. univ.

7.2.6. Participarii in activitatea grupurilor de lucru instituite de ministere, departamente

1.

ABRAMIHIN C. Membru al Consiliului Olimpic Republican la Economie, aprilie - mai
2020

ABRAMIHIN C. Membrul grupului de Promovare a ofertelor educationale prin prisma
CAMPANIEI ,, ASEM vine in liceul tau!”

. BAIESU M. Membrul grupului de Promovare a ofertelor educationale prin prisma

CAMPANIEI ,,ASEM vine in liceul tau!”

CEPRAGA L. Presedinte al Juriului Olimpiadei republicane la disciplina Limba si literatura
romana, alolingvi.

CEPRAGA L. Membru al Consiliului olimpic republican si membru al Juriului la disciplina
Limba si literatura romana, alolingvi.

CEPRAGA L. Membru al Comisiei de examinare pentru evaluarea gradului de cunoastere a
limbii de stat pentru obtinerea permisului permanent de sedere si a cetdteniei Republicii
Moldova

MANCAS M. Membrul grupului de Promovare a ofertelor educationale prin prisma
CAMPANIEI ,,ASEM vine in liceul tau!”

CEPRAGA L. Membru al Grupului de lucru constituit pentru elaborarea Raportului de
autoevaluare a ANACEC, Decizia Consiliului de conducere ANACEC, NR. 52 DIN
25.06.2021

CEPRAGA L. Membru al Grupului de lucru pentru elaborarea Programului National
privind invétarea limbii romane de cdtre minoritdtile nationale, inclusiv populatia adulta,
pentru anii 2022-2025, Ordin nr. 1401 din 19.10.2021

7.3.1. Manifestari stiintifice internationale organizate

BAIESU M. Membru al comitetului organizatoric. Colocviul International ,,Transnational
families in focus”. Colocviul a fost realizat in cadrul proiectului ,,CASTLE — Copiii ldsati in
urma de migratia fortei de munca: sprijinirea familiilor transnationale moldovenesti si
ucrainene in UE — ICMPD/2021/MPF-357-004", 14 — 16 septembrie 2021

BIRCA Alic. Membru al comitetului organizatoric. Colocviul International ,, Transnational
families in focus”. Colocviul a fost realizat in cadrul proiectului ,,CASTLE — Copiii lasati in
urma de migratia fortei de munca: sprijinirea familiilor transnationale moldovenesti si
ucrainene in UE — ICMPD/2021/MPF-357-004”, 14 — 16 septembrie 2021
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TURCAN Galina.  Membru al comitetului organizatoric. Colocviul International
, T ransnational families in focus”. Colocviul a fost realizat in cadrul proiectului ,,CASTLE —
Copiii lasati in urma de migratia fortei de munca: sprijinirea familiilor transnationale
moldovenesti si ucrainene in UE — ICMPD/2021/MPF-357-004, 14 — 16 septembrie 2021

SAINSUS Valeriu Membru al comitetului organizatoric. Colocviul International
,» Iransnational families in focus”. Colocviul a fost realizat in cadrul proiectului ,,CASTLE —
Copiii lasati in urma de migratia fortei de munca: sprijinirea familiilor transnationale
moldovenesti si ucrainene in UE — ICMPD/2021/MPF-357-004”, 14 — 16 septembrie 2021

SARAI Natalia. Membru al comitetului organizatoric. Colocviul International
,, T ransnational families in focus”. Colocviul a fost realizat in cadrul proiectului ,,CASTLE —
Copiii lasati in urma de migratia fortei de munca: sprijinirea familiilor transnationale
moldovenesti si ucrainene in UE — ICMPD/2021/MPF-357-004, 14 — 16 septembrie 2021

VACULOVSCHI Dorin. Colocviul International ,,Transnational families in focus”.
Colocviul a fost realizat in cadrul proiectului ,,CASTLE — Copiii lasati in urma de migratia
fortei de munca: sprijinirea familiilor transnationale moldovenesti si ucrainene in UE —
ICMPD/2021/MPF-357-004” . ,,Children Left Behind by Labour Migration: Supporting
Moldovan and Ukrainian Transnational Families in the EU/CASTEL”, proiect nr.
ICMPD/2021/MPF-357-0, 14 — 16 septembrie 2021.

7.3.2. Manifestari stiintifice nationale organizate

. ABRAMIHIN Cezara. Masa Rotunda “Piata muncii din Republica Moldova si Uniunea
Europeand: Convergente si divergente”, 28 octombrie 2021. Membru al comitetului
organizatoric.

. BIRCA Alic. Masa Rotunda “Piata muncii din Republica Moldova si Uniunea Europeana:
Convergente si divergente”, 28 octombrie 2021. Membru al comitetului organizatoric.

. SAINSUS Valeriu. Masa Rotundda “Piata muncii din Republica Moldova si Uniunea
Europeand: Convergente si divergente”, 28 octombrie 2021. Membru al comitetului
organizatoric.

. SARAI Natalia. Masa Rotundd ”Piata muncii din Republica Moldova si Uniunea
Europeand: Convergente si divergente”, 28 octombrie 2021. Membru al comitetului
organizatoric.

. VACULOVSCHI Dorin. Masa Rotundd ”Piata muncii din Republica Moldova si Uniunea
Europeand: Convergente si divergente”, 28 octombrie 2021. Membru al comitetului
organizatoric.

. VACULOVSCHI Dorin. Atelierul de lucru ,REGANDIREA MANAGEMENTULUI
MIGRATIEL: EXPERIENTA EUROPEANA SI NATIONALA®, 18 februarie 2021,
ASEM, 1in cadrul proiectului ,Jean-Monnet” EUMIGRA. Membru al comitetului
organizatoric.
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VIIL. ORGANIZAREA MANIFESTARILOR STIINTIFICE iN ANUL 2021 (Forma 8)

Forma 8

Anexa la Raportul de activitate al
departamentului/subdiviziunii Resurse Umane,
Afaceri Publice si Comunicare

ORGANIZAREA MANIFESTARILOR STIINTIFICE

I.  Denumirea manifestarii

Colocviul International ,,Transnational families in focus”. Colocviul a fost realizat in cadrul
proiectului ,,CASTLE — Copiii lasati in urma de migratia fortei de munca: sprijinirea
familiilor transnationale moldovenesti si ucrainene in UE — ICMPD/2021/MPF-357-004" .
,»Children Left Behind by Labour Migration: Supporting Moldovan and Ukrainian
Transnational Families in the EU/CASTEL”, proiect nr. ICMPD/2021/MPF-357-0

II.  Institutiile organizatoare
ICMPD, ASEM Departamentul “Resurse umane, Afaceri publice si Comunicare”

II. Data desfasurarii

14 — 16 septembrie 2021

IV.  Comitetul organizatoric si Comitetul stiintific (se va prezenta separat, pentru fiecare Comitet)
- Dr. Vaculovschi Dorin, conf.univ.

V. Participanti
63
VI. Ponderea articolelor / rezumatelor autorilor de peste hotare, preluate in culegere

VII.  Tipul manifestarii stiintifice
~Colocviul International
VIII. Limba oficiala a evenimentului
- Englezd
IX. Linkul la Programul manifestarii

X. Linkul la Culegerea de lucrari a evenimentului stiintific

XI. Recomandarile manifestarii stiintifice
. Pregatirea cercetdrilor sociologice pe teren

XII.  Raport foto
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XIII.

XIV.

XV.

Transnational families in focus

- International colloquium -

14-15-
16 September 2021
Agenda
sin, v zoom:
Cetiog .
=
ucharest Time Item
G00- 7015 Welcoms and Infroduction
rojctManager, GASTLE, Babey

0:15- 1145 the RCSTF's.
145-12:00 Coffee break
2:00-13:00 Keynote Speaker
F00-75:00 Tanch bresk
5:00-16:00 Keynote speaker

Edit Frany, Hausr Post Doctral loalFalow at New Yark Universty Schooof Law

Tt o be specifed
500- 7615 Goffes break

Screens 1-2 of 4

E15-1730

Session Group 1
Research Center Vision

‘Chair. Avon Telegd: Ceati, Rasearch Manager, CASTLE, BBU

1800 Dinner
ontine, o zoom:
Meetng ID:
Passcod:
Bucharest Time | Item

10:00- 11:45 Session Group 2

Research tools.

Chair ufa Hossu, Researcher, CASTLE, B8U
4451200 Coffes break
1200~ 13:00 Keynote speaker

Daniela Sime, Professor, University of Sirathclyde Glasgow

o young

people in family migration roscarch
1300~ 16:00 Lunch Break
1500 16:00 Keynote speaker

Neda Deneva Faje, Researcher, Babes-Bolyai Uriversity
16:00- 16:15 Coffee Break

B E B -I + 100%

Session Group 3
‘The specifics of co-researchers

Chai. Eva Lisel, Ressarcher, CASTLE, BBU

Dinner ‘

i, via zoom
ooting 1D

000- 1145

T45-1200

Consultation on RCSTF’s vision with Research Centres/Projects delegates.

Coffos Broak

200-13.00

Keynote speaker

Alina Botezat, Senior Researcher, Romanian Academy, lasi Branch, Romania

outcomes: Evidence from Romania.

3001500

Lunch Break

500-16.00

Keynote speaker

‘Sergiu Balatescu, Professor Habil. of Sociology, University of Oradea, Roménia

5001615

Caffee Break

Screens 3-4 of 4

ET-1730 Session Group 4

Cha

Networking

i Mihasla Hardgus, Resoarchor, CASTLE, 88U

800 Dinner

B 5 5 - + 100%

ORGANIZAREA MANIFESTARILOR STIINTIFICE

Denumirea manifestarii

Forma 8

Anexa la Raportul de activitate al
departamentului/subdiviziunii Resurse Umane,
Afaceri Publice si Comunicare

|Masé Rotundd ,, Piata muncii din Uniunea Europeanda si Republica Moldova: convergente si divergente”

Institutiile organizatoare

ASEM, Departamentul “Resurse umane, Afaceri publice si Comunicare”

Data desfasurarii

28 octombrie 2021
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XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

II.

Comitetul organizatoric si Comitetul stiintific (se va prezenta separat, pentru fiecare Comitet)

BIRCA Alic, doctor habilitat, profesor universitar, ASEM

Participanti

56 de participanti din Republica Moldova si striinitate, reprezentanti ai mediului academic si ai institutiilor
guvernamentale aferente domeniului de cercetare.

Ponderea articolelor / rezumatelor autorilor de peste hotare, preluate in culegere

Tipul manifestarii stiintifice

- Masa rotunda

Limba oficiala a evenimentului

L romand

Linkul la Programul manifestarii

https.://us02web.zoom.us/j/853660810552pwd=QjFneUVOMGVLZONnTVF 1 bjNua3dMQT09

Linkul la Culegerea de lucrari a evenimentului stiintific

Recomandarile manifestarii stiintifice

Piata muncii din Republica Moldova se ciocneste cu provocdri demografice, atat din punct de vedere a
cantitatii, cat si a calitatii fortei de munca. Sub aspect cantitativ, oferta pietei muncii este afectata de generatiile
mici din punct de vedere numeric care intra in circuitul demografic. Din punct de vedere calitativ, se observa o
acumulare a generatiilor pre pensionare numeroase la limita varstei de pensie. Prin urmare, imbatranirea
populatiei este insotita inevitabil si de o Imbatranire a fortei de munca, la care are implicatii evolutia sperantei
de viata, aflata intr-o crestere modestda comparativ cu statele UE.

Raport foto

OCUPARII IN RAPORT CU OBIECTIVUL PRESTABILIT
ATA CU VARSTA CUPRINSA INTRE 20-64 AN,
ANUL 2019, %

EZARA ABRAM... Viadlen Cojocaru @
Q Haiit yuacthuka

CEZARA ABR...

Zlab sala (Focts)
Proiectul de cercetare si inovare @ Ala SUPAC/ANOF

Dezvoltarea politicilor pe piata muncii in vederea sporirii
ocupdrii fortei de munca”

Mpwraacuts.
Masa rotunda
ata muncii din Republica Moldova si uniunea europeana: ©
convergente si divergente
Cristina Arapan (A

'REALTATI S| PROBLEME PRIVIND PIATA
MUNCII DIN REPUBLICA MOLDOVA

VACULOVSCHI Dorin,
dr. cont. univ, ASEM,

Chiginu, ASEM, 28 octombrie 2021
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X. Date statistice generale pentru anul 2020 ( ANEXA 1 a Profilului Acreditat) si (Forma 9, 10

si11)

Forma 9

Anexa la Raportul de activitate al departamentului/

subdiviziunii

DATE
despre implementarea rezultatelor stiintifice in anul 2021
Denumirea lucrarilor Locul implementarii Volumul Prin ce act/document se
Executantul (laboratorul) (intreprinderea, implementdrii, | confirma faptul
Conducatorul (gradul stiintific, numele, organizatia) efectul implementarii (contract,
prenumele) eConomIC 1 yroces-verbal, acord de
(SO(.:lal) colaborare etc.)
preconizat sau
real
1. 2. 3. 4.
Sef Departament
(semnatura)
Forma 10
Anexa la Raportul de activitate al catedrei/
subdiviziunii
DATE

despre activitatea de colaborare in sfera stiintei si inovarii
Colaborarea stiintifica cu alte organizatii din sfera stiintei si inovarii, atat national, regional cat si

international

Organizatia
Subdiviziunile implicare

Forma de colaborare
Proiecte de cercetare

Unitati comune de cercetare

Contracte stiintifice

Organizarea manifestarilor stiintifice etc.

Conducitor la tezele de licenta,
masterat, doctorat.

Numele si prenumele
conducatorului

Titlul tezei

Numele,

prenumele
masterandului, doctorandului

studentului,

54




Anexa la Raportul de

Forma 11
activitate al

departamentului/subdiviziunii Resurse Umane,

Afaceri Publice si Comunicare
Promovarea stiintei si realizarilor din sfera stiintei si inovarii
Emisiunea TV /Radio | Tematica intervievarii, se va indica link-ul unde poate fi consultata Numele,
(se va descrie explicit) informatia prenumele
intervievatu
lui
TVR tvrmoldova.md%?2Fsocial%2Fdin-cauza-numarului-tot-mai-mic-de- V. Sainsus
elevi-procesul-de-optimizare-a-scolilor-din-r-moldova-continua-si-in-
acest-
Radio Chsinau https://radiochisinau.md/expert-despre-majorarea-pensiilor-toate- V. Sainsus
dividendele-sociale-economice-sunt-mancate-de-pensiile-elitare-
2000-de-lei-este-la-limita-extrema-a-saraci
Radio Chsinau adiochisinau.md/republica-moldova-dupa-30-de-ani-demograful- V. Sainsus
valeriu-sainsus-in-fiecare-zi-numai-de-pe-urma-migratiei-noi-
pierdem-aproximativ-30-de-oameni
Radio Europa Libera | com/europalibera.org/videos/1244594152635677 V. Sainsus
Radio Sputnik https://sputnik.md/20211008/45351446.html V. Sainsus
Radio Sputnik sputnik.md/20211007/vor-reveni-sau-nu-acasa-moldovenii-sub-noul- V. Sainsus
regim-45315237 html
TVR https://scontent-viel-1.xx.fbcdn.net/v/t39.30808- V. Sainsus
6/260745509 1133711493830438 5028184702051206674 n.jpg? nc_
cat=106& nc rgb565=1&ccb=1-
5& nc_sid=730e14& nc_ohc=H4Ryzt6i6sA AX-rQ4-
3& nc_ht=scontent-viel-
1.xx&oh=db87d1afa4b18043a857¢f35¢5255136&0e=61A2DAD4
Articole de popularizare a stiintei in ziare, reviste etc.
Numele, prenumele autorului Denumirea articolului Ziarul, revista
*Participari la manifestari stiintifice, expozitii, work-shopu-uir, targuri, mese rotunde
Denumirea manifestarii stiintifice, expozitii, Participantii Tematica prezentarilor Distinctii
work-shopu-uir, tirguri, mese rotunde obtinute
Simpozionul stiintifico-practic dedicat ZILEI Baiesu M. Discutarea si popularizarea celor | Diploma
MONDIALE A CALITATII -2021: mai bune practici pentru
Sustenabilitatea: imbunititirea produselor imbunatatirea calitatii si
destinate consumatorilor si planetei, eficientei proceselor de afaceri
11 noiembrie 2021 in diverse domenii
Masa rotunda Abramihin C., Baiesu M., Birca | Situatia pietei muncii din UE: | Diploma

PIATA MUNCII DIN REPUBLICA
MOLDOVA SI UNIUNEA EUROPEANA:
CONVERGENTE SI DIVERGENTE, 28
octombrie 2021

A., Turcan G., Cepraga L.,
Borcoman R., Radu G,
Vaculovschi D., Sainsus V.,
Jorovlea E., Birsan S., Bogus
A., Mancas M.

,»Calea de parcurs” pentru
Republica Moldova, Realitati si
probleme privind piata muncii
din Republica Moldova,
Impactul migratiei internationale
asupra pietei muncii  din
Republica Moldova, Politicile
active pe piata muncii din
Uniunea Europeana: perspectiva
implementarii  in  Republica
Moldova
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https://sputnik.md/20211008/45351446.html

Conferinta Stiintificd Internationala ,,30 DE Abramihin C., Baiesu M., Birca | https://ase.md/30-years-of- Diploma
ANI DE REFORME ECONOMICE IN A., Turcan G., Cepraga L., | economic-reforms-in-the-
REPUBLICA MOLDOVA: PROGRES Borcoman R., Radu G., | republic-of-moldova/
ECONOMIC PRIN INOVATIE SI Vaculovschi D., Sainsus V.,
COMPETITIVITATE” , dedicata aniversdriia | Jorovlea E., Birsan S., Bogus
30 de ani de la infiintarea Academiei de Studii | A., Mancas M.
Economice. a Moldovei.
24-25 septembrie 2021
KIX EAP HUB Regional Conference (EPIC): Baiesu M. -Teaching Quality and Learning | Diploma
”Education Policy and Innovation”, -New Directions in Educational
7,14,21,28 October 2021 Assessment
-Measuring Educational Results
Erasmus+ din Moldova, Abramihin C., Baiesu M., | Importanta unui cadru strategic | Diploma
Seminar pentru institutiile de invatamant Turcan G., Borcoman R., Radu | de 1incadrare a cercetarii si
superior din Moldova cu genericul “Predarea G., Jorovlea E., Mancas M. invatarii, Bune practici = si
bazati pe cercetare: instrument pentru exemple tangibile despre modul
asigurarea calitdtii si competitivitatii in care cercetarea poate influenta
cooperarii universitate-business*, 10 predarea si invatarea, Rolul dual
noiembrie 2021. Oficiul National Erasmus din al  cadrelor didactice ca
Moldova si Ministerul Educatiei si Cercetarii a cercetdtori si  profesori  si
Republicii Moldova. modalitati de sprijinire a
acestora, studii de caz.
Seminarul Erasmus+ Worldwide, cu Baiesu M., Borcoman R., Radu | -International credit mobility: | Diploma
genericul ”Oportunitatile Erasmus+ pentru G. examples and how to get
institutiile de invatamant superior din involved
intreaga lume”. 23-25 noiembrie 2021 -Erasmus+ international
dimension and the ‘call for

proposals’ approach

-Student and staff exchange
(international credit mobility):
how it works

-Capacity-building projects:

examples and how to get
involved
Masa  rotunda »Noi tendinte ale | Bogus Angela Consolidarea  relatiilor ~ de | Certificat de

managementului public in crearea unui sistem
administrativ bazat pe cunoastere”, Academia
de AP, 9.04.2021,

parteneriat in scopul asigurarii
unui trai decent”

participare

Conferinta stiintifico-practica internationala,
Teoria si practica administrdrii  publice,
Academia de Administrare Publica, 21.05
2021;

Abramihin C., Bogus Angela
Turcan G.

Gestiunea eficientd a
cheltuielilor ~ publice  pentru
protectia sociala intru asigurarea
dreptului la un trai decent,

Certificat de
participare

The international conference Economy & | Bogus Angela Optimization of public | Certificate of
Business, 22-25 august 2021, Burgas, Bulgaria; expenditure management from | Appreciation

the perspective of consolidating |Ne 159323802

the right to a decent standard of

leaving;
Seminar  stiintifico-practic cu participare | Bogus Angela Efortul statului in asigurarea | Certificat de
internationald - Drepturile Economice, dreptului la un nivel de trai | participare
Sociale si Culturale in R Moldova: dezvoltarea decent
cadrului  metodologic de evaluare si
monitorizare /4.09.2021
International colloquium. Transnational | Abramihin C., Baiesu M., Birca | Dezbateri, propuneri Certificat de
families in focus. 14— 16 September 2021. | A., Turcan G., Cepraga L., participare
ASEM Borcoman R., Radu G,

Vaculovschi D., Sainsus V.,
Jorovlea E., Birsan S., Bogus A.

Conferinta Internationald online ,, Green Bogus Angela - Certificat de
Energy Dialogue — Actions to follow”, participare
21.11.21
Masa rotundd: Sporirea rolului UE in | Borcoman R., Mancas M., | ENACTED project — | Certificat de
parteneriatul Estic. (Proiectul Jean Mounet | Radu G., Sainsus V. "European Union and its | participare

Network ENACTED (21 mai, 2021) Round
Table "Enhancing EU actorness in EaP"

neighbourhood: Network for
enhancing EU's actorness in
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https://ase.md/30-years-of-economic-reforms-in-the-republic-of-moldova/
https://ase.md/30-years-of-economic-reforms-in-the-republic-of-moldova/
https://ase.md/30-years-of-economic-reforms-in-the-republic-of-moldova/

organised by the Academy of Economic
Studies of Moldova on May 21st 2021 within
ENACTED project — European Union and its
neighbourhood: Network for enhancing EU's
actorness in the eastern borderlands”

the eastern borderlands”, co-

finantat de programul
Erasmus+ al UE organised by
the ASEM. Transborder

migration in the R of Moldova
with UE in last two decades.

Inernational Conference ,,Information Society Birca A., Vaculovschi D., Certificat de
and Sustainable Developement ISSD 2021, Sainsus V. participare
VIII Edition, September 10-11 sSeptember,

20201, Targu-Jiu, Romania.

International Scientific Conference Birca A., Vaculovschi D., Certificat de
ECOTREND 2021 Sustainable Economiei and | Abramihin C. participare
Digitalization opportunities and challenges in

the pandemic era XV XVIII™" Edition,

December 10-11, 2021, Targu-Jiu, Gorj

County, Romania

Scoala de vara ,,Migratie si dezvoltare”, Jean | Vaculovschi D., MancasM. Certificat de
Monnet din 14 — 17.06. 2021, Chisindu, ASEM participare
Seminarul stiintific ,,Situatia Vaculovschi D., Sainsus V. Certificat de
geodemografica a localitatilor din Regiunea participare

de Dezvoltare Nord”, Institutul de ecologie si
geografie, Agentia de Dezvoltare Regionala
Nord, ASEM

Workshopul Demografie si Geodemografie,
ASEM 29 Iunie 2021 (organizator)

Sainsus V.

Development teaching of the
demography in the last 30 years
in the AESM

Certificat de
participare

MASA ROTUNDA INTERNATIONALA
Particularitati ale dezvoltarii economice locale
in spatiul transfrontalier Ucraina — Moldova —
Romania actiune in cadrul Proiectului Jean
Monnet ,,Stimularea cresterii economice locale
in regiunile de frontierain procesul de integrare
a UE: cele mai bune practici ale tarilor
parteneriatului estic (EaP) (599948-EPP-1-
2018-1-UA-EPPJMO-SUPPA)”, coordonat de
Institutul de cercetari regionale in numele lui
M.I. Dolishni al Academiei Nationale de
Stiinte a Ucrainei, Lviv, pentru perioada 2018
—2021. 10 - 11 iunie 2021,

Sainsus V.

Migratia transfrontaliera in
contextul cooperarii dintre
Uniunea Europeana si
Republica.

Certificat de
participare

3rd Meeting Romanian Network for Migration
Studies, September 23-24, 2021, panelul de
discutie Dependenta economica a Republicii
Moldova de fluxurile de remitente / Importanta
fluxurilor de remitente. Efectele migratiei si
impactul remitentelor raportat la dezvoltarea
economica a R Moldova, Centre for European
Studies, “Alexandru Ioan Cuza” University of
lasi; “Gh. Zane” Institute for Economic and
Social Research, Romanian Academy.

Sainsus V.

Realitatile migrationale in
perioada de independenta a
populatiei R Moldova

Certificat de
participare

Conferinta online organizata cu ocazia Zilei
Internationale a Persoanelor in Etate, 05
octombrie 2021, “Confruntarea umbrei
pandemiei de Covid-19 si violenta, abuzul si
neglijenta fati de persoanele in

varsta”, realizat de catre HelpAge
International.

Sainsus V.

Certificat de
participare

Masa rotunda tripartite: ”Crearea locurilor de
munca decente-obiectiv comun al partenerilor
sociali”, 7 Octombrie 2021, Confederatia
Nationala a Sindicatelor din Moldova,
Impactul demographic asupra pietii muncii din

Sainsus V.

Certificat de
participare
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R Moldova

Proiectul ”Vedere de pe Pod sau problema Sainsus V. Impactul migratiei internationale | Certificat de
migratiei prin prisma artei teatrale”, Cahul, 27 asupra pietei muncii din participare
Octombrie 2021. Republica Moldova
Masa rotunda ,,Cum asiguram dreptul V Sainsus
persoanelor varstnice la asistenta sociald in
Republica Moldova?”, 11 noiembrie 2021
International Conference Creativity, Culture V Sainsus Spatii si industrii creative in Certificat de
and Development Thursday, November 11: orasul Chisinau : provocari participare
West University of Timisoara, 4, Boul. Vasile actuale si de perspectiva
Péarvan, Amphitheater AO1 [Creative spaces and industries

in the city of Chisinau: current

and future challenges]
TARAS SHEVCHENKO 6th Turcan G. VYcroituusoe paseutue roponos: | Certificat de
INTERNATIONAL CONGRESS ON 9KOJIOTHYECKHUI aCHIeKT. participare
SOCTAL SCIENCES. 4-5.04 2021. Kyiv,
Ukraine. Online
Masa rotunda Multilingvism si | Turcan G. Certificat de
interculturalitate in contextul globalizarii. 18 participare
mai 2021. ASEM
Masa rotunda “Digitalizarea procesului | Turcan G. Certificat de
didactic: avantaje, provocari, perspective”, la participare
data de 23 aprilie 2021, ASEM
Conferinta stiintifica: 30 de ani de reforma | Turcan G. Banii ca obiect al analizei | Certificat de
economicd In R Moldova: prin inovare si filosofice participare
competitivitate spre progres economic, 24-
25.09 2021
Webinar "Why STEAM Is So Important to | Turcan G. Certificat de
21st Century Education". 19.11.2021 participare
Conferinta Internationala MACRO Turcan G., Abramihin C. Certificat de
2021 ,,Republica Moldova, la 30 de ani de participare
independenta. Concluzii si perspective pentru o
dezvoltare sustenabila”. Editia a IX-a.
23.11.2021. Online
Tehnologii informationale de comunicare Mancas M., Vaculovschi D. Certificat de
pentru procesul de instruire (40 ore) Program participare
de instruire 25 - 29 ianuarie 2021. Formator:
Portarescu Serghei, dr., conf. univ.
SMART  Masterclass  04.03.21.  Speaker: | Mancas M. Certificat de
Mihaela Taranu.Moderator: Tatiana Bucos participare
,Instrumente  online  pentru  time&task
management”
Training, 20-21 august 2021, Mancas M. Certificat de
Elaborare si evaluare de proiecte (16 ore), lasi, participare
Roménia
Workshopul 18.02.2021 ,, Regandirea Mancas M.
managementului migratiei: experienta
Europeana si Nationala”
Seminar de formare a formatorilor Organizatori | Mancas M. Practici de succes in | Certificat de
Ministerul Educatiei, Culturii Si Cercetarii in domeniul formarii | participare
cooperare cu partenerii externi din cadrul profesionale continue
Proiectului Twinning Al Uniunii Europene. a cadrelor didactice in
Perioada desfasurarii: 23-25 februarie 2021. baza experientei din
Formatori: Katri Targara (Estonia) si Tarja Finlanda si Estonia
Lang (Finlanda).
Masa Rotunda, Digitalizarea procesului Mancas M. Digitalizarea procesului | Certificat de
didactic: avantaje, provocari, perspective, 23 didactic: avantaje, provocdri, | participare
aprilie 2021 Organizator: Departamentul perspective
,,Teorii si Politici Economice”, ASEM.
Webinar, organizat in cadrul programului de Radu G. Asociatia generala a indtatorilor
dezvoltare personala pentru cadrele didactice din Roménia, filiala Republica | Certificat
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cu genericul : ,,Etica Profesionala”14.05.2021

Program de dezvoltare personald pentru cadrele

didactice din RM si RO ,,Profesori cu stil”
Aprilie — iunie 2021

Moldova

Invatitorul Modern. Presedinte
AGIROMD Marin Mariana,
dr.conf.univ.

Webinar, organizat in cadrul programului de Radu G. Invatatorul Modern Certificat
dezvoltare personala pentru cadrele didactice Presedinte AGIROMD Marin
cu genericul Mariana, dr.conf.univ
,»Unicitate peronala si profesionala” Proiectul international pentru
08.06.2021 Parteniereat in eductie
»Academia invatatorului
modern”
Webinar organizat in cadrul Programului de Radu G.
dezvoltare personala pentru cadrele didactice Certificat
cu genericul ,,Managementul timpului”
11.06.2021
Conferintd nationald Program de dezvoltare Radu G. Pavel Cerbusca — Vicepresedinte
pentru cadrele didactice.,,Bune practici in AGIRoMd Certificat
scoala proactiva” — editia VI—a 18.06.2021 Presedinte AGIRoMd Marin
Mariana, dr.conf.univ
Alexandra Barbaneagra — Rector
Universitatea Pedagogica de
Stat lon Creanga”,
mun.Chisindu
Training-ul de formare profesionald a cadrelor | Radu G. Asociatia obgteasca META
didactice cu tema ,, Utilizarea platformelor Certificat
interactive pentru crearea de produse D20210677
educationale si Atestarea cadrelor didactice”
21-25 iunie, 2021,40 ore
Conferinta Transnationald ,, Educatie online Radu G. Directtia generala
fara hotare” 22-24 iunie, 2021,12 ore Educatie,Tineret si  Sport a | Certificat
consilului municipal Chisindu
Pavaloi Andrei
Atelierul al V-lea dedicat cartii ,,Tema pentru Radu G. Asociatia generald a Inatatorilor
acasa” autor Nicolae Dabija , in cadrul din Romania, filiala Republica | Certificat
proiectului national ,,Lecturi spirituale”. Moldova. Invatatorul Modern
25.07.2021
Curs de formare continua ,,Corespondenta si Radu G.
tehnici de secretariat” 12- 26 iulie , 2021 Certificat
30 ore academice
Organizat de ASEM & curs pilotat in cadrul
proiectului ,,Towards European University
LifeLong  Learning Model in Moldova/
Compass Erasmus+
Al sapte-lea Atelier de Lecturi spirituale autor Gabriel Braic
»Semeseuri pentru familiile grabite ” Radu G. https://www.youtube.com/watch | Certificat
24.10.2021 2v=U_ccDnVvi4l
Conferinta nationala cu participare
internationald “Educatia din perspectiva Clasei Radu G Certificat
Viitorului”, editia a doua din 12-13 noiembrie ’
2021
15. Evenimentul Dialog + Inteligenta  Aurtificiald Certificat
on-line privind Radu G. perspective legale in Uniunea
GDPR si Inteligenta Artificiald — Tendinte si Europeana. < Cadrul juridic
practici. Asociatia Businessului European national n domeniul datelor cu
(EBA Moldova) in cooperare cu Asociatia caracter ~ personal si a
pentru Protectia Vietii Private si Erasmus Inteligentei Artificiale
Colocviul International de Stiinte ale Radu G. https://romania.europalibera.org/
Limbajului, "Eugen Coseriu", dedicat celor a/like-fake-news-gay-dictionar- | Certificat
100 de ani de la nasterea marelui lingvist, doom-radulescu/31578857.html
reuneste reprezentanti ai mediului academic
din tot spatiul roméanesc.
01.12.2021
Seminar Practic Auditul circuitului documentar | Cepraga L. Certificat

conform legislatiei muncii, VASEROLE HR
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Business Partner, 16.01.2021

International TELECONFERENCE of young
researchers "Creation of the Society of
Consciousness" (TELE-2021), 10th edition,
12-13 March 2021,

Cepraga L.

Sesiune de instruire si formare online privind
Managementul calitatii programelor de studii la
formele de Invitimant la Distantd si
Invatimant cu Frecventa Redusi, ARACIS,
Romania, 26.03.2021

Cepraga L.

Certificat de
formare,
Nr.487 —
ID/IFR,

Workshop ,,Towards european university
lifelong learning model in Moldova”,
COMPASS, ASEM, 24-26 martie 2021

Cepraga L.

The impact of covid-19
pandemy on the educational
ecosystem in Republic of
Moldova

Sesiune de formare privind implementarea
metodologiilor elaborate in cadrul proiectului
Imbunititirea politiclor publice in
invatamantul superior si cresterea calitatii
reglementarilor prin actualiza

rea standardelor de calitate — QAFIN”,
ARACIS, Roménia, 28 mai — 12 iunie 2021

Cepraga L.

Certificat de
formare,
Seria
R6.1/Nr.189
din
14.06.2021

Country workshop ,.Dialogue on national
policy and development of institutional Quality
Assurance system”, USM, 30.09.2021

Cepraga L.

Cursuri de formare ,Evaluarea externa a
calitatii programelor de studii superioare de
licentd/studii superioare integrate si master”,
ANACEC, 11.10.2021 - 25.10.2021

Cepraga L.

Certificat de
participare
DEIS nr.
0037

Online programe visit to the University of
Montpellier, 18.10.2021 — 22.10.2021

Cepraga L.

Conferinta Stiintifica Internationala
,Psihological aspects of psihological security
and its social manifestations in children”,
UPSC, 29.10.2021

Cepraga L.

Masa rotunda ,,Conturarea  businessului
inovational in  conditiile  provocdrilor
tehnologice si societale actuale”, ASEM,
26.11.2021

Cepraga L.

Sef departament RUAPC, Vaculovschi Dorin, dr., conf. univ. @VD
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