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I. DATE GENERALE

1.1. Istoricul departamentului/ subdiviziunii

Departamentul ,,Resurse umane, Afaceri publice si Comunicare” a fost creatd in 1994 in
baza catedrei “Economia muncii”’, care a fost fondata, la randul ei, in anul 1970 in cadrul
facultatii de “Inginerie — economica“ din cadrul Institutului Politehnic ,,Serghei Lazo” din
Chisindu. In acea perioadd misiunea catedrei consta in pregitirea cadrelor economice la
specialitatea ,,Economia muncii”. Chiar de la bun inceput, domeniul prioritar de activitate al
catedrei a fost pregatirea specialistilor cu studii superioare specializati In domeniul raporturilor
de muncd, precum si cercetarea stiintificad Tn domeniul economiei muncii.

In septembrie 1991, in dupa infiintarea primei institutii superioare de invitimant economic
superior din Moldova, catedra ,,Economia muncii” devine parte componentad a Academiei de
Studii Economice din Moldova, domeniul de interese rdmanand acelasi, fiind doar ajustat la
noile exigente ale economiei concurentiale. In aceasta perioada catedra exploreaza si dezvoltid un
nou domeniu de activitate, gratie imensei si valoroasei contributii a profesorului Ovidiu Badina,
pe atunci directorul Institutului National de Sociologie ,,Insoc” — Cercetarea sociologica. In acest
context catedra deschide o noud specialitate interdisciplinara de formare profesionald —
,Economie si sociologie” care s-a mentinut pand in 1994.

In 1994 catedra ,,Economia muncii” a fost redenumita in »Management social”, iar in baza
precedentei specialitati — “Economia muncii” a fost fondatad noua specialitate — “Economia si
sociologia resurselor umane”, redenumitd ulterior (in 1999) in ,,Economia si managementul
resurselor umane”.

Noile rigori ale economiei concurentiale a impus extinderea domeniului de activitate al
catedrei. In afard de pregitirea specialistilor in domeniul economiei si managementului
resurselor umane (domeniul initial de activitate), din 1999 catedra a pregatit specialisti si n
domeniul ,,Managementului social”.

Din 2001 un nou domeniu de interes pentru catedra a fost si pregdtirea specialistilor in
domeniul ,,Managementului administratiei publice”.

in anul 2002, in urma unei moderniziri structurale a Academiei de Studii Economice din
Moldova, Catedra ,,Management social” a devenit parte componentd a facultatii ,,Economie
Generala si Drept”.
In ianuarie 2018, in urma reorganizarii structurale a ASEM, Catedra ,,Management social” s-a
contopit cu catedra ,,Comunicare economica si didacticd” si cu o parte din catedra ,,Gandire
Economica, Demografie, Geoeconomie”, astfel formandu-se Departamentul ,,Resurse umane,
Afaceri publice i Comunicare”.

In tabelul nr. 1 este prezentati evolutia Departamentului RUAPC.



Tabelul 1 Informatii despre evolutia catedrei/Departamentului RUAPC

Perioada Denumirea catedrei Sef catedra

1970 — 1985 Economia muncii Prof. Univ. Dr.
Sergiu Chirca

1985 - 1992 Economia si sociologia muncii Prof. Univ. Dr.
Sergiu Chirca

1992 - 1995 Economie generala si sociologie Prof. Univ. Dr.
Sergiu Chirca

1995 -2003 Management social Conf. Univ. Dr.
Dorin Vaculovschi

2003 - 2014 Management social Conf. Univ. Dr.

Alic Birca

2014 - 2018 Management social Conf. Univ. Dr.
Dorin Vaculovschi

2018 - prezent Departamentul Resurse umane, Conf. Univ. Dr.
Afaceri publice si Comunicare Dorin Vaculovschi

De la data infiintarii, catedra a devenit una de profil, concentrandu-si activitatea asupra
pregatirii specialistilor in domeniul resurselor umane. Noile rigori ale economiei concurentiale
au impus extinderea domeniului de activitate al catedrei. In afara de pregatirea specialistilor in
domeniul economiei si managementului resurselor umane (domeniul initial de activitate), catedra
se axa pe pregatirea specialisti in domeniul managementului social. O directie relativ ineditd a
Departamentului RUAPC o constituie pregatirea specialistilor in domeniul managementului
administratiei publice.

In prezent departamentul are in calitate de misiune pregitirea specialistilor de inalta
calificare in domeniul ,,Administratiei publice”, ,,Asistentei sociale” si a “Managementului
resurselor umane” la ciclul 1 licentd si la “Managementului administratiei publice”,
”Managementul si Dezvoltarea Resurselor Umane” la ciclul 2 masterat, precum si realizarea
diverselor cercetari stiintifice in domeniul Economiei muncii, Managementului resurselor
umane, Politicilor sociale, Administratiei publice etc. .

In tabelul nr.2 sunt prezentate specialitatile/domeniile de formare profesionald de care a
fost si este responsabil Departamentul RUAPC.

Tabelul 2 Specialitatile de care a fost si este responsabil Departamentul RUAPC
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Perioada Specialitatea/domeniu de formare Nivelul de formare
profesionala profesionala
1970- 1986 Economia muncii Licenta
1986 — 1993 Economia si sociologia muncii Licenta
1991 — 1995 Sociologie aplicata Licenta
1992 - 1999 Economie generala si sociologie Licenta
1995 - 2001 Economia si sociologia resurselor umane Licenta
2000 - 2003 Management Social Licenta
2002 - 2008 Economia si managementul resurselor Licenta
umane
2001 — 2008 Managementul administratiei publice Licenta
2005 — prezent Administratie publica Licenta
2008 — prezent Managementul si Dezvoltarea Resurselor Masterat
Umane
2008 — prezent Management in administratia publica Masterat
2008 — prezent Managementul Resurselor Umane Licenta
2016 - prezent Asistenta sociala Licenta

Cadrele didactice ale Departamentului RUAPC sunt direct antrenate in activitatea
metodico-didacticd, nu doar 1n procesul de predare dar si in cel de elaborare de cursuri
universitare necesare pentru procesul de instruire. Actualmente, in cadrul Departamentului sunt
predate 116 de discipline universitare, atat pentru domeniile de formare profesionald ce tin de
Departament, cat si pentru celelalte specialitati din cadrul ASEM.

Fiecare cadru didactic este responsabil de cel putin 2 discipline predate de catre profesorii
Departamentului. Majoritatea disciplinelor predate sunt asigurate cu material metodico-didactic.
O parte din discipline sunt asigurate cu material metodico — didactic elaborat de corpul
profesoral al Departamentului sub forma de manuale, cursuri universitare, note de curs, indicatii
metodice etc., care au fost deja publicate. O parte din materialul didactic elaborat de
colaboratorii Departamentului este plasat in variantd electronicd pe site-ul ASEM. Pentru
celelalte discipline au fost procurate lucrarile metodico-didactice necesare prin intermediul
Bibliotecii stiintifice a ASEM - ului. Cadrele didactice 1si asuma total responsabilitatea
pentru calitatea disciplinelor predate. Cu acest scop ei se afld permanent in proces de actualizare
a materialului didactic.




2.1 Proiecte din cadrul Programului de stat (Anexa 1.1.)

Anexa 1.1.
Fisa proiectului din cadrul Programului de stat

I. Codul si denumirea proiectului

Cifrul 20.80009.1606.09 ,,Dezvoltarea politicilor pe piata muncii in vederea sporirii ocupérii
fortei de munca”

II. Denumirea Programului de stat, Denumirea directiei strategice

Programului de Stat (2020-2023)
Prioritatea Strategica: Provocéri societale

II. Obiectivele proiectului

IV. Termenul executdrii

- 01.01.2020 - 31. 12. 2023

V. Volumul total planificat al finantarii

592 mii lei

VI. Volumul finantarii pe perioada evaluata (mii lei)

 Finanfarea planificata 148 mii lei  Executata (mii lei)

VII. Volumul cofinantarii (mii lei)

VIII. Organizatiile, subdiviziunile - executori ai proiectului (institut, laborator, sectie, sector etc.)

Academia de Sudii Economice din Moldova

IX. Executorii

Nume, prenume, functia in cadrul proiectului

Birca Alic - Conducatorul proiectului
Vaculovschi Dorin — membru de echipa
Abramihin Cezara— membru de echipa
Sainsus Valeriu— membru de echipa
Matveiciuc Igor— membru de echipa
Verejan Oleg— membru de echipa

Sarai Natalia— membru de echipa

Barbaneagra Oxana— membru de echipa

X. Sumarul activitatilor realizate pind in prezent

Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in cadrul
proiectului (150 de cuvinte)
1. Analiza cadrului teoretico- 1. Au fost cercetate si analizate peste 100 de surse
conceptual si metodologic al bibliografice aferente domeniului de cercetare.
continutului pietei muncii, precum 2. A fost analizat cadrul legal al pietei muncii, precum si
si a situatiei acesteia prin evaluarea Strategiile de Ocupare a Fortei de Munca pentru anii 2007-

2015, respectiv 2017-2021.

3. Au fost analizate mai multe Baze de date cu referire la piata
muncii, ocuparea fortei de munca si aspectele demografice:
a) Baza de date a Biroului National de Statisticd din
Republica Moldova; b) Baza de Date a Uniunii Europene
(EUROSTAT); «c¢) Baza de Date a Organizatiei
Internationale a Muncii (ILO).

4. A fost elaborat capitolul 1 al viitoarei monografii ce tine de

principalilor indicatori ce o
caracterizeaza, in vederea sporirii
nivelului de ocupare a fortei de
munca.
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XL

XII.

Cadrul teoretico-conceptual si metodologic al pietei muncii
si al ocuparii fortei de munca.

5. A fost elaborat capitolul II care se refera la Analiza situatiei
pietei muncii in Republica Moldova.

6. Au fost organizate 2 evenimente stiintifice (Mese Rotunde).
Prima Masd Rotundd cu genericul ,, Valorificarea
potentialului uman pe piata muncii din Republica
Moldova in conditiile economiei bazate pe cunoastere”. (9
octombrie 2020). A doua Masa Rotunda cu genericul ,,Piata
muncii din Republica Moldova: realitati si provocari”.
(urmeaza a avea loc la 2 decembrie 2020).

7. Au fost elaborate si publicate 18 lucrari, dintre care 6 lucrari
in Reviste stiintifice indexate in Baze de Date Internationale
si 12 lucrari in Volumele unor Conferinte Stiintifice
Internationale desfasurate atat in tard, cat si peste hotare.

8. Au fost 12 participari din partea membrilor echipei de
cercetare la  Conferintele  Stiintifice  Internationale
desfasurate atat in Republica Moldova, cat si in Romania.

Sumarul activitatilor proiectului realizate in perioada evaluata

Activitati planificate

Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in cadrul
proiectului (150 de cuvinte)

1. Analiza cadrului teoretico-

conceptual si metodologic al
continutului pietei muncii, precum
si a situatiei acesteia prin evaluarea
principalilor indicatori ce o
caracterizeaza, in vederea sporirii
nivelului de ocupare a fortei de
munca.

9. Au fost cercetate si analizate peste 100 de surse
bibliografice aferente domeniului de cercetare.

10. A fost analizat cadrul legal al pietei muncii, precum si
Strategiile de Ocupare a Fortei de Munca pentru anii 2007-
2015, respectiv 2017-2021.

11. Au fost analizate mai multe Baze de date cu referire la piata
muncii, ocuparea fortei de munca si aspectele demografice:
a) Baza de date a Biroului National de Statistica din
Republica Moldova; b) Baza de Date a Uniunii Europene
(EUROSTAT); c¢) Baza de Date a Organizatiei
Internationale a Muncii (ILO).

12. A fost elaborat capitolul 1 al viitoarei monografii ce tine de
Cadrul teoretico-conceptual si metodologic al pietei muncii
si al ocuparii fortei de munca.

13. A fost elaborat capitolul II care se refera la Analiza situatiei
pietei muncii in Republica Moldova.

14. Au fost organizate 2 evenimente stiintifice (Mese Rotunde).
Prima Masd Rotundd cu genericul ,, Valorificarea
potentialului uman pe piata muncii din Republica
Moldova in conditiile economiei bazate pe cunoastere”. (9
octombrie 2020). A doua Masa Rotunda cu genericul ,,Piata
muncii din Republica Moldova: realitati si provocari”.
(urmeaza a avea loc la 2 decembrie 2020).

15. Au fost elaborate si publicate 18 lucrari, dintre care 6 lucrari
in Reviste stiintifice indexate in Baze de Date Internationale
si 12 lucrari In Volumele unor Conferinte Stiintifice
Internationale desfasurate atat in tard, cat si peste hotare.

16. Au fost 12 participari din partea membrilor echipei de
cercetare la  Conferintele  Stiintifice  Internationale
desfasurate atat in Republica Moldova, cat si in Romania.

Lista lucrérilor stiintifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuald) cu referinta la
proiectul dat pe anul 2020 (conform formei 4 din structura raportului)




2. ARTICOLE IN REVISTE STIINTIFICE

2.2. in reviste din alte baze de date acceptate de citre ANACEC (cu indicarea bazei de date)

1.

Birca Alic. Work polarisation versus workforce education: analysis at European Union level. in: Annals of
the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu, Roméania, 2020, No. 5, p.
144-152. 0, 65 c. a. ISSN 2344-3685. The Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu.
Economy Series is indexing in: 1 IDEAS, 2 Genamics, 3. EcP, 4. EBSCO, 5. Cabell's, 6. SCIPIO, 7.
DOAJ, 8. REPEC, 9. EconBiz, 10. Ulrich's, 11. Scirius, 12. YORK UNIVESITY, 13. GLOABAL
IMPACT FACTOR, 14. Socionet, 15. Directory of Research Journals Indexing, 16. New Jour, 17.
JournalSeeker

Bircd Alic. Organizations involvement in human resource development on the labor market. In: Annals of
the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu, Romania, 2020, Special
issue, 0,8 c. a. ISSN 2344-3685. (in editie). The Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu
Jiu. Economy Series is indexing in: 1 _IDEAS, 2 Genamics, 3. _EcP, 4. _[EBSCO, 5. _Cabell's, 6.
SCIPIO, 7. DOAJ, 8. REPEC, 9. EconBiz, 10. Ulrich's, 11. Scirius, 12. YORK UNIVESITY, 13.
GLOABAL IMPACT FACTOR, 14. Socionet, 15. Directory of Research Journals Indexing, 16. New
Jour, 17. JournalSeeker

Birca, A. P., Mamaliga, A. I. Job polarization and wage inequality in the Republic of Moldova. in:
Exonomiuna Teopis Ta mpaBo/Economic Theory and Law, Kharkiv: Ukraine, 2020, no. 4 (43). p. 29-40. 0,5
c. a. ISSN 2411-5584. The journal is indexing in: 1. Crossref. 2. Index Copernicus International, 3.
Google Scholar, 4. CEEOL, 5. Ulrich's, 6. Polish Scientific Bibliography, 7. National Library of Ukraine.
Matveiciuc Igor. Sustainable development of organizations through the perspective of human resources. In:
Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu, Romania, 2020,
Special issue, 0, 62 c. a. ISSN 2344-3685. (in editie). The Annals of the ,,Constantin Brancusi” University
of Targu Jiu. Economy Series is indexing in: 1 IDEAS, 2 Genamics, 3. EcP, 4. EBSCO, 5. Cabell's, 6.
SCIPIO, 7. DOAJ, 8. REPEC, 9. EconBiz, 10. Ulrich's, 11. Scirius, 12. YORK UNIVESITY, 13.
GLOABAL IMPACT FACTOR, 14. Socionet, 15. Directory of Research Journals Indexing, 16. New
Jour, 17. JournalSeeker

Abramihin Cezara, Sarai Natalia. Concepts of skills and competitiveness in the labor market. In: Annals of
the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu, Romania, 2020, Special
issue, 0, 8 c. a. ISSN 2344-3685. (in editic). The Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu
Jiu. Economy Series is indexing in: 1 _IDEAS, 2 Genamics, 3. _EcP, 4. _EBSCO, 5. _Cabell's, 6.
SCIPIO, 7. DOAJ, 8. REPEC, 9. EconBiz, 10. Ulrich's, 11. Scirius, 12. YORK UNIVESITY, 13.
GLOABAL IMPACT FACTOR, 14. Socionet, 15. Directory of Research Journals Indexing, 16. New
Jour, 17. JournalSeeker

Barbineagra Oxana. Comparative analysis of the business environment in Latvia and Moldova. In: Annals
of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series. Téargu Jiu, Romania, 2020, Special
issue, 0, 8 c. a. ISSN 2344-3685. (in editic). The Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu
Jiu. Economy Series is indexing in: 1 _IDEAS, 2 Genamics, 3. _EcP, 4. _EBSCO, 5. _Cabell's, 6.
SCIPIO, 7. DOAJ, 8. REPEC, 9. EconBiz, 10. Ulrich's, 11. Scirius, 12. YORK UNIVESITY, 13.
GLOABAL IMPACT FACTOR, 14. Socionet, 15. Directory of Research Journals Indexing, 16. New
Jour, 17. JournalSeeker

3. ARTICOLE iN LUCRARILE CONFERINTELOR SI A ALTOR MANIFESTARI STIINTIFICE

1.

Abramihin Cezara. Coaching-ul - instrument important in dezvoltarea organizationald din domeniul
administratiei publice. In: Teoria si practica administririi publice. Conferinta stiintifico-practica
internationald din 22 mai 2020, Chisinau: AAP, 2020, p. 304 — 309, 0,5 c. a. ISBN 978-9975-3240-9-0.

Abramihin Cezara. Instruirea pe parcursul intregii vieti: dezvoltarea competentelor cheie — asigurarea

articole selective. Conferinta stiintifica internationala din 25-26 septembrie 2020. Chisinau: ASEM, 2020. p.
413-419, 0.6 c. a. 2020. e-ISBN 978-9975-75-985-4.
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3. Abramihin Cezara, Sarai Natalia. Aspects of human resource competitiveness on the labor market. In:
ECOTREND 2020 ,Effects of economic activity shutdown during the Coronavirus pandemic”.
Proceedings of the International Scientific Conference 11-12 December 2020. XVII-th Edition. Targu Jiu,
Gorj, Romania: ,,Academica Brancusi” Publisher. 2020. (in editie)

4. Birca Alic. The connection between education and work polarization. In: Proceedings of the international
scientific conference ,Information society and sustainable development”, ISSD 2020, VII-th Edition,
September 11-12, 2020. Targu Jiu, Gorj, Romania: Academica Brancusi Publishing House. p. 256-260. 0,35
c. a. ISBN 978-973-144-889-3.

5. Birca Alic. Human resource development on the labor market in the knowledge-based economy. In:
ECOTREND 2020 ,Effects of economic activity shutdown during the Coronavirus pandemic”.
Proceedings of the International Scientific Conference 11-12 December 2020. XVII-th Edition. Targu Jiu
Gorj, Romania: ,,Academica Brancusi” Publisher. 2020. (in editie)

6. Bircd Alic. Managementul ,,verde” al resurselor umane — o noud dimensiune a abordarii angajatilor in
cadrul organizatiilor. In: Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii: Conferinta stiintifica
internationald din 25 — 26 septembrie 2020Culegere de articole selective. Chisinau: ASEM, 2020, . p. 447-
453. 0,5 c. a. e-ISBN 978-9975-75-985-4.

7. Birca Alic. Analiza inegalititilor salariale pe piata muncii din Republica Moldova. In: Implicatiile
economice si sociale ale pandemiei Covid-19: analize, prognoze si strategii de atenuare a consecintelor.
Conferinta Internationald Stiintifico — Practica din 23 octombrie 2020. Ed. a XV-a. Chisinau: INCE, 2020.
(In editie).

8. Birci Alic. Managementul verde al resurselor umane — preocupare a dezvoltarii durabile a organizatiilor. In:
Paradigme moderne in dezvoltarea economiei nationale si mondiale. Conferinta Stiintifica Internationala din
30-31 octombrie 2020. Chisindu: USM, (in editie).

9. Barbaneagra Oxana. Business opportunities for young people. in: ECOTREND 2020 , Effects of economic
activity shutdown during the Coronavirus pandemic”. Proceedings of the International Scientific
Conference 11-12 December 2020. XVII-th Edition. Targu Jiu Gorj, Romania: ,,Academica Brancusi”
Publisher. 2020. (in editie)

10. Matveiciuc Igor. The theoretical-conceptual and normative-legal analisys of human resource development
in public institutions. In: Development through research and innovation-2020, Conferintd Stiintifica
Internationala 20-21 august 2020. Chisinau: ASEM (in editie).

11. Matveiciuc Igor. Aspects of sustainable development of organizations in the Republic of Moldova. in:
ECOTREND 2020 ,Effects of economic activity shutdown during the Coronavirus pandemic”.
Proceedings of the International Scientific Conference 11-12 December 2020. XVII-th Edition. Targu Jiu,
Gorj, Romania: ,,Academica Brancusi” Publisher. 2020. (in editie)

12. Vaculovschi Dorin. The impact of the COVID-19 pandemic on the migration processes in the Republic of
Moldova. In: Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii. Culegere de rezumate. Conferinta
stiintificd internationala din 25-26 septembrie 2020. Chisinau: ASEM, 2020. p. 32-35. 0,35 c. a. e-ISBN
978-9975-75-986-1.

7. Diseminarea rezultatelor obtinute in forma de prezentiri (comunicdri, postere,
teze/rezumate/abstracte) la foruri stiintifice

Conferinta stiintificd internationald: Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii. 25-26 septembrie
2020. Chisinau, Academia de Studii Economice din Moldova:

1. Abramihin Cezara. Instruirea pe parcursul intregii vieti: dezvoltarea competentelor cheie — asigurarea

2. Bircd Alic. Managementul ,,verde” al resurselor umane — o noud dimensiune a abordarii angajatilor in
cadrul organizatiilor. (Comunicare).

3. Barbineagri Oxana. Business opportunities for young people (Comunicare).
4. Vaculovschi Dorin. The impact of the COVID-19 pandemic on the migration processes in the Republic
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of Moldova (Comunicare).
International Scientific Conference: ISSD 2020, ,,Information society and sustainable development”, 11-12
September 2020. ,,Constantin Brancusi” University, Targu Jiu, Gorj, Romania:
1. Birca Alic. The connection between education and work polarizatio (Comunicare)

International Scientific Conference: ECOTREND 2020 ,,Effects of economic activity shutdown during the
Coronavirus pandemic”. 11-12 December 2020. ,,Constantin Brancusi” University, Tdargu Jiu, Gorj,
Romania:

1. Abramihin Cezara, Sarai Natalia. Aspects of human resource competitiveness on the labor market

(Comunicare).

2. Birca Alic. Human resource development on the labor market in the knowledge-based economy
(Comunicare).

3. Matveiciuc Igor. Aspects of sustainable development of organizations in the Republic of Moldova
(Comunicare).

Conferinta Stiintifica Internationala: Development through research and innovation-2020, 20-21 august 2020.
Chisindu: Academia de Studii Economice din Moldova:
1. Matveiciuc Igor. The theoretical-conceptual and normative-legal analisys of human resource
development in public institutions (Comunicare)
Conferinta Internationald Stiintifico — Practica: Implicatiile economice si sociale ale pandemiei Covid-19:
analize, prognoze si strategii de atenuare a consecintelor. 23 octombrie 2020. Chisindu: Institutul National de
Cercetiri Economice:

1. Birca Alic. Analiza inegalitatilor salariale pe piata muncii din Republica Moldova (Comunicare).
Conferinta Stiintifica Internationali: Paradigme moderne in degvoltarea economiei nationale si mondiale. 30-
31 octombrie 2020. Chisinau: Universitatea de Stat din Moldova:

1. Birca Alic. Managementul verde al resurselor umane — preocupare a dezvoltarii durabile a organizatiilor

(Comunicare).
Conferinta Internationala Stiintifico-Practica ”Securitatea Economicid in Contextul Dezvoltarii Durabile”,
(eveniment planificat pentru data de 11 decembrie 2020).
1 Abramihin Cezara. Capitalul uman in contextul functionarii pietei muncii (Comunicare).

XIII.

Relevanta rezultatelor stiintifice obtinute (pina la 200 de cuvinte), 2020

Cercetdrile efectuate pe parcursul primului an in cadrul proiectului de cercetare, a permis sa se constate
urmatoarele rezultate.

1. Urmare a cercetarii cadrului teoretico-metodologic, au fost analizate si dezvoltate teoriile moderne ale
pietei muncii. Potrivit cercetarilor efectuate, schimbaérile tehnologice axate pe competente profesionale specifice,
cresterea nivelului educational, liberalizarea comertului, cresterea sectorului serviciilor, preferintele angajatorilor,
politicile statului in domeniu, schimbarile organizationale, nivelul salariului si inegalittile salariale sunt factori
care determina si influenteaza gradul de polarizare a muncii. A fost realizata o analizd a polarizarii muncii in
functie de marimea salariilor in Republica Moldova. Urmare a analizei dispersiei salariale, am constatat anumite
inegalitati salariale in functie de domeniul de activitate si de nivelul educational al fortei de munca, fapt care face
ca unele locuri de munca sa fie neatractive pentru cei aflati in cautarea unui loc de munca.

2. A fost efectuatd o analiza a situatiei de ansamblu a pietei muncii din Republica Moldova, precum si
tendintele de manifestare din ultimii ani. Analiza situatiei demografice din Republica Moldova a permis
identificarea potentialelor probleme cu care ar urma sa se confrunte piata autohtona a muncii pe viitor.

3. A fost cercetat din punct de vedere teoretic potentialul uman pe piata muncii din Republica Moldova.
Piata muncii se confrunta cu provocari si oportunitati presante, dintre care multe au implicatii importante pentru
dezvoltarea resurselor umane. Investitiile in resursele umane trebuie sd aibd un caracter permanent, prin
posibilitatea de a spori volumul acestora de la an la an. Invitarea pe tot parcursul vietii este un proces continuu de
oportunitdti flexibile de invatare, coreland invidtarea si competentele dobandite in institutiile formale cu
dezvoltarea competentelor in contexte non-formale si informale, in special la locul de munca. S-a dovedit ca din
punct de vedere economic, existd mai multi factori care contribuie la cresterea importantei Invatarii pe tot
parcursul vietii. A fost analizat cadrul normativo-juridic privind dezvoltarea resurselor umane in sectorul public
din Republica Moldova

4. Au fost discutate si analizate aspectele metodologice referitor la calcularea indicatorilor statistici privind
ocuparea fortei de munca. Astfel, incepand cu anul 2019, Biroul National de Statisticd a operat mai multe
modificari in calcularea indicatorilor din Ancheta Fortei de Munca (AFM), in special privind:

a) Utilizarea numarului populatiei cu resedinta obisnuita.

b) Aplicarea noului standard international in statistica muncii.
5. A fost dezvoltat un nou concept pe piata muncii din Republica Moldova, cel de management verde al
resurselor umane. A fost doveditd semnificatia abordarii ecologice a resurselor umane asupra generatiilor viitoare,
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precum si impactul indiferentei resurselor umane asupra efectelor ecologice ale societatii. A fost dezvoltat
conceptul si obiectivul managementului verde al resurselor umane. Obiectivul de baza al Managementului verde
al resurselor umane consta in motivarea angajatilor pentru a intelege si constientiza problemele de mediu si de a
imbunatati performantele de mediu ale organizatiilor. De asemenea, au fost identificate nevoile ,,ecologice” ale
resurselor umane si anume: competentele ecologice, atitudinile ecologice, comportamentele ecologice si
performanta ecologica. Toate acestea au implicatii asupra evolutiei ulterioare ale comportamentului pietei muncii
si al ocuparii fortei de munca.

XIV. Beneficiarul (ministere, institutii de stat sau private, Intreprinderi etc.)

Conducatorul proiectului _Birca Alic, Dr.Hab., Profesor

(nume, prenume, grad, titlu stiintific) (semnatura)
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2.2 Proiecte de transfer tehnologic (Anexa 1.2.)

Anexa 1.2.
Fisa proiectului de inovatii si transfer tehnologic

I. Denumirea proiectului

II. Volumul finantarii

(mii lei)

II. Informatie privind cofinantatorii

(organizatia, volumul cofinangarii, inclusiv in bani si/sau in bunuri sau servicii (utilaj,echipament, materiale),
(mii lei)), pe intreaga perioada si pentru anul curent

IV. Scopul major al proiectului de transfer tehnologic (pina la 100 de cuvinte)

V. Gradul de realizare a obicctivelor proiectului de transfer tehnologic pentru intreaga perioada (pina la
100 de cuvinte)

VI. Gradul de realizare a obiectivelor proiectului de transfer tehnologic pentru perioada raportatd (pina la
100 de cuvinte)

VII. Realizari concrete in cadrul proiectului de transfer tehnologic pe intreaga durata de implementare a

proiectului
Produsele sau serviciile noi obtinute in Volumul finantarii de la bugetul de stat/cofinantarea in bani
baza proceselor tehnologiile si/sau sau bunuri §i servicii

procedeelor noi elaborate, dezvoltate sau
imbunatatite in cadrul proiectelor de
transfer tehnologic

VIII. Realizari concrete in cadrul proiectului de transfer tehnologic pentru perioada raportata

Produsele sau serviciile noi obtinute in Volumul finangarii de la bugetul de stat/cofinantarea in bani
baza proceselor tehnologiile si/sau sau bunuri si servicii

procedeelor noi elaborate, dezvoltate sau
Imbunatatite in cadrul proiectelor de
transfer tehnologic

IX. Continuitatea proiectului

Produse si/sau servicii noi lansate pe piatad, perioada estimata de viata a produselor si/sau serviciilor §i cota
din pretul de comercializare care va fi transferata pentru restituirea mijloacelor proiectelor de transfer
tehnologic finangate din bugetul de stat pentru elaborarea acestora

Conducatorul proiectului ,

(nume, prenume, grad, titlu stiintific) (semnatura)
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2.3 Proiecte pentru tinerii cercetatori (Anexa 1.1a)

Anexa 1.1a.
Fisa proiectului pentru tineri cercetditori

I. Denumirea directiei strategice, codul si denumirea proiectului

1. Obicctivele proiectului

III. Termenul executarii

IV. Volumul total planificat al finantarii

 (mii lei)

V. Volumul finantarii pe perioada evaluata (mii lei)

- Finantarea planificata (mii lei)  Executatd (mii lei)

VI. Subdiviziunile organizatiei executoare (laborator, sectie, sector etc.)

VII. Executorii

Nume, prenume, functia in cadrul proiectului

VIII. Sumarul activitatilor realizate pind in prezent (perioada realizarii proiectului)

Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in
cadrul proiectului (150 de cuvinte)
1.
IX. Sumarul activitatilor proiectului realizate in perioada evaluata
Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in
cadrul proiectului (150 de cuvinte)
1.

X. Lista lucrarilor stiintifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuald) cu referinta la
proiectul dat pe anul 2020 (conform formei 4 din structura raportului)

XI. .Relevan‘;a rezultatelor stiintifice obtinute (pina la 200 de cuvinte), 2020

Se evidentiaza valoarea teoretica, in comparatie cu lucrarile existente in tara §i peste hotare, a
rezultatelor stiintifice teoretice fundamentale, se evidentiaza eficienta tehnico-economica ori sociala,
recomandarile principale vizand implementarea rezultatelor stiintifice aplicative si a elaborarilor
tehnico-stiintifice executate, importanta si impactul lor asupra dezvoltdrii stiinfei, economiei §i

culturii nationale a R. Moldova, beneficiarii rezultatelor.

Conducatorul proiectului ,

(nume , prenume , grad, titlu stiintific) (semnatura)
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2.4 Proiectele bilaterale (Anexa 1.1.)

Anexa 1.1.
Fisa proiectului bilateral
I. Denumirea directiei strategice, codul si denumirea proiectului
1. Obiectivele proiectului
II. Termenul executarii
IV. Volumul total planificat al finantarii
- (mii lei)
V. Volumul finantarii pe perioada evaluata (mii lei)
- Finantarea planificata ( mii lei)  Executata ( mii lei)
VL. Subdiviziunile organizatiei executoare (laborator, sectie, sector etc.)
VII. Executorii
Nume, prenume, functia in cadrul proiectului
VIII. Sumarul activitatilor proiectului realizate in anul 2020
Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in cadrul proiectului (150 de
cuvinte)
1.

IX. Lista lucrarilor stiintifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuald) cu referinta la
proiectul dat pe anul 2020 (conform formei 4 din structura raportului)

X. Relevanta rezultatelor stiintifice teoretice / aplicative obtinute (pina la 200 de cuvinte), 2020

XI. Rezumatul celor mai semnificative rezultate stiintifice teoretice / aplicative obtinute in cadrul

proiectului in anul 2020 (pina la 300 cuvinte)

XII. Beneficiarul (ministere, institutii de stat sau private, intreprinderi, etc.)

Conducatorul proiectului ,
(nume, prenume, grad, titlu stiintific) (semnitura)
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IL.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

2.5 Proiecte internationale (Anexa 1.4.)

Anexa 1.3.
Fisa proiectului international
Denumirea proiectului
- Orasele creative
Denumirea programului /organizatiei/fondului international
programul CREATONVIL (AUF)
Obiectivele proiectului
 Cartarea obiectivelor creative, reutilitatea spatiilor urbane
Termenul executarii
2018 - 2020
Costul total al proiectului
15220 euro
Cofinantarea din partea Republicii Moldova (in cazul cofinantarii)
Cofinantarea totala planificata (mii lei) Cofinantarea pe perioada evaluata (mii lei)

Subdiviziunile organizatiei executoare (laborator, sectie, sector etc.)

UTV, UBB Cluj. ASEM

Executorii

Nume, prenume, functia in cadrul proiectului

Director de proiect, Conferentiar Universitar, Doctor, Valeriu Sainsus, ASEM.
Membru de proiect, Profesor universitar, Doctor Habilitat, Constantin Matei, ASEM
Membru de proiect, Conferentiar Universitr, Doctor, Mihai Hachi, ASEM

Membru de proiect, Doctorand, ASEM, Silvia Godonoaga.

Sumarul activitatilor realizate in perioada evaluata

Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in cadrul
proiectului (150 de cuvinte)

1.  Redirectionate pentru 2021

Lista lucrérilor stiintifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuald) cu referinta la

proiectul dat (conform formei 4 din structura raportului)

.Relevan‘;a rezultatelor stiintifice obtinute (pind la 200 de cuvinte), 2020

Se evidentiaza valoarea teoreticd, in comparatie cu lucrarile existente in tara §i peste hotare, a
rezultatelor stiintifice teoretice fundamentale, se evidentiaza eficienta tehnico-economica ori sociala,
recomandarile principale vizand implementarea rezultatelor stiintifice aplicative §i a elaborarilor
tehnico-stiintifice executate, importanta si impactul lor asupra dezvoltarii stiintei, economiei §i
culturii nationale a R. Moldova, beneficiarii rezultatelor.

Conducatorul proiectului Sainsus Valeriu Dr., Conf.univ. ,

(nume, prenume, grad, titlu stiintific) (semndtura)
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2.6 Proiecte de initiativa (Anexa 1.4.) (se vor indica doar
proiectele Inaintate oficial — semnate si stampilate de catre
conducerea ASEM, la concursuri nationale sau internationale,

dar care nu au acumulat punctajul pentru a fi finantate !!!)

Anexa 1.4.
Fisa proiectului de initiativa

1. Denumirea proiectului, domeniul si directia strategica de cercetare

2. Volumul finantarii solicitate

(mii lei)

3. Informatie privind cofinantatorii

(organizatia, volumul cofinangarii, inclusiv in bani si/sau in bunuri sau servicii (utilaj,echipament, materiale),
(mii lei)), pe intreaga perioada

_4. Obiectivele proiectului

5. Indicati apelul unde ati depus proiectul, concursuri nationale sau internationale , altele

6. Organizatiile, subdiviziunile — executorii proiectului (nume, prenume, functia in cadrul proiectului)

7. Beneficiarul (ministere, institutii de stat sau private, intreprinderi etc.)

Conducatorul proiectului ,
(nume, prenume, grad, titlu stiintific) (semndtura)
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2.7 Personalul uman (Forma 6; Forma 7.1; Forma 7.2)

Tabelul 1. Personalul uman

5 2 g % %C\E g g E» = g g ;‘; g *: )*% % Sarcina stiintifico-
& -g ; £ S £ :é = ;‘z& 2’” °351 598 didactica
£ E< | = < S 5 = 5E | 82
e | <22 |22 E|E 53| 8%
a S E § S £ - s | £
=25 S S | £s -
o, el =) 2 —.E 3
2 : | £ |22
S A =
1249 450
1. | Bircd Alic Prof. | 22.07. | Dr. 08.00.05 Dr. | Profesor | da 2017, 1699
Univ. | 1971 | Hab | Economiesi | Ha aprilie
2016 | management | b.
(in ramura)
2. | Baiesu Pro- 17.09. | Dr. 08.00.05 Dr. | Conf. nu 2017, 1224 859 | 2083
Marina decan 1968 Economie si univ. octombr
management ie
(in ramura)
3. | Vaculovschi | Sef 03.07. | Dr. 08.00.05 Dr. | Conf. da 2018, 2067 643 | 2710
Dorin Depart | 1966 Economie si univ. aprilie
ament. management
(in ramura)
4. | Abramihin Conf. 13.12. | Dr. 08.00.05 Dr. | Conf. Nu 2018, 2246 854 | 3100
Cezara Univ. 1969 Economie si univ. octombr
management ie
(In ramurd)
5. | Bogus Conf. | 1970 | Dr. | 08.00.05 Dr. | Conf. nu 2017, 1319 | 674 | 1993
Angela Univ. Economie si univ. aprilie
management
(In ramurd)
6. | Turcan Conf. 16.02. | Dr. 23.00.01 Dr. - nu 2016, 1086 697 1783
Galina univ. 1964 Teoria, aprilie
metodologia
si istoria
politologiei;
institutii si
procese
politice
7. Sainsus Conf. 12.08. | Dr. 154.01 Dr. | Conf. da 2019, 730 425 1155
Valeriu univ. 1967 Geografie univ. aprilie
economica
si sociala
8. Borcoman Conf. Dr. | 08.00.05 Dr. | Conf. 2016, 3208 316 3524
Raisa univ. | 30.03. Economie si Univ. da octombr
1955 management ie
(in ramura)
9. | Cepraga Conf. Dr. 19.10.02.01- | Dr. | Conf. nu | 2017, 1069 328
Lucia univ. 0169'(7)‘7" 02 Limba univ. aprilie 1397
romana
10. | Birsan Conf. Dr. 10.92.18 Dr. | Conf. nu 2017, 1118 812
Svetlana univ., 08.07. Limbi univ. octombr 1930
1972 romanice ie
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11. | Mancas Conf. Dr. 08.00.05 Dr. | Conf. nu | 2016, 3201 781 3982
Maria univ., 27.07. Economie si univ. noiembr
1972 management ie
(in ramura)
12. | Jorovlea Conf. Dr. 08.00.05 Dr. | Conf. nu 2017, 1101 674
Elvira univ., 07.04. Economie si Univ. aprilie 1775
1969 management
(In ramurd)
13. | Radu Galina | Asiste Stud o o o nu 2015, 722 409
nt il mai
univ- | 5y 03, | Supe 1131
1971 | Tioar
c,
Us
M;
Tabelul 2. Resurse umane si structura personalului dupi ocupatie, virsta si gen
Departamentul RUAPC, 2018
= Persoane fizice
ES inclusiv ' =)
o =] Q o
Lg E)- < o E’ § g E\ g Fg ~
Categorii de personal S s § I I D D I ig QE) :2 s 878
85 o |2 T (el =] 2 2 [SE| €532
Es | S |gl8l=|2|4| 2| E| E|2E Ze°E
- 8 = 2|l O 0|3 g3
» < = .5
Conducatori 0 0
|F emei 0 0
Cercetatori 13 11 1 13
| Femei 10 8 |1 1 10
din ei:
Doctori habilitati 1 1 1
| Femei 0 0
Doctori in stiinte 11 1 1 11
| Femei 9 1 1 9
Postdoctoranzi 0 0
| Femei 0 0
Doctoranzi 0 0
| Femei 0 0
Masteranzi 0 0
| Femei 0 0
Tehnicieni, laboranti 1 1 1
| Femei 1 1 1
Total 14 |1 12111 14
Total femei 11 1 8 1 1 0 11
Din ei membrii academiei 0 0
Femei 0
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Resurse umane (fara cumularzi)*:

2020

Personal total (persoane fizice) 13

inclusiv:
cercetatori stiintifici 12
doctori 1n stiinte 10
doctori habilitati 1
cercetatori stiintifici pina la 35
de ani
doctoranzi
postdoctoranzi

*QOrganizatiile din sfera stiintei si inovarii-membrii de profil indica si persoanele angajate prin cumul

intern

Forma 6

Anexa la Raportul de activitate al departamentului/subdiviziunii

Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare

LISTA

cercetatorilor stiintifici ai departamentului/subdiviziunii la 31.12. 2020

Nr. Numele, prenumele Anul Specialitatea Gradul Bazéd/c | Functia, telefon
d/o nasterii | (denumirea si cifrul) stiintific, umul/
anul acord
conferirii de
muncd
1. Birca Alic 1971 08.00.05 Economie si Doctor baza Decan
management (in habilitat ,
ramura) 2016 Tel.022 402734
2. Vaculovschi Dorin 1966 08.00.01 Economie Doctor, bazd | Sef departament
politica; doctrine 1995 Tel.022 402734
economice
3. Baiesu Marina 1968 08.00.05 Economie si Doctor, baza | Prodecan Tel.022
management (In 1995 402734
ramura)
4. Abramihin Cezara 1969 | 08.00.05 Economie si Doctor, baza Conferentiar
management (in 2001 Universitar
ramura) Tel.022 402734
5. Bogus Angela 1970 | 08.00.05 Economie si Doctor, baza Conferentiar
management (in 1998 Universitar.
ramura) Tel.022 402734
6. Turcan Galina 1964 23.00.01 Doctor, baza Conferentiar
Teoria, metodologia 2008 universitar, 022
si istoria politologiei; 402734
institutii si procese
politice,
7. Sainsus Valeriu 1967 154.01 Doctor, baza Conferentiar
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Geografie economica 2004 universitar, 022
si sociala, 402734
8. Borcoman Raisa 1955 08.00.05 Economie si Doctor, acord Conferentiar
management (in 2000 de universitar, 022
ramura) munca 402734
9. Cepraga Lucia 1974 19.10.02.01-02 Doctor, cumul Conferentiar
Limba roméana 2005 universitar, 022
402734
10 Birsan Svetlana 1972 10.92.18 Limbi Doctor, baza Conferentiar
romanice 2003 universitar, 022
402734
11 Mancas Maria 1972 08.00.05 Economie si Doctor, baza Conferentiar
management (in 2010 universitar, 022
ramura) 402734
12 Jorovlea Elvira 1969 08.00.05 Economie si Doctor, baza Conferentiar
management (in 2015 universitar, 022
ramura) 402734
13 Radu Galina 1971 - Fara grad acord Lector
de universitar, 022
muncd 402734
Forma 7.1.
Anexa la Raportul de activitate al departamentului/subdiviziunii
Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare
DATE
privind deplasarile si stagiile cercetatorilor/personalului stiintifico-didactic al
departamentului/subdiviziunii peste hotare in anul 2020
Nr. Numele, Tara, denumirea Scopul vizitei, contributia la Termenul
d/o | prenumele, gradul organizatiei realizarea activitatilor din cadrul deplasarii
si titlul stiintific, vizitate proiectului (de indicat proiectul);
anul nasterii contributia la realizarea
activitatilor din cadrul
organizatiei
Sef departament / Subdiviziune
(semnatura)

Forma 7.2.
Anexa la Raportul de activitate al departamentului/subdiviziunii
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privind vizitele savantilor si specialistilor de peste hotare in anul 2020

DATE

d/o

Numele,
prenumele, gradul
si titlul stiintific,
ale savantului

Tara si denumirea
organizatiei In care
activeaza savantul

Scopul vizitei. Descrierea

succintd a activitatilor (realizarea
proiectelor comune, stagiu,

participari la manifestari
stiintifice etc.)

Termenul vizitei

Sef departament / Subdiviziune

(semnatura)
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Tabelul 1. Personalul uman
Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare

Nr. crt. | Nume, Functia Anul Studi | Specialitatea stiintifica | Gra | Titlul Abilitari | Ultima Ultima
Prenume detinuta nasteri | i dul stiintific cudrept | atestare atestare
i obtin stiin de In [cu | cu
ute tific conduce sta |m | m
re/ te | ul |ul
consulta int | ex
nt de er | ter
doctorat n n
1. Birca Alic Prof. 22.07. | Dr. 08.00.05 Economiesi | Dr. Profesor nu 2017, +
Univ. 1971 Hab management (in Hab. aprilie
ramura)
2. | Baiesu Marina | Pro-decan | 17.09. | Dr. 08.00.05 Economie si | Dr. Conf. nu 2017,
1968 management (in univ. octombrie | +
ramura)
3. | Vaculovschi Sef 03.07. | Dr. 08.00.05 Economiesi | Dr. Conf. da 2018,
Dorin Departam | 1966 management (in univ. aprilie +
ent. ramurd)
4. Abramihin Conf. 13.12. | Dr. 08.00.05 Economiesi | Dr. Conf. Nu 2018,
Cezara Univ. 1969 management (in univ. octombrie | +
ramura)
5. | Bogus Angela | Conf. 1970 Dr. 08.00.05 Economiesi | Dr. Conf. nu 2017, +
Univ. management (in univ. aprilie
ramura)
6. Turcan Galina | Conf. 16.02. | Dr. 23.00.01 Teoria, Dr. - nu 2016,
univ. 1964 metodologia si istoria aprilie +
politologiei; institutii si
procese politice
7. Sainsus Conf. 12.08. | Dr. 154.01 Geografie Dr. Conf. da 2019, +
Valeriu univ. 1967 economica si sociald univ. aprilie
8. Borcoman Conf. Dr. 08.00.05 Economie si | Dr. | Conf. 2016, +
Raisa univ. 30.03. management (in Univ. da octombrie
1955 ramura)
9. Cepraga Lucia | Conf. Dr. 19.10.02.01-02 Dr. | Conf. nu 2017,
univ 06.07. Limba romana univ aprilie +
’ 1974 ’
10. | Birsan Conf. Dr. 10.92.18 Limbi Dr. | Conf. nu 2017,
Svetlana univ. 08.07. romanice univ. octombrie | +
’ 1972
11. | Mancag Maria | Conf. Dr. 08.00.05 Economie si Dr. | Conf. nu 2016,
univ., 27.07. management (in univ. noiembrie | +
1972 ramura)
12. | Jorovlea Conf. Dr. 08.00.05 Economie si Dr. | Conf. nu 2017,
Elvira i 07.04. management (in i aprilie +
univ., g Univ. p
1969 ramura)
13. | Radu Galina Lector Studi o o o nu 2015, mai
univ- o103, | ! "
1971 | Super
ioare,
USM
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2.7.2. Membri titular1 s1 membri corespondenti a1 ASM
(Anexa A)

FISA
raportului de activitate in anul 2020 a membrilor titulari si membrilor corespondenti ai ASM

I.  Titlul, numele si prenumele

II. Activitatea stiintifica

Conducidtor al programului de stat, proiectelor din cadrul programelor de stat, proiectelor de
cercetdri proiectelor bilaterale, internationale

Il Rezultatele stiintifice principale
Monografii in editii internationale

Monografii in alte editii din strdinatate

Articole in reviste cu factor de impact mai mare de 3

Articole in reviste cu factor de impact 1,0-2,9
Articole in reviste cu factor de impact 0,1- 0,9
Articole in reviste cu factor de impact 0,01- 0,09
Articole in alte reviste editate in strainatate

Monografii editate in tard

Articole n reviste nationale, categoria A
Articole in reviste nationale, categoria B
Articole in reviste nationale, categoria C

Articole 1n culegeri
Participarea la foruri stiintifice

Activitatea inovationala

Numérul de cereri prezentate
Numarul de hotariri pozitive obtinute
Numairul de brevete obtinute
Numérul de brevete implementate

IV. Rezultatele stiintifice obtinute in anul de referinta ( pana la 100 de cuvinte)
V. Activitatea didactica
Numarul cursurilor tinute

Numarul total de persoane la care a fost conducator stiintific al tezei de doctorat
Numarul persoanelor la care a fost conducator stiintific si care au sustinut teza
Numarul manualelor, materialelor didactice editate

VL. Activitatea manageriald

VIL. Informatii generale
Premii, medalii, titluri etc.
VIII. Alte activitati

Semndtura

III. REZULTATELE CERCETARII, CALITATEA, EFICIENTA, RELEVANTA,
IMPACTUL (Anexa E1, Anexa E 2)
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Anexa E1

Imagine
I. Denumirea elaborarii

II.Data si codul/nr. documentului de inregistrare a elaborarii

III.Denumirea si codul proiectului in cadrul caruia a fost realizata elaborarea

IV.Organizatia-executor

Denumirea organizatiei
Localitate

Telefon/Fax
E-mail/Pagina WEB

V. Autorii elaborarii

Numele, prenumele, titluri stiintifice si onorifice, telefon, e-mail

VI. Descrierea elabordrii (pind la 150 de cuvinte)

VII. Tipul elaborérii:

Se evidentiaza tipul elaborarii:
Inovatie/optimizare (imbunatdtirea unui produs sau a unei idei existente).

VIII. Costul estimativ total al elaborarii, domeniul de implementare si evaluarea potentialului economic in
urma implementarii

IX. Caracteristici tehnice si economice, incercéri experimentale

Caracteristicile tehnice. Pretul de cost al produsului. Comparati preful de cost cu preturile produselor de

pe piata.
A fost deja efectuata exploatarea experimentala a elaborarii? Descriefi rezultatele.

X. Stadiul de pregatire pentru implementare

Se evidentiaza stadiul de pregatire pentru implementare:

Crearea obiectului de inovare. Fabricarea mostrelor de laborator Incerciri de laborator. Experientele de teren.
Transmiterea la Comisia de Stat pentru Incercarea Soiurilor de Plante. Elaborarea documentelor necesare.
Pregatirea pentru transfer tehnologic. Pregatirea pentru implementare. Volumul implementarii

XI. Drepturile de autor

XII.‘ Posibilitatile de realizare pe piata autohtona si mondiala

Descriefi posibilitatea de implementare a rezultatelor stiintifice pe piata locala. Care este volumul pietei

nationale?

XIII. Beneficiar (pentru elaborari finantate din surse extrabugetare)

XIV. Avantaje (in comparatie cu produsele analoage existente), efectul economic si social
preconizat sau real.
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Anexa E2
Imagine
I.  Denumirea si tipul lucrarii

monografie, manual, culegere etc.

II.  Denumirea si codul proiectului in cadrul cdruia a fost realizatd lucrarea

III. ISBN-ul lucrarii

IV.  Autorul (ii) lucrarii
i Numele, prenumele, titluri stiintifice si onorifice, locul de munca

V. Descrierea stiintifica a lucrarii (pana la 100 de cuvinte)
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IV. PERFORMANTA SI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNATIONAL (Anexa 4)

Forma 4
Anexa la Raportul de activitate al departamentului/ subdiviziunii

Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare

LISTA
lucrarilor publicate in anul 2020

Monografii in editii internationale, incluse in una din trei sisteme de citare Web of
Science: Science Citation Index Expanded (baza de date pentru stiintele naturale si
exacte), Social Sciences Citation Index (baza de date pentru stiintele sociale), Art and
Humanities Citation Index (baza de date pentru stiintele artei si umaniste)

Monografii in alte editii
Capitole in monografii

1. JOROVLEA, El. Evaluation of organizational behavior by highlighting variables with
determinant impact in organizations of the Republic of Moldova. In: Intellektuelles
Kapital - die Grundlage fiir innovative Entwicklung '2020”. Resp.ed. Karlsruhe,
Germany, 2020.

Carti de specialitate pentru invatamantul universitar

1. DANDARA, O.; PRITCAN, V.; CEPRAGA, L.; GOGOI, E. Guide for PBL pedagogical
training curricula and programmes. Aalbourg. 2020. EPP-1-2015-1-561 884, DK-
EPPKA2-JP-CBHE

Articole 1n reviste WoS
Articole 1n reviste SCOPUS

Articole 1n alte reviste editate in strainatate

1. ABRAMIHIN Cezara, SARAI Natalia. Concepts of skills and competitiveness in the labor
market. In: Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series. Targu
Jiu, Romania, 2020, Special issue, 0, 8 c. a. ISSN 2344-3685. (in editie). The Annals of the
»Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series is indexing in: 1 _IDEAS, 2
Genamics, 3. EcP, 4. EBSCO, 5. Cabell's, 6. SCIPIO, 7. DOAJ, 8. REPEC, 9. EconBiz,
10. Ulrich's, 11. Scirius, 12. YORK UNIVESITY, 13. GLOABAL IMPACT FACTOR, 14.
Socionet, 15. Directory of Research Journals Indexing, 16. New Jour, 17. JournalSeeker

2. BIRCA Alic. Work polarisation versus workforce education: analysis at European Union level.
in: Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu,
Romania, 2020, No. 5, p. 144-152. 0, 65 c. a. ISSN 2344-3685. The Annals of the ,,Constantin

Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series is indexing in: 1 _IDEAS, 2 Genamics, 3.
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http://ideas.repec.org/s/cbu/jrnlec.html
http://journalseek.net/
http://econpapers.repec.org/paper/
http://www.ebscohost.com/titleLists/tnh-coverage.htm
https://ssl.cabells.com/search.aspx
http://www.scipio.ro/
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=18447007
http://edirc.repec.org/data/fetgjro.html
http://www.econbiz.de/
http://www.econbiz.de/
http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0480.html
http://www.scirus.com/srsapp/search?q=annals+of+constantin+Brancusi+University+of+targu+jiu%2C+Economy+Series&t=all&sort=0&g=s
https://www.library.yorku.ca/find/Record/muler801965
http://globalimpactfactor.com/annals-of-constantin-brancusi-university-of-targu-jiu-economy-series/
http://socionet.ru/publication.xml?h=repec:cbu:jrnlec&l=en&type=series
http://www.drji.org/Publisher/PublisherHome.aspx?uname=%202344%20%E2%80%93%203685
http://old.library.georgetown.edu/newjour
http://journalseeker.researchbib.com/?action=viewJournalDetails&issn=18447007&uid=r6484c
http://ideas.repec.org/s/cbu/jrnlec.html
http://journalseek.net/
http://econpapers.repec.org/paper/

EcP, 4. EBSCO, 5. Cabell's, 6. SCIPIO, 7. DOAJ, 8. REPEC, 9. EconBiz, 10. Ulrich's,
11. Scirius, 12. YORK UNIVESITY, 13. GLOABAL IMPACT FACTOR, 14. Socionet, 15.
Directory of Research Journals Indexing, 16. New Jour, 17. JournalSeeker

. BIRCA Alic. Organizations involvement in human resource development on the labor market.
In: Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu,
Romania, 2020, Special issue, 0,8 c. a. ISSN 2344-3685. (in editie). The Annals of the
,»Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series is indexing in: 1 _IDEAS, 2
Genamics, 3. EcP, 4. EBSCO, 5. Cabell's, 6. SCIPIO, 7. DOAJ, 8. REPEC, 9. EconBiz,
10. _Ulrich's, 11. Scirius, 12. YORK UNIVESITY, 13. GLOABAL IMPACT FACTOR, 14.
Socionet, 15. Directory of Research Journals Indexing, 16. New Jour, 17. JournalSeeker

. BIRCA Alic, MAMALIGA, Ala. Job polarization and wage inequality in the Republic of
Moldova. In: Exonomiuna Teopis Ta npaBo/Economic Theory and Law, Kharkiv: Ukraine, 2020,
no. 4 (43). p. 29-40. 0,5 c. a. ISSN 2411-5584. The journal is indexing in: 1. Crossref. 2. Index
Copernicus International, 3. Google Scholar, 4. CEEOL, 5. Ulrich's, 6. Polish Scientific
Bibliography, 7. National Library of Ukraine.

Articole in culegeri

1. ABRAMIHIN Cezara, SARAI Natalia. Aspects of human resource competitiveness on the
labor market. In: ECOTREND 2020 ,Effects of economic activity shutdown during the
Coronavirus pandemic”. Proceedings of the International Scientific Conference 11-12
December 2020. XVII-th Edition. Targu Jiu, Gorj, Romania: ,,Academica Brancusi”
Publisher. 2020. (in editie)

2. BIRCA Alic. The connection between education and work polarization. In: Proceedings of the
international scientific conference ,,Information society and sustainable development”, ISSD
2020, VII-th Edition, September 11-12, 2020. Targu Jiu, Gorj, Romania: Academica Brancusi
Publishing House. p. 256-260. 0,35 c. a. ISBN 978-973-144-889-3.

3. BIRCA Alic. Human resource development on the labor market in the knowledge-based
economy. In: ECOTREND 2020 ,Effects of economic activity shutdown during the
Coronavirus pandemic”. Proceedings of the International Scientific Conference 11-12
December 2020. XVII-th Edition. Targu Jiu Gorj, Romania: ,,Academica Brancusi” Publisher.
2020. (in editie)

4. JOROVLEA, El. Changing employees behavior by consolidation methods. Reviewed and
recommended for publication The decision of the Organizing Committee of the conference

"Technique and technology of the future '2020". No 1 on September 24, 2020, 49-56 ISSN
2709-1783 UDC 08 BBK 94

Publicatii stiintifice electronice

1. TURCAN Galina, VACULOVSCHI Elena. ComnuanpHble acHeKThl YCTOWYHMBOIO
pasButusa roponoB, IV Poccuiickas Hayunas umHTepHET-KOH(DepeHuus «lIpobmemsr u
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http://econpapers.repec.org/paper/
http://www.ebscohost.com/titleLists/tnh-coverage.htm
https://ssl.cabells.com/search.aspx
http://www.scipio.ro/
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=18447007
http://edirc.repec.org/data/fetgjro.html
http://www.econbiz.de/
http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0480.html
http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0480.html
http://www.scirus.com/srsapp/search?q=annals+of+constantin+Brancusi+University+of+targu+jiu%2C+Economy+Series&t=all&sort=0&g=s
https://www.library.yorku.ca/find/Record/muler801965
http://globalimpactfactor.com/annals-of-constantin-brancusi-university-of-targu-jiu-economy-series/
http://socionet.ru/publication.xml?h=repec:cbu:jrnlec&l=en&type=series
http://www.drji.org/Publisher/PublisherHome.aspx?uname=%202344%20%E2%80%93%203685
http://old.library.georgetown.edu/newjour
http://journalseeker.researchbib.com/?action=viewJournalDetails&issn=18447007&uid=r6484c
http://ideas.repec.org/s/cbu/jrnlec.html
http://journalseek.net/
http://econpapers.repec.org/paper/
http://www.ebscohost.com/titleLists/tnh-coverage.htm
https://ssl.cabells.com/search.aspx
http://www.scipio.ro/
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=18447007
http://edirc.repec.org/data/fetgjro.html
http://www.econbiz.de/
http://www.econbiz.de/
http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0480.html
http://www.scirus.com/srsapp/search?q=annals+of+constantin+Brancusi+University+of+targu+jiu%2C+Economy+Series&t=all&sort=0&g=s
https://www.library.yorku.ca/find/Record/muler801965
http://globalimpactfactor.com/annals-of-constantin-brancusi-university-of-targu-jiu-economy-series/
http://socionet.ru/publication.xml?h=repec:cbu:jrnlec&l=en&type=series
http://www.drji.org/Publisher/PublisherHome.aspx?uname=%202344%20%E2%80%93%203685
http://old.library.georgetown.edu/newjour
http://journalseeker.researchbib.com/?action=viewJournalDetails&issn=18447007&uid=r6484c

NEPCIEKTUBBI Pa3BUTUSI HAYYHO-TEXHOJIOTMYECKOro MmpocTpancTBa» Poccus, r. Bonoraa
BoaHI[ PAH 15-19 wurons 2020 r., Cekuus 1. HayuHo-TeXxHONOrMueckoe pa3BUTHE
TEPPUTOPHUI: pETHOHATBHBIC TCHACHIINK U TpakTHKU  http://fic.vscc.ac.ru/

Rezumate la conferinte stiintifice internationale

Sef departament
Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare

(semnatura)
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http://fic.vscc.ac.ru/index.php?/forum/1015-%D1%81%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-1-%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5-%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B9-%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8/
http://fic.vscc.ac.ru/index.php?/forum/1015-%D1%81%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-1-%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5-%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B9-%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8/
http://fic.vscc.ac.ru/

TABEL 4.1. PERFORMANTA SI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNATIONAL

PERFORMANTA SI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNATIONAL | nr.

4.1. Publicatii in strainatate

[Monografii in editii internationale, incluse in una din trei sisteme de citare Web of
Science:

Science Citation Index Expanded (baza de date pentru stiintele naturale si exacte)
http://science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=D

411 Social Sciences Citation Index (baza de date pentru stiintele sociale)

http://science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=SS

Arts and Humanities Citation Index (baza de date pentru stiintele artei si umaniste)
http.//science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=H

4.1.2. Monografii in alte editii din striindtate

413 Capitole in monografii si rapoarte la invitatie In culegeri de lucrari la conferinte
""" internationale 1

4.1.4. (Carti de specialitate pentru invatdmantul universitar, editate in stiinatate 1

4.1.5. |Articole in reviste cu factor de impact mai mare de 3

4.1.6. |Articole in reviste cu factor de impact 1,0-2,9

4.1.7. |Articole in reviste cu factor de impact 0,1-0.9

4.1.8. |Articole in reviste cu factor de impact 0,01- 0,09

Inclusiv articole numai cu autori autohtoni, publicate in reviste cu factor de impact

4.1.9. |Articole in alte reviste internationale 4

4.1.10.[Articole in culegeri

4.1.11.|Publicatii stiintifice electronice 1

4.1.12.Rezumate la conferinte stiintifice internationale

4.1.13.]Preprint-uri internationale

4.2. Impactul international al cercetirilor si elaborarilor

4.2.1. (Contracte de licenta in baza inventiilor si know-how

Proiecte de cercetare obtinute prin competitie de la organizatiile din striinitate, cu un
4.2.2. [volum de finantare >100 mii EU

Proiecte de cercetare obtinute prin competitie de la organizatiile din straindtate, cu un
4.2.3. [volum de finantare <100 mii EU

4.2.4. Premii din strdindtate pentru rezultatele cercetarii

4.2.5. Brevete obtinute

4.2.6. Rapoarte (comunicdri orale) la invitatie la conferinte internationale 4

4.2.7. Mentiuni ale publicatiilor si rezultatelor cercetarii in editii electronice internationale

4.2.8. Medalii de aur obtinute la expozitii si saloane internationale

4.2.9. Medalii de argint obtinute la expozitii si saloane internationale

4.2.10.Medalii de bronz obtinute la expozitii si saloane internationale

4.2.11.]Diplome obtinute la expozitii internationale

4.2.12.|Alte distinctii de apreciere a rezultatelor cercetarii si elaborarilor

4.3. Apreciere internationala si antrenare in expertiza internationali

4.3.1. Membru de onoare al academiilor de stiinte din strdinatate ales in perioada evaluata

4.3.2. Membru de onoare al societatilor stiintifice din strdinatate ales in perioada evaluata

4.3 3. Redactor-sef al unei reviste de specialitate cotate ISI

4.3 .4. Membru al colegiului de redactie al revistelor de specialitate consacrate de peste hotare

4.3 5. [Presedinte al Comitetului de program al manifestarilor stiintifici din strainatate

4.3.6. [Copresedinte al Comitetului de program al manifestarilor stiintifici din strainatate

4.3.7. [Expert al proiectelor si a altor activitdti internationale 1
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4.3.8. Membru in Comisiile pentru decernarea premiilor relevante din strainatate

4.3.9. Referent stiintific al revistei cotate ISI;

4.3.10 Referent la sustinerea in strainatate a tezei de doctor

4.3.11.[Profesor invitat n institutii universitare consacrate din strainatate

4.3 .12 [Cercetator invitat pentru activitatea stiintifica

4 3.13.[Stagiar, doctorand sau postdoctorand

Argumentari:
4.2.6. Rapoarte (comunicari orale) la invitatie la conferinte internationale

1. ABRAMIHIN Cezara, SARAI Natalia. Aspects of human resource competitiveness on the
labor market. ECOTREND 2020 ,Effects of economic activity shutdown during the
Coronavirus pandemic”. Proceedings of the International Scientific Conference 11-12
December 2020. Targu Jiu, Gorj, Romania.

2. BIRCA Alic. The connection between education and work polarization. Proceedings of the
international scientific conference ,,Information society and sustainable development”,
September 11-12, 2020. Targu Jiu, Gorj, Romania.

3. BIRCA Alic. Human resource development on the labor market in the knowledge-based
economy. In: ECOTREND 2020 ,Effects of economic activity shutdown during the
Coronavirus pandemic”. Proceedings of the International Scientific Conference 11-12
December 2020. Téargu Jiu Gorj, Romania.

4. JOROVLEA, El. Changing employees behavior by consolidation methods. Conference
"Technique and technology of the future '2020". September 24, 2020

4.3.7. Expert al proiectelor si a altor activitati internationale

1. VACULOVSCHI Dorin. Proiect USAID. Acordarea de sprijin APL-urilor
partenere ale CM prin intermediul asistentei tehnice / expertizei orientate pe
imbunatatirea serviciilor sociale
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V. CONTRIBUTIE STIINTIFICA SI RECUNOASTERE NATIONALA
(Anexa 4)

Forma 4
Anexa la Raportul de activitate al departamentului/ subdiviziunii

Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare

LISTA
lucrarilor publicate in anul 2020
Monografii (nationale)

Manuale/ dictionare/ lucrari didactice (nationale)

1. DANDARA, O.; CEPRAGA, L.; GOGOI, E.; PRITCAN, V. Invitarea bazati pe
probleme (PBL): Ghid metodologic pentru cadrele didactice din invatamantul superior.
Ch.; CEP USM, 2020. ISBN 978-9975-149-92-1.

Capitole in monografii si culegeri (nationale),
Articole din reviste nationale cu factor de impact:
- articole din reviste cu factor de impact mai mare 3

- articole din reviste cu factor de impact 1,0-2,9
- articole din reviste cu factor de impact 0,1-0,9
- articole din reviste cu factor de impact 0,01-0,09

Articole din alte reviste internationale

Articole in reviste nationale:
Categoria A, B+

Categoria B

1. JOROVLEA, El. Analiza eficientei managementului performantelor in organizatiile din
Republica Moldova prin prisma unor factori de modelare a comportamentului
organizational. Revista Administrarea publica. 2020, nr. 4(108), ISSN 1813-8489.

Categoria C

1. SAINSUS V. Lacune, alternative si impacturi ale structurii administrativ-teritoriale in
republica moldova: context si rationalitati demografice, Chisindu: Universitatea de Stat
“Dimitrie Cantemir”,2020 (Tipogr. “Foxtrot”).

Articole in alte reviste nationale
Articole in culegeri (nationale)

1. ABRAMIHIN Cezara. Coaching-ul - instrument important in dezvoltarea organizationala
din domeniul administratiei publice. In: Teoria si practica administrarii publice.
Conferinta stiintifico-practica internationald din 22 mai 2020, Chisindu: AAP, 2020, p.
304 - 309, 0,5 c. a. ISBN 978-9975-3240-9-0.
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10.

11.

ABRAMIHIN Cezara. Instruirea pe parcursul intregii vieti: dezvoltarea competentelor
economia cunoasterii. Culegere de articole selective. Conferinta stiintifica internationald
din 25-26 septembrie 2020. Chisinau: ASEM, 2020. p. 413-419, 0.6 c. a. 2020. e-ISBN
978-9975-75-985-4.

BAIESU Marina. Increasing individual performance within the organization. In:
Competitivitatea si Inovarea in Economia Cunoasterii, Conferinta stiintifica
internationala din 27-28 septembrie 2019. Chisinau: ASEM, 2019, pp. 277-283, ISBN
978-9975-75-968-7,

BAIESU Marina. Motivation and job satisfaction of employees In: Competitivitatea si
inovarea In economia cunoasterii. Culegere de articole selective. Conferinta stiintifica
internationald din 25-26 septembrie 2020. Chisinau: ASEM, 2020. e-ISBN 978-9975-75-
985-4.

BIRCA Alic. Managementul ,verde” al resurselor umane — o noui dimensiune a
abordarii angajatilor in cadrul organizatiilor. In: Competitivitatea si inovarea in economia
cunoasterii: Conferinta stiintificd internationala din 25 — 26 septembrie 2020Culegere de
articole selective. Chisindu: ASEM, 2020, . p. 447-453. 0,5 c. a. e-ISBN 978-9975-75-
985-4.

BIRCA Alic. Analiza inegalititilor salariale pe piata muncii din Republica Moldova. In:
Implicatiile economice si sociale ale pandemiei Covid-19: analize, prognoze si strategii
de atenuare a consecintelor. Conferinta Internationald Stiintifico — Practicd din 23
octombrie 2020. Ed. a XV-a. Chisindu: INCE, 2020. (in editie).

BIRCA Alic. Managementul verde al resurselor umane — preocupare a dezvoltirii
durabile a organizatiilor. In: Paradigme moderne in dezvoltarea economiei nationale si
mondiale. Conferinta Stiintificd Internationala din 30-31 octombrie 2020. Chisindu:
USM, (in editie).

BOGUS A. Eficientizarea sistemului de achizitii publice prin consolidarea rolului de paza
al societatii civile. In: Competitivitatea si Inovarea in Economia Cunoasterii, Conferinta

stiintifica internationala din 27-28 septembrie 2019. Chisindu: ASEM, 2019, pp. 432-
437, ISBN 978-9975-75-968-7.

BOGUS A. ,Sporirea nivelului de trai al populatiei prin cresterea performantei
serviciilor publice” In: Teoria si practica administrarii publice. Conferinta stiintifico-
practicd internationald din 22 mai 2020, Chisinau: AAP, 2020, p. 430, ISBN 978-9975-
3240-9-0.

BOGUS A. Perceptii ale bunistarii prin prisma dreptului la un nivel de trai . In:
Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii. Culegere de articole selective.
Conferinta stiintificd internationalad din 25-26 septembrie 2020. Chisinau: ASEM, 2020.
p. 427-434, 0,5 c. a. e-ISBN 978-9975-75-985-4.

BORCOMAN R. Probleme actuale in comunicarea universitara / Current Problems in
University Communication. In: Competitivitatea si Inovarea in Economia Cunoasterii,
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Conferinta stiintifica internationala din 27-28 septembrie 2019. Chisinau: ASEM, 2019,
pp. 472- 477, ISBN 978-9975-75-968-7.

12. CEPRAGA, L.; BIRSAN, S. Comunicarea didactici in era “nativilor digitali”. in:
Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii. Culegere de articole selective.
Conferinta stiintificd internationald din 25-26 septembrie 2020. Chisinau: ASEM, 2020.
p.91-95, 0.4 c. a. 2020. e-ISBN 978-9975-75-985-4.

13. MANCAS, M. Competentele profesionale ale jurnalistului economic. In: Competitivitatea si
Inovarea in Economia Cunoasterii, Conferinta stiintifica internationala din 27-28
septembrie 2019. Chisindau: ASEM, 2019, pp. 465-271, ISBN 978-9975-75-968-7

14. MANCAS, M. Integritatea - codul care defineste personalitatea in mediul educational si
cel profesional. In: Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii. Culegere de
rezumate. Conferinta stiintifica internationala din 25-26 septembrie 2020. Chisindu:
ASEM, 2020. p.. 0,35 c. a. e-ISBN 978-9975-75-986-1.

15. TURCAN, Galina. Aspecte etice ale economiei circulare. . In: Competitivitatea si
Inovarea in Economia Cunoasterii, Conferinta stiintificd internationald din 27-28
septembrie 2019. Chiginau: ASEM, 2019. pp.414-417, ISBN: 978-9975-75-968-7.

16. TURCAN, Galina. Dimensiunile axiologice ale societitii civile. In: Teoria si practica
administrarii publice. Conferinta stiintifico-practica internationala din 22 mai 2020,
Chisinau: Acad. de Administrare Publica. 2020, pp. 150-153., ISBN 978-9975-3240-9-0.

17. TURCAN, Galina. Etica stiintei si responsabilitata sociald a savantului in lumea
contemporani. In: Cercetarea, inovarea si dezvoltarea din perspectiva eticii globale,
conferinta stiintificd interuniversitara (2020; Chisinau). Materialele conferintei stiintifice
interuniversitare "Cercetarea, inovarea si dezvoltarea din perspectiva eticii globale", 26
iunie 2020, Ch.: Tehnica-UTM, 2020, pp. 117-123., ISBN 978-9975-45-654-8.

18. Vaculovschi Dorin. The impact of the COVID-19 pandemic on the migration processes in
the Republic of Moldova. In: Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii.
Culegere de rezumate. Conferinta stiintificd internationala din 25-26 septembrie 2020.
Chisinau: ASEM, 2020. p. 32-35. 0,35 c. a. e-ISBN 978-9975-75-986-1.

Teze ale comunicarilor la congrese, conferinte, simpozioane, in culegeri (nationale)

Sef departament/ subdiviziune
Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare

(semnatura)
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TABEL 5.1. CONTRIBUTIE STIINTIFICA ST RECUNOASTERE NATIONALA

CONTRIBUTIE STIINTIFICA SI RECUNOASTERE NATIONALA | nr.
5.1. Publicatii in tara
5.1.1. Monografii 1

5.1.2. [Capitole In monografii

5.1.3.|Articole 1n reviste nationale, categoria A

5.1.4.|Articole in reviste nationale, categoria B si B+ 1

5.1.5. [Articole in reviste nationale, categoria C

inclusiv articole in reviste nationale (A, B, C) cu autori de peste hotare
5.1.6. |Articole in culegeri 18
5.1.7. Publicatii stiintifice electronice

5.1.8.|Rezumate la conferinte

5.1.9. |Preprint-uri nationale
5.1.10.JAlte publicatii stiintifice (de indicat)
5.2. Impactul si relevanta stiintifica

5.2.1. |Premiul National, obtinut in perioada evaluata

5.2.2. Premiile Savantul anului, Tinarul Savant al anului

5.2.3. |Premiile Academiei de Stiinte a Moldovei, obtinute in perioada evaluata

5.2.4.|Alte premii nationale obtinute in perioada evaluata

5.2.5.Alte distinctii de apreciere a rezultatelor cercetarilor stiintifice

5.2.6. Mentiuni ale rezultatelor in presa si editii electronice

Rapoarte, comunicari si lectii la invitatie la conferinte nationale, seminare, cursuri
5.2.7.de perfectionare 17

5.2.8.Medalii de aur obtinute la expozitii nationale

5.2.9. Medalii de argint obtinute la expozitii nationale

5.2.10.Medalii de bronz obtinute la expozitii nationale

5.2.11.Diplome obtinute la expozitii nationale

5.3. Apreciere nationala si antrenare in activititi conexe cercetarii
5.3.1. |Academician A.S.M ales in perioada evaluata

5.3.2. [Membru corespondent al A.$.M. ales in perioada evaluata

5.3.3. [Doctor Honoris Cauza conferit in perioada evaluata

5.3.4. [Doctor habilitat conferit in perioada evaluata

5.3.5. [Doctor conferit in perioada evaluata

5.3.6. [Profesor universitar (profesor cercetator) conferit in perioada evaluata

5.3.7. [Conferentiar universitar (conferentiar cercetator) conferit in perioada evaluata

5.3.8. [Redactor-sef al unei reviste de specialitate cotate CSSDT si CNAA

5.3.9. [Membru al colegiului de redactie al revistelor cotate CSSDT si CNAA

5.3.10JConducator al Programelor de Stat

5.3.11 Conducator al proiectului de cercetari stiintifice 1
5.3.12 [Presedinte al Comitetului de program al manifestarilor stiintifice nationale

5.3.13 Membru al Comitetului de program al manifestarilor stiintifice nationale 1
5.3.14 [Expert al CSSDT sau CNAA

5.3.15 [Expert al altor proiecte si activitati la nivel national 3

5.3.16 [Presedinte al Comisiei de acreditare a organizatiei

5.3.17 Membru al Comisiei de acreditare a organizatiei
5.3.18 Membru in Comisiile pentru decernarea Premiilor Nationale
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5.3.19,

Membru in Comisiile pentru decernarea premiilor A.S.M

5.3.20,

Presedinte al consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor
habilitat

5.3.21,

Secretar al consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor
habilitat

5.3.22,

Presedinte al consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor

5.3.23,

Secretar al consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor

5.3.24,

Membru al consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor
habilitat/doctor

5.3.25,

Referent la sustinerea tezei de doctor habilitat

5.3.26,

Referent la sustinerea tezei de doctor

5.3.27,

Presedinte al Comsiei examenelor de licenta / masterat / doctorat 4

5.3.28,

Membru al Comisiei examenelor de licentd / masterat / doctorat 5

5.3.29,

Presedinte al seminarului stiintific de profil

5.3.30,

[Membru al seminarului stiintific de profil 6

5.3.31,

Secretar al seminarului stiintific de profil

5.3.32,

Recenzent la seminarul stiintific de profil; sectie/catedra

Argumentari:

5.2.7.

Rapoarte, comunicari si lectii la invitatie la conferinte nationale, seminare, cursuri de

perfectionare

1.

ABRAMIHIN Cezara. Coaching-ul - instrument important in dezvoltarea organizationala
din domeniul administratiei publice. La: Teoria si practica administrarii publice.
Conferinta stiintifico-practicd internationald din 22 mai 2020, Chisinau

ABRAMIHIN Cezara. Instruirea pe parcursul intregii vieti: dezvoltarea competentelor
economia cunoasterii. Conferinta stiintificd internationald din 25-26 septembrie 2020.
Chisinau.

BAIESU Marina. Motivation and job satisfaction of employees. La: Competitivitatea si
inovarea in economia cunoasterii. Conferinta stiintificd internationala din 25-26
septembrie 2020. Chisinau.

BIRCA Alic. Managementul ,verde” al resurselor umane — o nouid dimensiune a
abordarii angajatilor in cadrul organizatiilor. La: Competitivitatea si inovarea in
economia cunoasterii. Conferinta stiintifica internationala din 25-26 septembrie 2020.
Chisinau.

BIRCA Alic. Analiza inegalititilor salariale pe piata muncii din Republica Moldova. La:
Implicatiile economice si sociale ale pandemiei Covid-19: analize, prognoze si strategii
de atenuare a consecintelor. Conferinta Internationald Stiintifico — Practicd din 23
octombrie 2020. Chisindu: INCE, 2020.

BIRCA Alic. Managementul verde al resurselor umane — preocupare a dezvoltirii
durabile a organizatiilor. La: Paradigme moderne in dezvoltarea economiei nationale si
mondiale. Conferinta Stiintificd Internationala din 30-31 octombrie 2020. Chisindu:
USM.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

BIRCA Alic. Valorificarea potentialului uman pe piata muncii din Republica Moldova
La: Masa rotunda: Valorificarea potentialului uman pe piata muncii din Republica
Moldova in contextul constituirii economiei bazate pe cunoastere, 9 octombrie, 2020,
Chisinau, ASEM.

BOGUS Angela. Sporirea nivelului de trai al populatiei prin cresterea performantei
serviciilor publice. La: Conferintei stiintifico-practice internationale ,,Teoria si practica
administrarii publice”, Chisinau: AAP, 22 mai 2020.

BOGUS Angela. Perceptii ale bunastarii prin prisma dreptului la un nivel de trai. La:
Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii. Conferinta stiintifica internationala
din 25-26 septembrie 2020. Chisinau.

CEPRAGA, L.; BIRSAN, S. Comunicarea didacticd in era “nativilor digitali”. La:
Competitivitatea si inovarea In economia cunoasterii. Conferinta stiintifica internationala
din 25-26 septembrie 2020. Chisinau.

MANCAS, M. Integritatea - codul care defineste personalitatea in mediul educational si
cel profesional. La: Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii. Conferinta
stiintifica internationala din 25-26 septembrie 2020. Chisindu.

TURCAN, Galina. Aspecte etice ale economiei circulare. La: Competitivitatea si
inovarea 1n economia cunoasterii. Conferinta stiintificd internationala din 25-26
septembrie 2020. Chisinau.

TURCAN, Galina. Dimensiunile axiologice ale societdtii civile. La: Teoria si practica
administrarii publice. Conferinta stiintifico-practica internationala din 22 mai 2020,
Chisindu, Acad. de Administrare Publica.

TURCAN, Galina. Etica stiintei si responsabilitata socialda a savantului in lumea
contemporana. La: Cercetarea, inovarea si dezvoltarea din perspectiva eticii globale,
conferinta stiintifica interuniversitara 26 iunie 2020, Chisinau, Tehnica-UTM, 2020.

VACULOVSCHI Dorin. The impact of the COVID-19 pandemic on the migration
processes in the Republic of Moldova. La: Competitivitatea si inovarea in economia
cunoasterii. Conferinta stiintificd internationala din 25-26 septembrie 2020. Chisindu,
ASEM.

VACULOVSCHI Dorin. De la ,,Economia muncii” la departamentul ,,Resurse umane
afaceri publice si comunicare”, etape de progres. La: Valorificarea potentialului uman pe
piata muncii din Republica Moldova in contextul constituirii economiei bazate pe
cunoastere. Masa rotunda, 9 octombrie, 2020, Departamentul “Resurse umane, Afaceri
publice si Comunicare”, ASEM.
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17. VACULOVSCHI Dorin. Provocari si dimensiuni metodologice ale pietei muncii in

Republica Moldova. La: Piata muncii din Republica Moldova: realitati si provocari, Masa
rotundd. 2 decembrie 2020. Departamentul “Resurse umane, Afaceri publice si
Comunicare”, ASEM.

5.3.11. Conducitor al proiectului de cercetari stiintifice

1. BIRCA Alic. Conducitor al proiectului de cercetiri stiintifice. Dezvoltarea politicilor pe
piata muncii in vederea sporirii ocuparii fortei de munca. Cifrul 20.80009.1606.09

5.3.13. Membru al Comitetului de program al manifestarilor stiintifice nationale

1. BIRCA A.. Membru al Comitetului Stiintific al Conferintei Stiintifice Internationale
Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii di 25-26 septembrie 2020.

5.3.15. Expert al altor proiecte si activitati la nivel national

1. BOGUS Angela. Expert la ANACEC

2. JOROVLEA Elvira. Expert al ANACEC in domeniul cercetarilor innovative

3. VACULOVSCHI Dorin. Expert national pentru realizarea sesiunilor de instruire si elaborarea
raportului de M&E privind nivelul de implementare a abordarii integrate a domeniului DMD in
cadrul Proiectului ,,Consolidarea cadrului institutional al Republicii Moldova in domeniul
migratiei si dezvoltarii”, Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare pentru
perioada Biroul relatii cu diaspora.

5.3.27. Presedinte/membru al Comisiei examenelor de licenta

1.

BIRCA A. Vice-Presedinte al Comisia examenelor de masterat la specializarea
»~Managementul si dezvoltare resurselor umane” din cadrul ASEM.

BIRCA A. Vice-Presedinte in Comisia examenelor de licenta la specialitatea ,,Managementul
resurselor umane” din cadrul ASEM.

. VACULOVSCHI D. Vicepresedinte la sustinerea tezelor de licenta si de masterat a

studentilor ASEM specialitatilor ,,Administratie publica”,

VACULOVSCHI D. Vice-Presedinte al Comisia examenelor de masterat la specialitatea
”Management n administratia publica” din cadrul ASEM.

5.3.28. Membru al Comisiei examenelor de licenta / masterat / doctorat

1. ABRAMIHIN C. Membru in comisia examenelor de licentd "Managementul resurselor
umane”, MRU 171 din cadrul ASEM.

2. ABRAMIHIN C. Membru in comisia examenelor de master "Managementul resurselor
umane”’MDRU-181m din cadrul ASEM..
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3. BAIESU M. Membru in comisia examenelor de licentd "Managementul resurselor
umane”MRU 171 din cadrul ASEM..

4. BAIESU M. Membru in comisia examenelor de master’Managementul resurselor
umane” MDRU-181m din cadrul ASEM..

5. BOGUS A. Membru in comisia examenelor de master ,,Managementul administratiei

publice” din cadrul ASEM..

5.3.30. Membru al seminarului stiintific de profil

1.

BIRCA A. Membru al Seminarului Stiintific de Profil la specialitatea stiintifici 521.03-
,Economie si Management in activitate” din cadrul Universitatii de Stat din Moldova.

BIRCA A. Membru al Seminarului Stiintific de Profil Management si marketing in economia
contemporana la specialitatea stiintificd 521.03-,,Economie si Management in domeniu de
activitate” din cadrul ASEM.

BIRCA A. Membru al Seminarului Stiintific de Profil Management si marketing in economia
contemporanda la specialitatea stiintifica 521.04 — ,,Marketing si logisticd” din cadrul ASEM.

SAINSUS V. Membru al Seminarului Stiintific de profil Geografie Economica si Sociala al
ASEM

SAINSUS V. Membru al Seminarului Stiintific de profil Geografie Fizica al ASM Institutul
de Geografie

VACULOVSCHI D. Membru al Seminarului stiintific de profil ,,Teorii si strategii de
dezvoltare economica durabild” din cadrul ASEM.
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Anexa la Forma 4

Activitatea editoriald in cadrul departamentului/subdiviziunii
Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare

in anul 2020

Articole Artic Artic Articole in Artico | Articole Articole Monograf | Manua [Cule- | Teze ale
nationale olein | olein | reviste cu factor le in alte in ii editate le/ geri comunic
alte culeg de impact numai | reviste culegeri in: diction arilor la
revist | eri cu internati | internati are/ congres

e natio autori | onale onale lucrari e,
natio nale autoh didacti conferin

. nale toni ce te,
Pub.l.lc simpozi

atii oane
N | Int
N
ol af S Stréi aer
A > | N S| o ta <
Bl C S| —~| = . | na-
B+ 3 —_ S| <2 ra tate
=
2020 1]1 18 28 4 4 1 1 22
Sef departament/ subdiviziune
Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare
(semnatura)
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VI

RELEVANTA ECONOMICA

6. RELEVANTA ECONOMICA

Nr.

6.1. Activitatea de brevetare, licentiere, certificare a produselor

Contracte de licenta (cesiune) in baza brevetelor, know-how si soiurilor de plante omologate,
. [rase, tipuri, linii de animale si pasari

6.1.2.

Brevete obtinute, adeverinte de soi, documentatie, tehnologii, regulamente tehnice, standarde
inregistrate

6.1.3.

Hotariri de acordare a brevetelor

6.1.4.

Cereri de brevetare Tnaintate la AGEPI, cereri inaintate la Comisia de Stat pentru Testarea
Soiurilor de Plante

6.1.5.

Brevete implementate

6.1.6.

Certificate de soi, obtinute in perioada evaluata

6.2. Elaboriri, transfer tehnologic

6.2.1.

Produse, material semincer, echipamente asimilate in fabricare de serie

6.2.2.

Tehnologii, secvente tehnologice, produse noi si seminte de soiuri realizate si valorificate la
agenti economici prin contracte cu un volum de finantare >100 mii lei

6.2.3.

[Tehnologii, secvente tehnologice, produse noi si seminte de soiuri realizate si valorificate la
hgenti economici prin contracte cu un volum de finantare <100 mii lei

6.2.4.

Produse noi valorificate la agenti economici prin colaborare sau contracte de royalty

6.2.5.

Softul elaborat si implementat

6.2.6.

Mostre de masini, echipamente,dispozitive functionale elaborate in perioada evaluata

6.2.7.

Atlase si harti editate

6.2.8.

Materiale noi documentate

6.2.9.

Substante noi documentate

6.2.10.

Tehnologii noi documentate

6.2.11.

Metode noi documentate

6.2.12.

Procedee noi documentate

6.2.13.

Linii create

6.2.14.

Hibrizi creati

6.2.15.

Soiuri create

6.2.16.

Rase create

6.2.17.

Suse create

6.2.18.

Linii, hibrizi, soiuri, rase, suse omologate si Inscrise in registru

6.2.19.

Alte rezultate (de indicat)

6.3. Asistenta si servicii stiintifice prestate

6.3.1.

Recomandari stiintifico-practice documentate

6.3.2.

Prestari de servicii in laboratoare acreditate

6.3.3.

Prestari de servicii in laboratoare neacreditate
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Forma 5
Anexa la Raportul de activitate al
departamentului/ subdiviziunii

LISTA

obiectelor de proprietate intelectuald (OPI) inregistrate sau depuse in perioada raportata

d/o

Numele, prenumele
autorilor

plante

OPI — brevet de inventie, soiuri de Sursa de Data si
finantare numarul
(institutional, din | OPI

programe de stat,

proiecte
independente sau
internationale),
costul estimativ
al OPI
Cereri de brevet depuse
Brevete obtinute
Alte OPI
(de specificat)
Anexa la Forma 5
Activitatea de brevetare a departamentului/subdiviziunii in anul 2020

Numarul de autori

Numarul de cereri
prezentate

Numarul de brevete
eliberate (sau alte OPI)

Numarul de brevete (alte
OPI)
implementate 1n
productie

Sef departament/ subdiviziune

(semnatura)
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VIL. RELEVANTA SOCIALA

7. RELEVANTA SOCIALA

[7.1. Transfer de cunostinte si activitate didactica

7.1.1.

Articole in enciclopedii

7.1.2.

Dictionare

7.1.3.

[Manuale pentru Invatimant universitar

7.1.4.

Manuale pentru Invatamant preuniversitar

7.1.5.

Capitole in manuale de invatdmint universitar

7.1.6.

Capitole in manuale de invatadmint preuniversitar

7.1.7.

[_ucrari metodice, note de curs, compendiumuri

7.1.8.

Cursuri elaborate in anul de referinta

7.1.9.

Cursuri tinute n anul de referintd

64

7.1.10.

Conducator al persoanelor care au sustinut teze de licentd si masterat

34

7.1.11.

Conducator stiintific al persoanelor care au sustinut teza de doctor

7.1.12.

Consultant stiintific al persoanelor care au sustinut teza tezei de doctor

7.1.13.

Consultant stiintific al persoanelor care au sustinut teza de doctor habilitat

7.1.14.

Studenti, masteranzi, care au efectut stagiere practica in cadrul organizatiei

35

7.2. Participari in elaborarea actelor normative si activitati de consultanta

7.2.1.

Documente de politici elaborate si aprobate

7.2.2.

Acte normative elaborate, inclusiv tratate internationale

7.2.3.

Avize a proiectelor de legi si alte acte normative

7.2.4.

Recomandari metodologice elaborate si implementate in activitatea autoritatilor
ublice centrale si locale

7.2.5.

Participdrii in activitatea comisiilor instituite de presedintie, parlament, guvern

7.2.6.

Participdrii in activitatea grupurilor de lucru instituite de ministere, departamente

7.3. Diseminarea informatiei stiintifice si promovarea imaginii stiintei

7.3.1.

Manifestari stiintifice internationale organizate

7.3.2.

Manifestari stiintifice nationale organizate

7.3.3.

Carti de popularizare a stiintei

7.3.4.

Articole de popularizare a stiintei

7.3.5.

Participari la emisiuni tele-radio consacrate stiintei

7.3.6.

Seminare stiintifice de profil

Argumentari

7.1.4. Manuale pentru invataméant preuniversitar

— Ch.:Lyceum, 2020. -148 ISBN 978-9975-3441-0-4
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BARBANEAGRA Al ; CEPRAGA, L.; DEACIUC, 1.; IORDACHESCU, 1.; POPA, V;
ROSCOVANU, V.; Saviuc, L. Limba si literatura romédna: Curriculumul National: Ghid de
implementare: pentru institutiile cu predare in limbile minoritatilor nationale, clasele V-IX.

BARBANEAGRA AL ; CEPRAGA, L.; DEACIUC, 1; IORDACHESCU, 1; POPA, V.;
ROSCOVANU, V.; Saviuc, I. Curriculumul National: Limba si literatura roména: pentru




institutiile cu predare in limbile minoritatilor nationale, clasele X-XII. — Ch.:Lyceum, 2020.-
124 p. ISBN 978-9975-3440-9-8.

7.1.8.Cursuri elaborate in anul de referinta

l.
7.1.9.

1.

10.

11.

CEPRAGA L. — 1 curs: Psihologie generala

Cursuri tinute in anul de referinta

ABRAMIHIN C.- 7 cursuri: Coaching, Sisteme economice comparate, Psihologie
organizationald, Managementul resurselor umane, Ergonomie, Psihologie manageriala,
Psihologia sociala si economica.

BAIESU M. — 6 cursuri : Fundamentele Managementului Resurselor Umane,
Managementul Resurselor Umane, Staffingul personalului, Managementul Resurselor
Umane ale entitatii, Managementul Resurselor Umane in Industria Hoteliera,
Managementul Relatiilor de munca si securitatii muncii

BIRSAN S. — 2 cursuri : Arta comunicarii si etica profesionald, Limba latina

BIRCA A. — 5 cursuri: Managementul Resurselor Umane, Standardizarea muncii ,
Managementul Resurselor Umane international, Managementul recompenselor, Auditul
personalului.

BOGUS A. — 8 cursuri: Gestiunea proprietatii publice, master, anul I, MAP, Sisteme
administrative comparate, master, anul I, MAP, Managementul resurselor umane in
administratia publicd, master, an.Il, MAP, Dezvoltare economica locald si gestiunea
comunitdtilor urbane, master, anul I, MAP, Management public la MRU, Elemente de
planificare strategicd in administratia publica, MAP II, Institutii politico-administrative,
MAP 1, Sociologie organizationald MRU L.

BORCOMAN R. 2 cursuri: Arta comunicdrii si etica profesionala. Comunicare stiintifica
si deontologie profesionala

CARUNTU N. 1 curs: Corespondenta economici.

CEPRAGA L. — 5 cursuri :  Arta comunicarii si eticd profesionald, Retorica judiciara,
Limba latind , Etica si deontologie profesionala, Psihologie generala

JOROVLEA E. - 2 cursuri: Corespondenta economicd, Corespondenta economica si
secretariat.

MANCAS M. - 9 cursuri: Arta comunicarii si etica profesionala , Tehnici de comunicare in
afaceri(Licentd), Comunicare si uzante de protocol, Managementul comunicarii,
Managementul comunicarii organizationale, Comunicare si negociere institutionala, Gestiunea
carierei, Deontologia si eficienta comunicarii didactice (in cadrul Departamentului ,,Studii,
Dezvoltare Curriculara si Management al Calitatii al ASEM)

SAINSUS V. —3 cursuri : Politologie, Geopolitica, Demografie si politici demografice
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12. TURCAN G. — 6 cursuri: Logica, Logica juridicd, Filosofia economica, Filosofia
sociald si economica, Politologia, Societatea civila

13. VACULOVSCHI D. - 8 cursuri: Migratia si dezvoltare, Economia resurselor umane,
Economia sociala, Piata muncii, Economia sectorului public, Politici sociale, Politici de
ocupare a fortei de muncd, Economia muncii.

7.1.10. Conducator al persoanelor care au sustinut teze de licenta si masterat

REPARTIZAREA TEMELOR TEZELOR DE LICENIA
Pentru studentii anului I, programul de studii ,,Managementul Resurselor Umane” MRU 171,
invitamant cu frecventa

Nr Numele, Prenumele, Patronimiul Tema tezei (romana) Con(‘l.u cz‘ltorul
d/o stiintific
1. | Avram Victoria Vladimir Rescrutarea si selectia personalului in cadrul organizatiei Baiesu M.
Sistemul de instruire profesionald a personalului in cadrul | Bircd A.
2. organizatiei (pe baza materialelor Agentiei Nationale
Boldisor Constanta Valeriu pentru Ocuparea Fortei de Muncd)
3 Managementul sanselor egale in cadrul organizitei(in baza | Vaculovschi D.
" | Ciorescu Gabriela Ghenadie materialelor ,, ANOFM”)
Sistemul de instruire profesionald a personalului in cadrul | Birca A.
4. organizatiei  (pe baza  materialelor  organizatiei
Gheorghita Inesa Alexandru INTROSCOP SA)
Dezvoltarea profesionald a angajatilor — activitate in | Abramihin C.
5. asigurare a competitivitatii organizatiilor (pe baza
Graur Alina Andrei materialelor IM ,,Vinaria Purcari” SRL)
Aspecte privind organizarea si eficientizarea muncii in | Abramihin C.
6. echipele manageriale in cadrul organizatiei (pe baza
Guzun Mihaela Andrei materialelor CC ,,AquaTrade” SRL)
Sistemul de motivare a personalului in cadrul organizatiei: | Abramihin C.
7. continut si probleme (pe baza materialelor ,,Mobiasbanca
Lazariuc Aurica Vladimir OTP Group S.A.”)
Aspecte privind evaluarea performantelor profesionale ale | Birca Aliona
8. angajatilor (pe baza materialelor ,,Agentiei Nationale
Luta Cristina Grigore pentru Ocuparea Fortei de Munca”)
9 Recrutarea si selectia personalului in cadrul organizatiei ( | Bircad A.
" | Raileanu Parascovia Ion pe baza materialelor de la ,,Banca Nationald a Moldovei”)
Managementul  stresului  profesional in  cadrul | Abramihin C.
10. organizatiilor (pe baza materialelor SRL JT
Rosca Maria Valeriu International”)
Managementul securitatii si sanatatii in muncd a | Abramihin C.
11. angajatilor in cadrul organizatiei (pe baza materialelor
Sengul Agnia OCN ,,Microinvest” SRL)
Managementul comunicarii in cadrul organizatiei Abramihin C.
12. .
Stavenschi Artur Aurel
13 Continutul sistemului de motivare a personalului 1n cadrul | Birca Aliona
‘| Tcaci Liviu Artur organizatiei
Proiectarea, analiza si descrierea posturilor de munca in | Bircd A.
14. cadrul organizatiei (studiu realizat in baza companiei

Virlan Alexandrina Avram LINTROSCOP” S.A.)
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Numele, Prenumele, Patronimiul

Conducator

N T tezei t o e
r d/o MRU1SIM ema tezei de master (romana) ul stiintific
Achimenco Dmitrii Andrei Cadrul legal si institutional al functiondrii i | o, . 1.
15. D T AN . " | Birca Alic
dezvoltarii pietii muncii in Republica Moldova
Cutcovschi Natalia Alexandr Continutul sistemului de recompensare a .
16. ’ . . . Baiesu M.
personalului la nivelul organizatiei ’
Danila Cristina Valentin Dezvoltarea profesionald a angajatilor —
17. activitate In  asigurarea  competitivitatii | Baiesu M.
organizatiilor
Danilov Nicoleta Mihail Metode eficiente de recrutare a personalului | . . , ..
18. . R . Birca Alic
aplicate in cadrul organizatiei
19 Mandis Ecaterina Dumitru Sistemul de motivare a personalului in cadrul | Birca
' organizatiei: continut si probleme Aliona
20 Martinov Mariana Mihai Managementul talentelor in cadrul | Birca
) organizatiilor Aliona
Moraru lulian Corneliu Marketingul personalului — activitate de .
21. . OO Baiesu M.
asigurare a organizatiei cu resurse umane ’
2 Puscas Olesea Vasile Managementul resurselor umane in bancile | Abramihin
' comerciale C.
Rusnac Natalia Eduard Recrutarea si  selectia personalului in .
23. n . - Baiesu M.
intreprinderile mici si mijlocii i
Sirbu Mihaela Grigore Managementul stresului profesional in cadrul
24 organizatiilor Abramihin
) (pe baza materialelor S.R.L. , Moldretail | C.
Group”)
75 Solomon Maria Mihail Managementul conflictelor de munca in cadrul | Abramihin
) organizatiilor C.
Numele, Prenumele, Patronimiul . Conducator
T t t e e
Nr d/o MAP1SIM ema tezei de master (romana) ul stiintific
Balutel Dan Gheorghe Particularitatile sistemelor informationale in .
1. L S ’ Sainsus V.
administratia publica
Bezer Ion Nicolae Relatiile administratiei publice cu mediul
2. S ce Bogus A.
social, politic si juridic ’
Bucsanu Carolina Valerian Analiza eficientei intreprinderilor publice in
3. . ’ Bogus A.
Republica Moldova ’
Bulgaru Sergiu Afanasie Organizarea si gestionarea serviciilor publice
4. prin implementarea tehnologiilor | Sainsus V.
informationale
Cojocari Ecaterina Mihail Evaluarea performantelor profesionale in
5. .. . L Bogus A.
administratia publica i
Merauta Corneliu Andrei Sistemul de asistentd sociala In Republica
6. ’ ’ Bogus A.
Moldova ’
Muduc Ana Valeriu Perfectionarea sistemului motivational la .
7. . : . - . ’ Sainsus V.
nivelul administratiei publice
Postica Larisa [on Impactul migratiei internationale de munca
8. asupra dezvoltdrii economice a Republicii | Bogus A.
Moldova
Calestru Iurie Vasile Impactul imbatranirii  demografice in R.
1. Moldova. Aspectele demografice, economice | Sainsus V.

si sociale
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7.1.14. Studenti, masteranzi, care au efectut stagiere practica in cadrul organizatiei

Nr. Numele, prenumele studentului Locul practicii Conducatorul stiintific
d/o
Grupa MRU 171
1. ,,Personal Logistica” S.R.L. Baiesu Marina
Avram Victoria Vladimir dr., conf. univ
2. Agentia Nationala pentru Ocuparea Birca Alic
Boldisor Constanta Valeriu Fortei de Munca dr. hab, prof. univ.
3. Agentia Nationala pentru Ocuparea Vaculovschi Dorin dr.,
Ciorescu Gabriela Ghenadie Fortei de Munca conf. univ
4, »ntroscop” S. A. Birca Alic
Gheorghita Inesa Alexandru dr. hab, prof. univ.
5. I. M. ,,Vinaria Purcari” S.R.L. Baiesu Marina
Graur Alina Andrei dr., conf. univ
6. C.C. ,,AquaTrade” S.R.L. Baiesu Marina
Guzun Mihaela Andrei dr., conf. univ
7. ,,Mobiasbanca — OTP Group” S.A. Baiesu Marina
Lazariuc Aurica Vladimir dr., conf. univ
8. Agentia Nationala pentru Ocuparea Baiesu Marina
Luta Cristina Grigore Fortei de Munca dr., conf. univ
9. Banca Nationald a Moldovei Baiesu Marina
Raileanu Parascovia Ion dr., conf. univ
10. ,»J T International Trading” S.R.L. Baiesu Marina
Rosca Maria Valeriu dr., conf. univ
11. OCN ,,Microinvest” S.R.L. Abramihin Cezara
Sengul Agnia dr., conf. univ
12. Banca Nationala a Moldovei Abramihin Cezara
Stavenschi Artur Aurel dr., conf. univ
13. ,,Unifun” S.R.L. Birca Alic
Tcaci Liviu Artur dr. hab, prof. univ.
14. »ntroscop” S. A. Birca Alic
Virlan Alexandrina Avram dr. hab, prof. univ.
Nr Numele, Prenumele, Patronimiul Locul Practicii (romana) Coordon.a t.(.)rul
d/o practicii
1 Achimenco Dmitrii Andrei ,, Transorlux” S.R.L. Bircd A.,
' dr. hab., prof. univ.
) Berzan Nicoleta Mihail HR — Consulting Baiesu M.,
) dr., conf. univ.
3 Ceban Maria Mihail ,,Gipfel SL” S.R.L. Baiesu M.,
) dr., conf. univ.
4 Cioban Alexandra Serghei Biblioteca municipald ,,B.P. Hasdeu” Baiesu M.,
) dr., conf. univ.
5 Cutcovschi Natalia Alexandr ,,Conluxart” S.R.L. Baiesu M.,
) dr., conf. univ.
6 Mandis Ecaterina Dumitru 0. C. N. Microinvest S.R.L. Birca A.,
: dr. hab., prof. univ.
7 Martinov Mariana Mihai ,,Birivofarm” S.R.L. Birca A.,

dr. hab., prof. univ.
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] Moraru lulian Corneliu Consiliul Concurentei Birca A.,
' dr. hab., prof. univ.
9 Puscas Olesea Vasile B.C.,,EXIMBANK” S.A. Abramihin C.,
) dr., conf. univ.
10 Rusnac Natalia Eduard ,,Vaserole” S.R.L. Abramihin C.,
) dr., conf. univ.
11 Sirbu Mihaela Grigore Moldretail Group S.R.L. Abramihin C.,
) dr., conf. univ.
12. | Tarlev Ana Petru
Nr Numele, Prenumele, Patronimiul Locul Practicii (romana) Coordon.a t.(.)rul
d/o practicii
1 Balutel Dan Gheorghe Institutia Publica ,,Centrul de Tehnologii Sainsus V.,
' Informationale in Finante” dr., conf. univ.
) Bezer lon Nicolae Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei Bogus A.,
) de Munca dr., conf. univ.
3 Bucsanu Carolina Valerian Serviciul Fiscal de Stat al Republicii Sainsus V.,
) Moldova dr., conf. univ.
4 Cernomoret Dmitri Turi I. M. ,Directia Parcurilor Culturd si Bogus A.,
) Odihna” dr., conf. univ.
5. | Grigoriev Varvara Vladimir
6 Hajder Gheorghe Alexandru Parlamentul Republicii Moldova Bogus A.,
) dr., conf. univ.
7 Merauta Corneliu Andrei Casa Teritoriala de Asigurari Sociale s. Bogus A.,
) Botanica, mun. Chigindu dr., conf. univ.
8. | Motreac Oxana Stepan
9 Muduc Ana Valeriu Consiliul pentru prevenirea si eliminarea Bogus A.,
' discrimindrii §i asigurarea egalitatii dr., conf. univ.
10 Nichita Mihaela Mihail Inspectia Financiara, Ministerul Bogus A.,
' Finantelor al Republicii Moldova dr., conf. univ.
11 Postica Larisa lon Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Bogus A.,
) Sociale dr., conf. univ.

7.2.6. Participarii
departamente

in activitatea grupurilor de

lucru

instituite de ministere,

1. ABRAMIHIN C. Membru al Consiliului Olimpic Republican la Economie, aprilie - mai

2020

2. ABRAMIHIN C. Membrul grupului de Promovare a ofertelor educationale prin prisma
CAMPANIEI ,, ASEM vine in liceul tau!”

3. BOGUS A. Membrul grupului de Promovare a ofertelor educationale prin prisma
CAMPANIEI ,,ASEM vine in liceul tau!”

4. VACULOVSCHI D. Membrul grupului de Promovare a ofertelor educationale prin
prisma CAMPANIEI ,,ASEM vine in liceul tau!”

47




7.3.1. Manifestari stiintifice internationale organizate

1.

ABRAMIHIN C. Moderator sectiunea IV. Carpe Scientiam: evolutiile stiintelor sociale si
umanitare In economia cunoasterii. Competitivitatea si inovarea In economia cunoasterii.
Conferinta stiintifica internationala din 25-26 septembrie 2020, Chisinau, ASEM.

BAIESU Marina. Moderator Workshop ”"HRM, My Passion — Best Practices”, 18
noiembrie 2020 "UVT FEAA International HRM Spring School on Employability and

Talent Management in the Digital Era — Best practices” Timisoara, Romania, online
edition, 16 — 20 noiembrie 2020

7.3.2. Manifestari stiintifice nationale organizate

. ABRAMIHIN C. Masa rotunda: ”Valorificarea potentialului uman pe piata muncii din

Republica Moldova in contextul constituirii economiei bazate pe cunoastere”, 9
octombrie, 2020, Departamentul “Resurse umane, Afaceri publice si Comunicare”,
ASEM

ABRAMIHIN C. Masa rotunda: ,,Piata muncii din Republica Moldova: realitati si
provocari”’, 2 decembrie 2020 Departamentul “Resurse umane, Afaceri publice si
Comunicare”, ASEM

BAIESU M. Masa rotundi: “Valorificarea potentialului uman pe piata muncii din
Republica Moldova in contextul constituirii economiei bazate pe cunoastere”, 9
octombrie, 2020, Departamentul “Resurse umane, Afaceri publice si Comunicare”,
ASEM

BAIESU M. Masa rotundi: ,,Piata muncii din Republica Moldova: realititi si provociri”,
2 decembrie 2020 Departamentul “Resurse umane, Afaceri publice si Comunicare”,
ASEM

BIRCA A. Masa rotunda: “Valorificarea potentialului uman pe piata muncii din
Republica Moldova in contextul constituirii economiei bazate pe cunoastere”, 9
octombrie, 2020, Departamentul “Resurse umane, Afaceri publice si Comunicare”,
ASEM

BIRCA A. Masa rotunda: ,,Piata muncii din Republica Moldova: realitati si provociri”, 2
decembrie 2020 Departamentul “Resurse umane, Afaceri publice si Comunicare”, ASEM
VACULOVSCHI D. Masa rotunda: ”Valorificarea potentialului uman pe piata muncii
din Republica Moldova in contextul constituirii economiei bazate pe cunoastere”, 9
octombrie, 2020, Departamentul “Resurse umane, Afaceri publice si Comunicare”,
ASEM

8. VACULOVSCHI D. Masa rotunda: ,,Piata muncii din Republica Moldova: realitati si

provocari”, 2 decembrie 2020 Departamentul “Resurse umane, Afaceri publice si
Comunicare”, ASEM.
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VIII. Organizarea manifestarilor stiintifice in anul 2020 (Forma 8)

Forma 8
Anexa la Raportul de activitate al departamentului/ subdiviziunii

Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare

ORGANIZAREA MANIFESTARILOR STIINTIFICE

I.  Denumirea manifestarii
Masa rotunda: ~Valorificarea potentialului uman pe piata muncii din Republica Moldova in

contextul constituirii economiei bazate pe cunoastere”, 9 octombrie, 2020

II. Denumirea organizatiei
ASEM, Departamentul “Resurse umane, Afaceri publice si Comunicare”

1.  Presedintele comitetului de organizare
BIRCA Alic, doctor habilitat, profesor universitar, ASEM

IV. Participanti
38

V. Recomanddrile manifestarii stiintifice
Piata muncii din Republica Moldova s-a aflat sub incidenta tranzitiei la economia

concurentiala si al procesului de globalizare a economiilor nationale. Presiunea problemelor
economice din Republica Moldova a trecut pe plan secund problematica umana, inclusiv cea
a ocuparii fortei de munca. Aceasta a creat anumite disfunctionalitati in materie de ocupare a
fortei de munca sub diverse aspecte, ceea ce diferentiaza, in mod evident, piata muncii din
Republica Moldova, comparativ cu ceea ce se Inregistreazd in alte tari, inclusiv in tarile
membre ale Uniunii Europene. Studierea tuturor aspectelor specifice a functiondrii pietei
muncii ar permite efectuarea deplind a valorificarii potentialului uman din Republica
Moldova.

VI. Raport foto
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Forma 8
Anexa la Raportul de activitate al departamentului/ subdiviziunii

Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare

ORGANIZAREA MANIFESTARILOR STIINTIFICE

VII. Denumirea manifestarii
1. Masa rotunda: ,,Piata muncii din Republica Moldova: realitdti si provocari”, 2
decembrie 2020

VIII. Denumirea organizatiei
ASEM, Departamentul “Resurse umane, Afaceri publice si Comunicare”

IX. Presedintele comitetului de organizare
BIRCA Alic, doctor habilitat, profesor universitar, ASEM

X. Participanti
84
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XI. Recomandarile manifestarii stiintifice
- Analiza profunda a functionalitatii pietei muncii din Republica Moldova.

XII.  Raport foto

https://us02web.zoom.us/rec/share/pF0lgOlkBtOVIbFUi3Dx2LI5EIdQ1Tu2rg7fcOlhd3sMh09bV3u-
6KAUKOh28dbb.6q51zGe38GBox-vR?startTime=1606907698000

IX. Date statistice generale pentru anul 2020 ( ANEXA 1 a Profilului Acreditat) si (Forma
9,105si11)

Forma 9

Anexa la Raportul de activitate al

departamentului/ subdiviziunii

DATE
despre implementarea rezultatelor stiintifice in anul 2020
Denumirea lucrarilor Locul implementarii Volumul | Prin ce act/document se
Executantul (laboratorul, sectia) (intreprinderea, | implementarii, | confirma faptul
Conducatorul (gradul stiintific, organizatia) efectuli implementarii (contract,
numele, prenumele) eeonOmIC | yroces-verbal, acord de
(social)
preconizat sau colaborare etc.)
real
1. 2. 3. 4.
Directorul
(semnatura)
Secretarul stiintific
(semnatura)

Forma 10
Anexa la Raportul de activitate al catedrei/
subdiviziunii

DATE
despre activitatea de colaborare in sfera stiintei si inovarii
Colaborarea stiintifica cu alte organizatii din sfera stiintei si inovarii

Organizatia Forma de colaborare

Subdiviziunile implicare Proiecte de cercetare

Unitati comune de cercetare

Contracte stiintifice

Organizarea manifestarilor stiintifice etc.
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Conducitor la tezele de licenta, Titlul tezei Numele, prenumele studentului,
masterat, doctorat. masterandului, doctorandului

Numele si prenumele
conducatorului

Forma 11
Anexa la Raportul de activitate al
departamentului/ subdiviziunii

Promovarea stiintei si realizarilor din sfera stiintei si inovarii

Emisiunea TV / Radio Tematica intervievarii Numele, prenumele
intervievatului

Articole de popularizare a stiintei in ziare, reviste etc.

Numele, prenumele autorului Denumirea articolului Ziarul, revista

Participari la manifestari stiintifice, expozitii, work-shopu-uir, targuri, mese rotunde

Denumirea manifestarii Participantii Tematica Distinctii obtinute
stiintifice, expozitii, work- prezentarilor
shopu-uir, tirguri, mese rotunde

Sef depratament/ subdiviziune

Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare
(semnatura)

52




	Conducătorul proiectului      _Bîrcă Alic, Dr.Hab., Profesor  __________________________     ______________
	Anexa 1.2.
	Conducătorul proiectului _______________________________   ,  _______________
	Conducătorul proiectului _____________________________, _________________
	Anexa 1.1.
	Conducătorul proiectului _____________________________, ________________
	(nume, prenume, grad, titlu ştiinţific)             (semnătura)
	Anexa 1.3.
	Conducătorul proiectului   Sainsus Valeriu Dr., Conf.univ.___________________, ________________
	Anexa 1.4.
	Conducătorul proiectului _______________________________   ,  _______________
	Forma 6
	Forma 7.1.
	Forma 7.2.
	Anexa E1
	Forma 4
	1. ȚURCAN Galina, VACULOVSCHI Elena. Социальные аспекты устойчивого развития городов,  IV Российская научная интернет-конференция «Проблемы и перспективы развития научно-технологического пространства» Россия, г. Вологда ВолНЦ РАН 15-19 июня 2020 г., С...
	Forma 4

	8. VACULOVSCHI D. Masa rotundă: „Piața muncii din Republica Moldova: realități și provocări”, 2 decembrie 2020 Departamentul “Resurse umane, Afaceri publice şi Comunicare”, ASEM.
	Forma 8
	Forma 8
	Forma 9

	Forma 11

