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ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

I. PRELIMINARII

Curriculumul universitar pentru Practica de initiere in specialitate reprezinta un document
normativ fundamental si o0 componenta integrald a Planului de invatamant al programului de studii
Marketing si Logistica (ciclul I — Licentd). Acesta stabileste cadrul conceptual, finalitatile,
principiile, structura si procedurile care reglementeaza organizarea, desfasurarea si evaluarea
stagiului, constituind baza formarii profesionale initiale a studentilor.

Prin natura si finalitatea sa, Curriculumul pentru Practica de initiere exercitd o dubla
functie definitorie in arhitectura formarii universitare:

Functia reglatorie, prin care documentul asigura alinierea stagiului la standardele
institutionale si nationale privind formarea profesionald, garantdnd respectarea normelor,
procedurilor si cerintelor de calitate specifice invatamantului superior;

Functia orientativa, prin care curriculumul furnizeazd studentilor repere conceptuale si
metodologice necesare pentru primul lor contact formal cu mediul academic, institutional si
profesional caracteristic domeniului ,,Marketing si Logistica”, facilitand intelegerea cadrului in care
se desfasoara activitatea universitara.

Practica de initiere se deruleaza intr-un moment important in parcursul educational — anul I
de studii, etapd in care studentul parcurge procesul de acomodare cu exigentele invatamantului
superior si incepe explorarea sistematica a domeniului ales.

In acest context, scopul major al stagiului il constituie familiarizarea timpurie, graduala si
structuratd cu mediul academic si institutional al ASEM, cu identitatea si specificul specialitatii
»~Marketing si Logistica”, precum si cu modalitatile n care conceptele fundamentale ale domeniului
se reflectd 1n realitatea organizationala.

Prin activitatile prevazute — orientare, observare, analiza, instruiri tematice, vizite, interactiuni
cu specialisti, activitati demonstrative si reflectie personald — studentul dobandeste o imagine realista
asupra functiondrii unei institutii universitare si asupra responsabilitdtilor specifice domeniului
Marketing si Logistica. Stagiul urmareste dezvoltarea treptatd a competentelor transversale necesare
formarii academice si profesionale: comunicare, analiza, autonomie, responsabilitate, integritate si
adaptare.

Documentul curricular structureazad procesele de predare-invadtare—evaluare, asigurand
coerenta activitdtilor educationale si corelarea acestora cu cerintele pietei muncii, ale angajatorilor,
ale mediului economic si ale comunitdtii academice. Curriculumul este racordat la principalele

documente strategice si normative:
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Planul-cadru pentru studii superioare de licenta, master si programe integrate (2020) —
cadrul general al ciclurilor universitare;

Cadrul National al Calificarilor (HG nr. 1016/2017) — nivele de calificare, descriptorii
competentelor si rezultatele invatarii,

Nomenclatorul domeniilor si specialititilor din invitaméantul superior (HG nr. 482/2017)
— delimitarea domeniului 0414 Marketing si Logistica;

Metodologia de evaluare externd a calititii pentru autorizare, acreditare $i monitorizare
academica;

Cadrul de referintd al curriculumului universitar (2015) — repere pentru proiectarea
curriculara;

Recomandarile UE privind competentele cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii —
orientare pentru competentele transversale;

Standardele ESG (Erevan, 2015) — standarde europene pentru asigurarea calitdtii in
invatamantul superior;

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova. Standard de calificare — Ciclul
I, Domeniul 0414 Marketing si Logistica, MEC, 2024.

Aceste documente asigura alinierea stagiului la bunele practici nationale si europene, garantand

relevanta continuturilor, coerenta competentelor, transparenta evaluarii si orientarea educationalad

moderna.

In procesul de proiectare si actualizare a Curriculumului pentru Practica de initiere s-a tinut

cont de:

abordarile contemporane de dezvoltare curriculara, orientate spre centrarea pe student,
flexibilitate si invatare activa;
necesitatea adaptarii stagiului la particularitatile studentilor din anul I si la cerintele mediului
profesional;
valentele formative ale stagiului in dezvoltarea competentelor profesionale si transversale;
continuitatea dintre ciclurile de invdtdmant si coerenta cu disciplinele fundamentale si cu
stagiile de practica ulterioare;
corelarea abordarilor intra-, inter- si transdisciplinare pentru o Iintelegere integratd a
domeniului Marketing si Logistica.

Curriculumul constituie un document reglator, utilizat de:

studenti, ca participanti directi la procesul formativ;
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ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

o cadrele didactice si conducatorii de practica, pentru planificarea si monitorizarea
activitatilor;

o elaboratorii de materiale didactice si ghiduri metodologice;

o structurile administrative si specialistii institutiei;

o responsabilii pentru managementul calitatii in ASEM.
Prin caracterul sau normativ si orientativ, curriculumul creeazd premisele pentru ca Practica de
initiere sa fie o experientd formativa coerentd, relevantd si adaptatd nevoilor actuale ale
invatdmantului economic, consolidand primele etape ale formarii identitatii profesionale a studentului

din domeniul Marketing si Logistica.
II. CADRUL CONCEPTUAL AL PRACTICII DE INITIERE

Practica de initiere are statutul de componenta curriculara obligatorie in cadrul programului
de studii Marketing si Logistica.

Prezentul Curriculum reprezintd un sistem coerent de competente, continuturi, activitati
formative, produse educationale si finalititi, care asigura functionalitatea si dezvoltarea stagiului.
In acest sens, curriculumul pentru Practica de initiere constituie instrumentul didactic si actul
normativ principal care orienteaza dezvoltarea competentelor necesare studentilor pentru
continuarea studiilor universitare si pentru integrarea socio-profesionald ulterioara.

Curriculumul universitar pentru Practica de initiere presupune sincronizarea mai multor
abordari educationale moderne, respectiv:

o abordarea psihocentrica, in care studentul este plasat in centrul procesului educational,
tinandu-se cont de nevoile sale, ritmul propriu de acomodare si dezvoltare, stilul individual de
invatare si nivelul initial de pregétire;

o abordarea sociocentrica, focalizatd pe asumarea valorilor democratice, ale drepturilor
omului, respectului reciproc, responsabilitdtii sociale si diversitatii culturale specifice
mediului universitar;

o abordarea individualizata, care deriva din principiile educatiei incluzive si urmareste
valorificarea diferentelor dintre studenti, sprijinirea evolutiei individuale si dezvoltarea
potentialului fiecaruia.

Curriculumul poate fi adaptat sau personalizat in functie de necesitatile studentilor cu cerinte
educationale speciale (CES), in conformitate cu principiile educatiei incluzive promovate de ASEM.

Elaborarea curriculumului se bazeaza pe urmatoarele principii:
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Principiul insusirii temeinice se refera la formarea deprinderilor de invatare logica, reflexiva
si ritmica, la dezvoltarea autocontrolului si a unei culturi academice corecte incd din etapa de
initiere.

Principiul abordarii sistemice si al dezvoltarii graduale a competentelor asigura respectarea
particularitatilor de varsta si de experienta universitard ale studentilor din anul I, corelarea
treptatd a activitatilor de practicd cu disciplinele fundamentale si garantarea continuitatii
conceptuale pe Intreg parcursul programului.

Principiul integrarii stimuleaza caracterul inter-, pluri- si transdisciplinar al stagiului, prin
conectarea activitatilor de initiere cu disciplinele obligatorii, cu dezvoltarea personald si
profesionald a studentului si cu procesele reale observabile in cadrul ASEM.

Principiul axiologic vizeazd formarea unor comportamente, atitudini si valori adecvate
mediului academic, profesional si economiei de piatd: integritate, responsabilitate, etica,
initiativa, spirit analitic si cooperare.

Principiul respectdrii autonomiei si libertatii individuale Incurajeaza exprimarea opiniilor,
asumarea responsabilitatilor, participarea activa si luarea deciziilor justificate in cadrul
activitatilor practice, in concordantd cu normele si cultura institutionala ASEM.

Principiul flexibilitatii permite adaptarea traseului educational la particularitatile studentilor,
oferind posibilitatea individualizarii si a acomodarii progresive cu mediul universitar si cu
ritmul propriu de invétare.

Principiul racordarii la social si la cerintele pietei muncii asigurd anticiparea si sprijinirea
integrarii socio-profesionale, prin contactul timpurii cu structuri, procese si profesionisti din
domeniile marketingului si logisticii.

Principiul compatibilizarii cu standardele europene in invatimdnt vizeaza alinierea la
reperele Spatiului European al Invitamantului Superior (ESG), la competentele-cheie europene
si la bunele practici educationale ale universitatilor internationale.

Principiul continuititii asigurd conectarea logica dintre practica de initiere si practicile
ulterioare (productie, licentd), precum si legatura cu disciplinele fundamentale si de

specialitate.

10. Principiul deschiderii promoveaza interactiunea cu mediul academic, institutional si

profesional, invitarea specialistilor, utilizarea platformelor digitale, dialogul si colaborarea.

11. Principiul coerentei garanteaza unitatea internd a activitatilor, alinierea obiectivelor,

continuturilor, metodelor si evaluarii in cadrul intregului proces formativ.

Curriculumul promoveaza o abordare:
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(a) sistemica, in care toate elementele — competente, continuturi, activitati, evaluare — sunt in

interdependenta;

(b) centrata pe competente, orientatd spre formarea rezultatelor de invatare specifice stagiului de

initiere;

(c) pragmatica, punand accent pe aplicabilitatea reala a observatiilor, pe contactul direct cu procesele

institutionale si pe utilitatea formativa a fiecérei activitati.

Curriculumul pentru Practica de initiere a fost elaborat prin raportarea la:

e experienta si modelele curriculare ale universitatilor europene de prestigiu;

e discutiile si consultarile cu reprezentanti ai mediului economic, ai institutiilor publice, ai

asociatiilor profesionale si ai structurilor ASEM;

e necesitdtile reale ale programului de formare, asteptarile pietei muncii si cerintele procesului

de asigurare a calitatii.

ITII. DATE DESPRE PROGRAM

Institutia de invatimant superior

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN
MOLDOVA

Facultatea coordonatoare de program

Business si Administrarea Afacerilor

Departamentul coordonator

Marketing si logistica

Domeniul general de studiu

041. Stiinte economice

Domeniul de formare profesionala

0414. Marketing si publicitate

Program de licenta

0414.1 Marketing si logistica

Ciclul

I, studii superioare de licenta,

Nivelul calificarii ISCED si CNC

6 ISCED si 6 CNC

Forma de organizare

invatamant cu frecventa / frecventa redusa /dual /
la distanta

IV. DATE DESPRE UNITATEA DE CURS / MODUL

Denumirea unitatii de curs Practica de initiere in specialitate
Codul unitatii de curs [[F SP.02.0.15.12
{F DUAL | SP.02.0.17.12
[FR SP.04.0.22.12
[D SP.04.0.22.12
Conducatori ai stagiului de Cadre didactice, angajate in cadrul
practica Departamentului Marketig si Logistica
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Forma Anul Limba de Forma de Nr. Credite
. . Semestrul 5
de organizare | de studii predare evaluare finala ECTS
IF I II Romana / rusa examen 5
iF DUAL I 11 Roméani examen 5
IFR 11 v Romana / rusa examen 5
ID II v Romana examen 5

V. ADMINISTRAREA FONDULUI DE TIMP PENTRU UNITATEA DE CURS/MODUL

Forma de organizare | Total numar ore | Nr. ore contact direct Studiu individual
iF 150 120 30

Formare profesionald la 150
iF dual 150 P . Include si 30% studiu

unitate T
individual
iFR 150 120 30
ID 150 120 30
VI. PRECONDITII
e abilitati de utilizare a platformelor digitale institutionale

(MOODLE - ASEM, Microsoft Teams, VLE ASEM, ZOOM)
necesare pentru comunicare, accesarea materialelor de lucru si

Obligatorii predarea portofoliului;
e notiuni elementare privind redactarea documentelor academice
(CV, scrisoare de intentie, bibliografie, structura unui raport
simplificat).
e familiarizarea generalda cu notiuni introductive din domeniul
economic (ex.: functiile unei organizatii, rolul marketingului, notiuni
Recomandate simple de analiza economica);

abilitati de comunicare si lucru in echipa;
capacitatea de utilizare elementard a aplicatiilor MS Office (Word,
PowerPoint), necesare elaborarii portofoliului.

VII. CONDITII

Pentru buna desfasurare a stagiului de Practica de initiere, studentii trebuie

sd respecte si sd indeplineasca urmdtoarele conditii:
Obligatorii °

parcurgerea tuturor activitatilor obligatorii din calendarul practicii
(orientare, instruire SSM, intalniri cu structurile ASEM, sarcini
tematice, sesiuni de feedback);
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completarea Jurnalului zilnic de practicd (Anexa 4) pe toatd duratal
stagiului;
elaborarea si depunerea Portofoliului de practicd conform cerintelor]
institutionale (foaia de titlu, cuprins, CV, scrisoare de
motivatie/intentie, sarcina tematica, bibliografie, concluzii);
incarcarea portofoliului si a avizului conducatorului in Repozitoriul
institutional ASEM;

participarea la sesiunea de evaluare finala (sustinerea portofoliului in
fata cadrului coordonator / comisiei, conform programarii).

Recomandate

Pentru o desfasurare optima a stagiului, se recomanda:

utilizarea unei sdli dotate cu videoproiector, tabla si conexiune la
internet, pentru sesiunile de orientare si intalnirile organizate in|
campus;

acces la un mediu online functional (MOODLE — ASEM, MS Teams,
VLE), necesar pentru comunicare, incarcarea materialelor, instruiri si
validarea portofoliului;

sprijinirea activitatilor prin resurse bibliografice si digitale puse la]
dispozitie de Biblioteca Stiintifica ASEM.

VIII. COMPETENTE SPECIFICE

CT 1. Dezvoltarea personala si profesionald
CT 2. Managementul timpului

(sectoriale/transsectoriale)
(CG)

COMPETENTE CT 3. Autonomie si responsabilitate
TRANSVERSALE CT 4. Colaborare si munca in echipa
(CT) CT 5. Agilitate
CT 6. Comunicare eficientd
CT 7. Competente digitale
CGl1. Utilizarea cunostintelor fundamentale de teorie economica
in domeniul de activitate
CG2. Aplicarea principiilor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor necesare pentru analiza si desfasurarea
COMPETENTELE activitdtilor economice
GENERALE CG3.Colectarea, prelucrarea, analiza si interpretarea datelor,

aplicarea indicatorilor, strategiilor si politicilor adecvate
domeniului de activitate

CG4. Utilizarea software si a sistemelor de calcul si operare a
datelor specifice domeniului de activitate

CGS. Organizarea activitatii conform cadrului juridic specific
domeniului de activitate

COMPETENTE
PROFESIONALE
(CP)

CP 1. Realizarea cercetarilor de marketing
CP2. Conceperea si realizarea programelor si a proiecte de
orientare spre piata
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CP4. Valorificarea
problemelor
profesionale

logistica

CP3. Realizarea politicii de marketing a intreprinderii
potentialului

creativ  1n

CP5. Realizarea activitatilor de achizitionare
CP6. Realizarea activitatilor logistice

CP7. Implementarea politicii de comunicare in marketing
CP8. Elaborarea continutului publicitar

CP10. Evaluarea performantelor in marketing si logistica

abordarea

CP9. Monitorizarea indicatorilor de performanta in marketing si

IX. REZULTATELE INVATARII":

Nr.
Rezultatele invatarii (1-N): ECTS
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate: acum
ulate
CG1 | Utilizarea cunostintelor fundamentale de teorie economica in domeniul de |1
activitate.
CG2 | Aplicarea principiilor, teoriilor, metodelor si instrumentelor necesare pentru

analiza si desfasurarea activitdtilor economice.

si valorile fundamentale ale stiintei economice

Rezultatul invétarii 1. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate rezolva
probleme intalnite in diverse contexte profesionale, aplicand principiile, normele

ale microeconomiei.

K2. Conceptele—cheie,
principiile si teoriile de baza
ale macroeconomiei.

K3. Metodele si tehnicile de
analiza economica.

K4. Indicatori statistico-
economici si financiari.

KS. Conceptele-cheie,
principiile ~ si  functiile

in rezolvarea problemelor
profesionale, in baza
cunostintelor
fundamentale economice
S2.Determina sarcinile la
locul de munca.
S3.Determina
relevante si obiective de
informare

sursele

in rezolvarea
sarcinilor de serviciu.
managementului. S4.Propune solutii

adecvate in functie de

Responsabilitate —
Cunostinte (K Aptitudini (S
stinte () P ) Autonomie (RA)
KI1. Conceptele—cheie, | S1.Argumenteaza Absolventul autonom
principiile si teoriile de baza | propriile viziuni si solutii | executd functiile

specifice domeniului
de activitate la nivel
de entitate economica,
formuland propuneri

constructive de
utilizare rationald a
resurselor si  de

imbunatatire a
rezultatele activitatii
economice.
Absolventul
argumenteaza
propriile  viziuni si

! https://mecc.gov.md/sites/default/files/6_cnc_marketing_si_logistica.pdf
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Ke. Conceptele-cheie, | contextul de activitate al | solutii in rezolvarea

principiile,  functiile  si
politicile de marketing.

organizatiei.

S5.Participa la elaborarea
deciziilor manageriale ce
tin de domeniul economic.
S6.Propune masuri
preventive  pentru  a
diminua riscurile
profesionale.
S7.Argumenteazd directii
de utilizare eficientd a
resurselor  economico-
financiare si de crestere a
performantelor
economice.

problemelor
profesionale in baza
cunostintelor
fundamentale
economice.

factorii mediului intern

minimiza riscurile.

Rezultatul invatarii 2. Absolventul/candidatul la atribuirea calificérii poate evalua | 1
si extern si impactul
organizatiei/ramurii/economiei nationale, aplicind masuri preventive pentru a

asupra functiondrii

politicile de marketing.
Ké6.Etapele de initiere si
dezvoltare a unei afaceri.
K7. Regulile de evidenta
contabila.

K8.Conceptele si metodele-
cheie de analizd statistico-
matematica.
K9.Diversitatea riscurilor cu
care se poate confrunta
organizatia / Intreprinderea.

. . Responsabilitate —

Cunostinte (K) Aptitudini (S) Autonomie (RA)
KI1. Conceptele—cheie si | S1. Evalueaza factorii | Absolventul:
principiile de baza ale teoriei | mediului intern si extern | - manifesta
economice. al organizatiei, inclusiv | autonomie in
K2. Metodele si tehnicile de | prin aplicarea metodelor | realizarea
analiza economica. statistico-matematice 1n | activitatilor
K3. Indicatori economici si | format digital. profesionale
financiari. S2. Determina tendintele | conform
K4. Conceptele-cheie, | evolutiei economice la | responsabilitatilor
principiile ~ si  functiile | nivel national, de ramura, | definite;
managementului. entitate economica. - promoveaza
KS. Conceptele-cheie, | S3. Utilizeaza software-ul | viziunea de
principiile,  functiile  si | adecvat si metode de| marketingin

calcul pentru analiza
datelor micro si
macroeconomice.

S4. Estimeaza impactul
factorilor mediului asupra

functionarii entitatii/
ramurii/ economiel
nationale.

S5. Prognozeaza evolutia
factorilor mediului extern,
aplicand metode

deciziile adoptate la
nivel strategic, dar
si operational in
intreprindere;

- poate evalua critic
politicile de
marketing
promovate;

- stabileste publicul
important cu care se
vor initia relatii de
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cantitative si calitative de
cercetare-prognozare,
inclusiv in format digital.
S6. Elaboreaza propuneri
si participa la luarea
deciziilor in baza
informatiilor analizate.
S7.Utilizeazda  metodele
economice si manageriale
in luarea deciziilor.

S8. Manifesta flexibilitate
in gandire si este capabil

sa propund masuri
preventive  pentru  a
minimiza riscurile
profesionale.

S9. Aplicda principiile
econometrice, inclusiv
estimarile, testarea

ipotezelor, 1n  scopul
determindrii problemelor
economice la nivel de
entitate, ramura, domeniu.

colaborare atat din
organizatie, cit si
din afara (cu
partenerii);

- realizeaza
autoinstruire
continud in
domeniul de
profesionalizare
poartd raspundere
fatd de consecintele
solutiilor propuse.

Absolventul
analizeaza activitatile
de  marketing si
logistica in contextul
planului general de
dezvoltare, fiind
capabil de a identifica
cele mai bune solutii
(minim trei),
alternative
decizionale, strategii,
instrumente  tactice,
pornind de la
scopurile stabilite si
tendintele mediului de
afaceri.

CG4

domeniului de activitate

Utilizarea software si a sistemelor de calcul si operare a datelor specifice | 1

CP1. Realizarea cercetarilor de marketing
Rezultatul invatarii 3. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate analiza
procesele micro si macro economice, identificind instrumentarul de cercetare, in
functie de obiective si obiectul de studiu, utilizand tehnici si instrumente digitale.

inter-, Cros- si
multidisciplinard).

K2. Conceptele-cheie,
principiile,  functiile  si

politicile de marketing.

Responsabilitate —
Cunostinte (K Aptitudini (S
stinte (K) P ®) Autonomie (RA)
K1.Principiile cercetdrii | S1. Transpune fenomene | Absolventul:
econo- disciplinare (trans-, | sau situatii complexe in | - manifesta autonomie

obiect
identificd probleme
cercetare.

de cercetare si
de

in procesul de analiz;
- realizeaza
autoinstruire continud

de
profesionalizare si de

in domeniul




REDACTIA 01
PP - PRACTICA DE INITIERE IN SPECIALITATE PAGINA
Pp=<4SEM Anul universitar: 2025-2026 12 din 23
K3.Conceptele-cheie in | S2. Utilizeaza cu usurinta | aplicare a

aprovizionare si logistica,
etapele lantului logistic.

K4. Optiunile ontologice,
epistemologice si
metodologice necesare
selectarii  paradigmei de
cercetare.

K5. Metodele de cercetare in
marketing.

bazele de date academice
si non-academice.

S3. Identifica
instrumentarul de
cercetare (metodele) in
functie de obiective si
obiectul de studiu.
S4. Determina
relevante si obiective de
informare.

S5. Aplica metodele de
cercetare in marketing de
birou si de teren.
S6.Utilizeaza sisteme
informatice si soft-uri cu
aplicatie in domeniu.

sursele

competentelor
metodologice si de
gestiune a datelor prin
instrumente
informatice;

Absolventul identifica
si elaboreaza tehnici/

instrumente de
cercetare (minim
doud) in marketing

corespunzator
obiectivelor stabilite.

CP9

Monitorizarea indicatorilor de performanta in marketing si logistica

Rezultatul invétarii 19. Candidatul la atribuirea calificarii poate determina si
analiza indicatorii de performanta prin care poate fi evaluat marketingul si

logistica.

) e v Responsabilitate —
Cunostinte (K) Aptitudini (S) Autonomie (RA)
K1.Conceptele-cheie, S1.Determina si | Absolventul:
principiile,  functiile  si | analizeaza indicatorii | - este autonom si
politicile de marketing. (masurabili) de | obiectiv in evaludrile
K2.Conceptele-cheie in | performantd prin care | realizate;
aprovizionare si logistica, | poate fi evaluat | - este atent la detalii;

etapele Lantului logistic.
K3. Metodele calitative si
cantitative de cercetare in

marketing.

K4. Metodele de estimare a
bugetului destinat
marketingului.

KS5. Soft-uri cu aplicatie in
domeniu.

K6. Legislatia in domeniul
marketingului si a logisticii.

marketingul si logistica:

- volumul de vanzari,

- rata de crestere a pietei,
- cota de piatd,

- nivelul de fidelitate al
consumatorilor,

- rentabilitatea
activitatilor promotionale,
- notorietatea brandului,

- ROI,
- rata de
sortimentului de produse,
- gradul de saturatie al
pietei, etc..

inovare a

- poseda
analitica

gandire
pentru a
depista probleme;
- poseda  gandire
inovativa pentru a
propune solutii noi de
depasire a
problemelor
depistate;
- este orientat catre
rezultate;
- poarta raspundere
fatd de consecintele
solutiilor propuse.
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S2.Stabileste Absolventul

departamentele/ echipele | efectueaza analize ale

implicate  direct  sau | indicatorilor de

indirect la procesele de | performantd (numeste

marketing, structura | s1 estimeazd minim

departamentului / echipei
de marketing si nivelul de

doi), prin care poate fi
evaluat marketingul si

completare a pozitiilor | logistica.
functionale din cadrul
acesteia.

S3. Determind tendintele
principalilor indicatori de
performanta (prin
simulare).

X. OBIECTIVELE PRACTICII DE INITIERE

Obiectivul general
al practicii

Obiectivul major al Practicii de initiere consta in familiarizarea treptata
a studentilor din anul I cu mediul academic, institutional si profesional
specific domeniului Marketing si Logistica. Stagiul urméreste dezvoltarea
unei Intelegeri initiale asupra structurii si functiondrii ASEM, asupra
rolurilor profesionale din domeniu si asupra modului in care conceptele
fundamentale de marketing, logisticd, comunicare si management se
regasesc 1n realitatea organizationala.

Practica are un caracter preponderent observational si formativ si este
orientatd spre dezvoltarea competentelor necesare integrarii ulterioare in
activitatile academice, profesionale si de practicd avansata

Obiectivele
specifice ale
practicii

* demonstrarea abilititilor cognitive de baza (observare, intelegere,
analizd simplificatd si interpretare) In raport cu activitdti specifice
domeniilor: Marketing, Logisticd, Comunicare, Management, Servicii
institutionale universitare;

* demonstrarea capacititii de analiza introductiva asupra fenomenelor
si proceselor specifice mediului economic si educational, precum si asupra
modului in care acestea se reflecta in activitatile ASEM;

« identificarea si descrierea elementelor esentiale ale functionarii unei
institutii, ale unei organizatii de tip economic sau educational, precum si a
rolurilor profesionale relevante pentru domeniul Marketing si Logistica;

* manifestarea abilitatilor organizatorice si de gestionare a sarcinilor
simple, precum completarea jurnalului de practica, structurarea
informatiilor observate, realizarea bibliografiei si elaborarea portofoliului;

» formarea unei perspective initiale asupra activitatilor de marketing
si logistica, prin observarea fluxurilor informationale, a comunicarii
institutionale, a proceselor de promovare si a activitatilor suport;
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* dezvoltarea capacititii de reflectie profesionald prin analizarea
situatiilor observate, formularea unor concluzii si identificarea
competentelor necesare pentru etapele viitoare ale formarii;

* exersarea abilitatilor de elaborare a documentelor institutionale (CV,
scrisoare de motivare/intentie, bibliografie, mini-analize tematice) si
utilizarea corecta a platformelor digitale ASEM (MOODLE, Teams, VLE);

* manifestarea comportamentelor etice si a valorilor de integritate
academica, prin respectarea regulilor institutionale, a normelor de
conduitd, a principiilor de responsabilitate sociald si a bunelor practici In
utilizarea resurselor informationale;

* formularea unor opinii, solutii sau sugestii simple, rezultate din
observatiile efectuate in cadrul stagiului, referitoare la aspecte
organizationale, educationale sau de comunicare institutionala;

* elaborarea unor judecati introductive privind dinamica activitatilor
observate, contextul institutional, relatiile de colaborare si aspectele etice
intalnite in procesele academice si administrative.

XI. STRATEGII DIDACTICE / ACTIVITATI DE INVATARE

Curriculumul pentru Practica de initiere abordeaza procesul de invatare din perspectiva invatarii

centrate pe student, fiind fundamentat pe paradigma constructivista si pe principiile participarii

active, observarii structurate si reflectiei personale. Stagiul este conceput astfel incat sd faciliteze

integrarea treptatd a studentului in mediul academic si profesional, prin activitdti variate, adaptate

nivelului sau de dezvoltare si experientei initiale.

In cadrul practicii de initiere vor fi utilizate urmitoarele strategii didactice si activititi de invitare,

adaptate naturii observationale si formativ-reflexive a stagiului:

STRATEGII . N
Nr. ACTIVITATI DE INVATARE
DIDACTICE
1. Strategia invatarii directe / | Utilizatd pentru sesiuni introductive, familiarizarea cu
explicite structurile ASEM, prezentarea regulamentelor, instruirea
SSM, explicarea etapelor portofoliului si a modului de
utilizare a platformelor digitale (MOODLE, Teams, VLE).
2. Strategia nvatarii | Se aplica in activitatile de tip observare activa, vizite in

experientiale /
prin actiune

i
invatarii | structurile institutionale, interactiuni cu specialisti,
participarea la activitati demonstrative si simulari
institutionale.
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3. Strategia gandirii critice | Folositd 1n analiza proceselor observate, in discutii ghidate
cu conducdtorii de practicd, In completarea reflectiei
personale si In formularea concluziilor portofoliului.

4. Strategia invatarii bazate | Studentul realizeazd sarcini simple si adaptate nivelului

pe sarcini sdu, precum:

» completarea jurnalului de practicd;

e claborarea CV-ului;

« redactarea scrisorii de intentie;

e analiza unui flux informational sau a unei activitati
institutionale;

« realizarea bibliografiei si a sarcinii tematice stabilite de
departament.

5. Strategia invatarii prin | Aplicatd la situatii reale observate in cadrul ASEM sau
rezolvarea de probleme | prezentate de specialistii invitati (ex.: gestionarea
(PBL - Problem Based | comunicarii institutionale, analizarea modului de
Learning) organizare a unei activitdti, identificarea elementelor de

marketing educational).

6. Strategia invatarii prin | Adaptata nivelului introductiv, consta in:
proiecte / mini-proiecte « claborarea portofoliului ca produs final integrator,

« realizarea sarcinii tematice specifice departamentului,
e pregatirea unui mini-produs (analizd comparativa,
evaluarea prezentei online, observatie documentata).

7. Strategia invatarii prin | Promovata prin activitati de grup, discutii ghidate,
colaborare feedback colectiv, sesiuni de orientare si schimb de

experiente Intre studenti.

8. Strategia Invatarii bazate | Aplicabila in:

pe investigatie / cercetare
(IBL - Inquiry Based
Learning)

o documentarea bibliografiei,

analiza institutiilor concurente,

studii simple de observare,

mini-investigatii privind fluxurile de comunicare sau
activitatile de marketing ale ASEM.

Directia de implementare a strategiilor
In implementarea Curriculumului pentru Practica de initiere se va urmari:

promovarea unei perspective actionale, in care studentul observa, analizeaza si reflecteaza
asupra proceselor institutionale;

stimularea abordarii inter- si transdisciplinare, prin corelarea observatiilor din practica cu
notiunile din disciplinelor fundamentale (Marketing, Economie, Comunicare, Management);
dezvoltarea competentelor initiale, necesare pentru parcursul academic ulterior si pentru
viitoarele stagii de practica.
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XII. UNITATI DE CONTINUT SI METODE DE PREDARE-INVATARE

Unitdtile de continut ale Practicii de initiere sunt organizate astfel incat sa faciliteze familiarizarea

graduald a studentilor cu structurile ASEM, cu mediul academic si profesional, precum si cu

procesele caracteristice domeniului Marketing si Logisticd. Continuturile sunt corelate cu activitati

de invatare specifice, axate pe observatie, analiza, reflectie si participare activa.

Curriculumul promoveaza o abordare orientatd spre experientd directd, contact institutional,

documentare si dezvoltarea treptata a competentelor transversale.

Nr. Unitati de continut Numar de Metode de
d/o (Tema. Subiecte) ore predare - invatare
1. | Introducere in mediul academic si 20 o Explicare directa / instruire
institutional ASEM explicita
e Prezentarea structurii e Prezentari interactive
organizationale a ASEM e Tur institutional (vizite
e Rolul decanatului, departamentelor, ghidate)
serviciilor suport e Observare ghidata
e Reguli de functionare, cultura e Discutii ~ orientate  si
organizationala, integritate intrebari—raspuns
academica
e Prezentarea platformelor digitale
institutionale (MOODLE, Teams,
VLE)
2. | Introducere in domeniul Marketing 20 « Invatare experientiala
si Logistica (learning by doing — nivel
e Rolul specializarii  in  mediul introductiv)
economic e Observare activd in cadrul
e Exemple de procese reale de structurilor ASEM
marketing si logisticd din viata e Studii de caz simple
organizatiilor e Discutii ghidate cu
e Conexiuni intre concepte (4P, specialisti
comunicare, fluxuri logistice) e Mini-analize pe situatii
concrete
3. | Familiarizarea cu procesele 10 e Demonstratii practice
administrative si educationale » Exercitii  asistate  (ex.:
e Proceduri institutionale: incdrcarea unui document
programarea activitatilor, in Repozitoriu)
comunicarea academica e Observarea modului de
o Utilizarea platformelor si lucru al structurilor
instrumentelor digitale implicate
e Fluxuri informationale interne e Simulari  simple  (ex.:
redactarea unui  mesaj
oficial)




REDACTIA 01

PP - PRACTICA DE INITIERE IN SPECIALITATE PAGINA
Pp=<4SEM Anul universitar: 2025-2026 17 din 23
4. | Activitati demonstrative si aplicative 10 o Invitare prin investigatie
o Exemple de activititi de marketing (IBL — Inquiry Based
educational Learning)
e Analiza unei postari institutionale « Invitare prin colaborare
e Observarea modului de comunicare e Exercitii ~ practice  in
externd/interna grupuri mici
« Prezentari ale specialistilor invitati e Mini-proiecte
observationale
5. | Activitati cu specialisti din domeniile 10 « Invitare experientiala
Marketing si Logistica « Invitare bazata pe
e Sesiuni de introducere in profesie probleme (PBL), la nivel
e Discutii despre rolurile profesionale introductiv
« Prezentarea traseelor de cariera e Sesiuni  de  Intrebari—
e Solutii practice la provocari reale raspuns
e Debriefing reflexiv
6. | Elaborarea documentelor 20 e Ghidare pas cu pas
institutionale obligatorii e Lucru individual asistat
e CV-ul profesional o Ateliere practice
e Scrisoare de motivatie/intentie  Feedback formativ
e Bibliografia  Autoevaluare si reflectie
« Sarcina tematica specifica
e Jurnalul de practica
e Portofoliul final
7. | Activitati de reflectie si autoevaluare 10 « Reflectie ghidata
o Identificarea competentelor « Discutii tematice
dobandite e Formulare de concluzii
e Concluzii asupra experientei din e Analize comparative
practica (teorie vs. practica)
o Interes profesional si motivatie « Invitare colaborativa
8. | Prezentarea Portofoliului de practica 20 e Prezentare orala (5-7
e Prezentarea structurii portofoliului minute)
 Explicarea activitatilor realizate « Invitare prin proiect
« Evidentierea competentelor e Dialog evaluativ
dobandite e Feedback individual
e Réspunsuri la Intrebari o Autoevaluare
« Feedback final
Total 120

XIV. CONTINUTUL ACTIVITATII INDIVIDUALE

Activitatea individuald din cadrul Practicii de initiere reprezintd o componentd esentiald a

procesului formativ, avand rolul de a consolida observatiile realizate in timpul stagiului, de a dezvolta

capacitatea de analizd, reflectie si autoorganizare si de a contribui la elaborarea portofoliului final.

Activitatile individuale sunt orientate spre formarea unor competente introductive, transversale si

profesionale, specifice domeniului Marketing si Logistica.
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Activitatea individuala presupune:
Nr. s . :
d/o Unitati de continut Nr. ore Produsul preconizat

Documentarea si

e analizarea materialelor informative ASEM:

structuri, servicii, regulamente, platforme utilizate;
studierea prezentarilor, ghidurilor si
recomandarilor puse la dispozitie de coordonatorul

1. |intelegerea  cadrului 3 :
de practicd;
institutional familiarizarea ~ cu  instrumentele  digitale
institutionale =~ (MOODLE, Teams, VLE,
Repozitoriu ASEM).
consemnarea zilnica a activitatilor desfasurate si a
observatiilor esentiale;
Observarea si notarea identificarea elementelor de marketing, logistica,
5| informatiilor relevante 3 com1'111'icare' institutionala  si organizgre
administrativd observate in cadrul structurilor
in Jurnalul de practica vizitate;
formularea unor scurte reflectii zilnice privind
aspectele invatate.
redactarea CV-ului profesional (format Europass
sau format simplificat recomandat de Serviciul
Elaborarea Marketing si Carierd);
3. | documentelor 5 reda<.:t.area scris01.'ii de.motivare / intengie (pentru
mobilitate / stagiu / job, conform cerintelor de
personale obligatorii practica);
verificarea elementelor de formad (acuratete,
claritate, structura).

] L documentare bibliografica (surse stiintifice, pagini
Realizarea Ssarcinn oficiale, materiale recomandate de Biblioteca)
tematice stabilite de analiza temei (ex.: analiza pietei educationale,

4. 5 analiza prezentei online, observatie de marketing,
Departamentul . . e
analiza unui flux logistic intern etc.);
Marketing si Logistica redactarea unei sinteze clare, structurati in
conformitate cu cerintele stagiului.
Elaborarea selectarea surselor relevante;
bibliografiei conform citarea corectd si organizarea bibliografiei (minim
> standardelor 3 5 — 10 surse); . g .
respectarea normelor de referintd prevazute in
academice Ghidul Bibliotecii Stiintifice ASEM
identificarea  competentelor dobandite sau
Analiza si reflectia consolidate pe parcursul stagiului;
6. | personali asupra 3 ormularea de concluzii personale asupra

experientei de practica

experientei;
identificarea aspectelor care necesitd dezvoltare
ulterioara;
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e raportarea observatiilor la notiunile teoretice
studiate

Elaborarea
Portofoliului de

practica

Portofoliul reprezinta produsul final al activitatii
individuale si trebuie sa includa:
1. foaia de titlu (Anexa 1);
2. cuprinsul (Anexa 2);
3. introducerea (scopul, obiectivele, institutia,
perioada);
4.CV-ul;
5. scrisoarea de motivare/intentie;
6. sarcina tematica;
7. bibliografia;
8. concluziile finale;
9. anexele relevante (capturi, ilustratii, tabele).
e Portofoliul trebuie redactat in format academic
si incarcat in Repozitorul institutional ASEM,
conform procedurilor stabilite.

Pregatirea pentru
sustinerea finala a
portofoliului

e selectarea elementelor-cheie pentru prezentarea
orald (57 minute);

o formularea clard a ideilor si structurarea unei
prezentari concise;

« autoevaluarea si reflectia asupra intregului parcurs.

TOTAL

30

XV. EVALUAREA

Evaluarea in cadrul Practicii de initiere urmareste aprecierea nivelului de implicare al

studentului, a capacitdtii sale de analiza, reflectie si integrare in mediul academic, precum si calitatea

produselor educationale realizate. Procesul de evaluare este centrat pe portofoliul de practica si pe

competentele formative dezvoltate pe parcursul stagiului.

Evaluarea este complexa, continua si finala, avand la baza urmatoarele componente:

« evaluarea activitatilor desfasurate in perioada stagiului;

evaluarea produselor realizate (jurnal, sarcina tematica, bibliografie, concluzii);
evaluarea portofoliului final;
sustinerea orala (prezentarea finald) in fata conducatorului de practica / comisiei;
evaluarea calitatii documentarii si respectarii cerintelor academice.

Nr.

Tipurile de evaluare utilizate

1.

Evaluarea initiala

Are rolul de a identifica nivelul de pregatire al studentului la
inceputul stagiului si gradul sau de familiarizare cu:
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o mediul academic,
« platformele digitale,
o competentele transversale de baza.
Se realizeaza prin testul de autoevaluare aplicat de departament.

Evaluarea formativa
(pe parcurs)

Se desfasoara pe durata stagiului si include:
e monitorizarea participarii la activitati;
e analiza modului de completare a jurnalului de practic;
« implicarea in discutii, observatii si activitati ghidate;
o feedback intermediar oferit de conducatorul de practica.
e sustinerea progresului individual si corectarea eventualelor
dificultati.

Evaluarea sumativa
(finala)

Este reprezentata de:

o calitatea Portofoliului de practica;

« sustinerea finala (prezentarea portofoliului);

e evaluarea generala a implicarii pe durata stagiului.
Aceasta etapa constituie baza pentru nota finala.

Instrumente de
evaluare

Portofoliul stagiului de practica (document integral)
e Jurnalul zilnic de practica
e Sarcina tematica elaborata
« Bibliografia conform standardelor academice
e Prezentarea finald (5—7 minute)
 Feedbackul conducatorului de practica

Cerinte privind
Portofoliul de
practica

Portofoliul trebuie sa respecte cerintele tehnice:
o format A4, font Times New Roman, spatiere 1;
e margini: stanga 3 cm; dreapta 1,5 cm; sus 2,5 cm; jos 2,5 cm;
e numerotarea paginilor in coltul din dreapta jos;
e 10-12 pagini de continut, fard a include CV-ul, scrisoarea si
bibliografia.
Structura portofoliului:
1. Foaia de titlu
. Cuprins
. Introducerea
Ccv
. Scrisoare de motivare/intentie
. Sarcina tematica
. Bibliografia
. Concluziile

Procedura de
finalizare si validare

. Studentul finalizeaza portofoliul.

. Conducatorul stagiului verifica si emite Avizul (Anexa 3).

. Studentul imbina Portofoliul + Avizul intr-un singur fisier PDF.

. Documentul este incércat in Repozitoriul institutional ASEM.

. Studentul completeaza chestionarul de satisfactie al stagiului.

. Sistemul genereaza raportul de confirmare, transmis ulterior
conducatorului.

7. Nota finala este Inscrisa in borderoul oficial.

Rolul evaluarii

Evaluarea are rolul de a:
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« verifica atingerea obiectivelor stabilite;

« incuraja reflectia si Invatarea autonoma,

« identifica directiile de dezvoltare pentru anii urmatori,

o oferi feedback formativ studentului;

» documenta progresul academic si profesional al acestuia.

Criteriile de evaluare

Evaluarea practica se realizeaza conform urmatoarei grile (model ASEM):

Nr. Criteriu de evaluare Punctaj
crt.
1. Continutul si modul de redactare a Portofoliului de practica (claritate, | Sp
structurd, respectarea cerintelor tehnice, calitatea analizei si a reflectiei)
Dl Calitatea sustinerii publice a portofoliului (coerenta, relevanta, capacitate de | 3 p
sinteza, argumentare)
3. Evaluarea activitatii desfasurate pe parcursul stagiului (implicare, | 2 p
responsabilitate, respectarea cerintelor, completarea jurnalului)
Total 10p
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