Departamentul Marketing si logistica adopta o viziune strategicd in procesele de planificare
si realizare a activitatilor didactice si de cercetare.

Relevanta programelor de studii la ciclurile Licentad, Masterat, Doctorat, rezultd din
obiectivele stabilite in CONCEPTUL Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030
. Educatia-2030”, Strategia nationala de dezvoltare “Moldova 2030, care etaleaza
imperativitatea fortei de munca calificata, cu studii superioare in domeniu.

Schimbarea rapida a mediului de afaceri, inclusiv sub influenta pandemiei de Covid-19,
impune agentilor economici noi reguli de joc si noi metode de interactiune cu clientii. Astfel, pe
piata fortei de munca se constatd o cerere 1n crestere privind specialistii in marketing, logistica,
implicit comunicare de marketing. Schimbarea valorilor consumatorilor, limitele de deplasare
fizica a acestora, dar si restrictiile de activitate ale unor agenti economici, au conditionat aparitia
de noi tehnici de vanzare, de comunicare la distantd cu beneficiarii, de livrare a produselor, de
acordare de servicii, de efectuare a pléatilor, de transportare, etc. in conditii de siguranta, ca rezultat
fiind importanta evaluarea satisfactiei clientilor si perfectionarea / optimizarea proceselor de
marketing si logistica din intreprinderi si organizatii.

Noile planuri de studii, ajustate domeniului de formare profesionala 0414. Marketing,
contin discipline care ar contribui la formarea acestor competente si abilitati actuale pe piata
muncii la nivel local, dar si international.

Pentru a realiza cu succes oferta educationald a departamentului Marketing si logistica, in
ASEM este creat un mediu educational placut, calitativ si productiv, centrat pe student, care se
bazeaza pe urmatoarele principii de organizare a formarii:

e Crearea unui mediu de invatare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte, formarea de
deprinderi si de competente personale, sociale si profesionale;

e Imbinarea aspectelor de natura teoretici cu cultivarea unor abilitati legate de realitatile
activitatilor din domeniul administrarii afacerilor;

e Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invata actionand” si dezvoltarea unor
dexteritati de ordin practic;

e Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.



